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RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2022 DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA DE LAS AYUDAS PARA LA
RECUALIFICACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL PARA 2021-2023

Las ayudas objeto de esta convocatoria tienen su encaje en el Real Decreto 289/2021, de 20 de
abril, del Ministerio de Universidades, por el que se regula la concesién directa de subvenciones
a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario espafiol (BOE n° 96, de
22 de abril de 2021) y en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden las
subvenciones previstas en el Real decreto 289/2021, de 20 de abril (BOE de 4 de junio de 2021).
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CAPITULO |
Aspectos comunes atodas las ayudas

Articulo 1.- Objeto

Esta resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria complementaria de caracter
plurianual de las ayudas para la recualificacion del sistema universitario espafiol para 2021-2023
de la Universidad de Alcala en el marco de la subvencién directa regulada en el Real Decreto
289/2021, de 20 de abril, estableciendo el régimen de concesion, ejecucion y justificacién de las
siguientes ayudas:

A) Ayudas “Margarita Salas”, destinadas a la formacién de jovenes doctores.
B) Ayudas “Recualificacién del profesorado universitario funcionario o contratado”,
destinadas a la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado.

Articulo 2.- Régimen de concesion y normativa aplicable

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara en régimen
de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizaciéon de los recursos publicos,
establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Las ayudas objeto de la presente convocatoria estdn sometidas por lo dispuesto por el Real
Decreto 289/2021, de 20 de abril, en la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la hormativa concordante de
vigente aplicacion y por las instrucciones que, en su caso, se dicten respecto de la presente
convocatoria.

Articulo 3.- Presupuesto de la convocatoria

El importe total de las ayudas financiadas por la presente convocatoria complementaria sera de
1.903.647 €. El 80% del importe total de esta ayuda se destinara a la modalidad “Margarita Salas”
al objeto de dar cumplimiento a la disposicion tercera de la Orden UNI/551/2021 de 26 de mayo.
En cada modalidad se reservara un 2% de la cuantia concedida a ayudas para personas con
una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, que se acumularan al resto de las ayudas
en caso de que queden desiertas.

Articulo 4.- Modalidad de financiacién
Las ayudas previstas en la presente convocatoria revestiran la forma de subvencién.
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Articulo 5.- Plazos de presentacion de las solicitudes
Los plazos de presentacion de las solicitudes de participacion seran los siguientes:

A) Ayudas “Margarita Salas”: desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria
hasta el dia 19 de septiembre de 2022.

B) Ayudas “Recualificacion del profesorado universitario”: desde la fecha de publicacion de
la presente convocatoria hasta el dia 19 de septiembre de 2022.

Articulo 6.- Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento
1. Los érganos competentes para la instruccion del procedimiento son los siguientes segun el
tipo de ayuda:

A) Ayudas “Margarita Salas”: Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia a través de
su Servicio de Gestion de la Investigacion.

B) Ayudas “Recualificacién del profesorado universitario”: Vicerrectorado de Planificacion
Académica y Profesorado a través del Servicio de Personal Docente e Investigador.

2. El érgano competente para la resolucion de los distintos procedimientos de concesién en los
dos tipos de ayudas es el Consejo de Gobierno.

Articulo 7.- Revisién de las solicitudes

1. El érgano instructor efectuara la revision administrativa de las solicitudes presentadas,
verificando tanto el contenido y la documentacién aportada como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria cuya comprobacién no requiera de ninguna
valoracion cientifica o técnica.

2. Si, como resultado de la revisién, se detectaran errores subsanables, se requerird al
solicitante para que, en el plazo de 10 dias hébiles, subsane la falta o aporte la
documentacion preceptiva, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendré por excluido
del procedimiento o desistida de su solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 8.- Comisién de Evaluacion
1. Las propuestas seran evaluadas por una Comision de Evaluacién formada por los siguientes

miembros:
a. El Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la UAH o persona en quien
delegue.

b. El Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado de la UAH o persona en
quien delegue.

c. El Gerente de la UAH o persona en quien delegue.

d. Cuatro docentes o investigadores de prestigio no vinculados a la UAH.

2. La Comision de Evaluacion podréa recabar el asesoramiento técnico o cientifico que precise
en la evaluacion de las solicitudes.
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3. La composicion de la Comisién de Evaluacion se ajustara al principio de composicion
equiliborada de ambos géneros.

4. La resolucion de nombramiento de los miembros de la Comisién de Evaluacién sera
publicada en la web de la UAH.

5. Para participar en la evaluacion, los miembros deberan suscribir una declaracion de ausencia
de conflicto de intereses.

6. La Comisi6on de Evaluaciéon velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos en el proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
promoviendo la representacién equilibrada entre mujeres y hombres.

7. La Comision de Evaluacion dictara un Informe-Propuesta que sera elevado a la Comision de
Investigacion o a la Comision de Personal Docente e Investigacién, segun corresponda, para
que dicho 6rgano dicte la correspondiente resolucion provisional y la resolucién definitiva.

Articulo 9.- Criterios de seleccion
1. Las solicitudes seran calificadas con una puntuacién entre 0 y 100 puntos, con los siguientes
criterios de evaluacion:
a) Curriculum vitae abreviado de la persona candidata, hasta 50 puntos.
b) Historial cientifico-técnico del grupo receptor, hasta 30 puntos.
¢) Memorias justificativas, hasta 20 puntos.

2. La puntuacion minima necesaria para superar la evaluacion sera de 80 puntos.

Articulo 10.- Resolucién provisional

Con base en el Informe-Propuesta, la Comision de Investigacion y la Comisién de Personal
Docente e Investigador, segun corresponda, formulard resolucién provisional, que una vez
aprobada por el Consejo de Gobierno sera publicada en la pagina web de la UAH y notificada a
los interesados, para que en el plazo de diez dias habiles formulen las alegaciones que estimen
convenientes.

Articulo 11.- Resolucién definitiva

1. La Comisiéon de Investigacion y la Comisién de Personal Docente e Investigador, segin
corresponda, formulard resolucion definitiva, que una vez aprobada por el Consejo de
Gobierno sera publicada en la pagina web de la UAH y notificada a los interesados.

2. La resolucion definitiva incluira la relacion de beneficiarios y la duracién de las ayudas. Se
establecera una lista de reserva ordenada por puntuacién en el caso de renuncia o
imposibilidad de ejecucion de la ayuda por parte del beneficiario. El Vicerrectorado
correspondiente puede acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencion al solicitante o solicitantes incluidos en dicha lista de reserva, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las propuestas incluidas en dicha lista de reserva.

3. La resolucion definitiva pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién de acuerdo con lo dispuesto en la Ley

4

Transformacién y Resiliencia

C6digo Seguro De Verificacién U7FgG XwkXhTdZJLS5M 6g== Estado Fechay hora

Firmado Por Sebastian Sanchez Prieto - Vicerrector/a de Planificacién Académica y Firmado 26/07/2022 16:12:56
Profesorado
Francisco Javier de la Mata de la Mata - Vicerrector/a de Investigacion y Firmado 26/07/2022 11:04:19
Transferencia

Observaciones Pégina 4/12
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ U'FgA XwkXhTdZJLS5M 6g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/U7FgGIXwkXhTdZJLS5Mi6g==

é% Universidad y_ﬁi GOBIERNO  MINISTERIO - Financiado por la Union Europea I -
’ g 'DE UNIVERSIDADES
a2

DE ESPANA .
i NextGenerationEU Plan de Recuperacién,

39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 28/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Articulo 12.- Obligaciones de los beneficiarios
1. Los beneficiarios de las ayudas asumiran las siguientes obligaciones y aquellas que se
establezcan en la presente convocatoria para cada modalidad de ayuda:

- Comunicar, través de los Vicerrectorados correspondientes, las interrupciones y demas
incidencias de los contratos financiados con cargo a las ayudas establecidas en la
presente convocatoria en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha en que se produzcan.

- Remitir ala UAH, en el plazo de diez dias tras la finalizacion de la ayuda, parcial o total,
documentacién acreditativa emitida por la universidad o centro de investigacion de
destino que justifique las fechas de estancia y la memoria de actividades realizadas por
el beneficiario.

- En todas las actuaciones que se lleven a cabo, en todo o en parte, mediante las
subvenciones otorgadas con base en la presente convocatoria, que impliquen difusion,
ya sea impresa o por cualquier otro medio, debera incorporarse de forma visible los
logotipos institucionales reflejados en el membrete de la presente convocatoria.

- Los resultados de la investigacion de las actuaciones financiadas, incluyendo tanto los
resultados difundidos a través de publicaciones cientificas como los datos generados en
la investigacién, deberan estar disponibles en acceso abierto.

2. El incumplimiento de las obligaciones conllevara la devolucion la parte de la subvencion
correspondiente y, en su caso, a la resolucién del contrato y a la pérdida del derecho al cobro
de las cantidades pendientes de percibir.

Articulo 13.- Incompatibilidad con otras ayudas

Las ayudas seran incompatibles con cualquiera otras ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

Articulo 14.- Plazo de resolucién de la concesién

La presente convocatoria se resolvera en el plazo maximo de seis meses desde la finalizacion
de la fecha limite de presentacién de solicitudes. EI computo de este plazo se interrumpira
durante el plazo requerido para la subsanacién de la propuesta por los interesados y el tiempo
de realizacién de los informes de evaluacion.

Articulo 15.- Referencia de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género, todas las menciones y denominaciones
realizadas en la presente convocatoria y en sus anexos que, en virtud del principio de economia
del lenguaje, se efectian en género masculino cuando no hayan sido sustituidos por términos
genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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Articulo 16. Asistencia

Se ofrecerd asistencia para la resolucion de dudas que se planteen en relaciéon con esta
convocatoria a través de las siguientes direcciones de correo electrénico:

Cuestiones de indole técnico o administrativo relacionado con el contenido de esta convocatoria
o documentacion a presentar:

A) Ayudas “Margarita Salas”
Puri Gutiérrez Lopez
Seccién de becas y otras ayudas del Servicio de Gestién de la Investigacion
puri.gutierrez@uah.es

B) Ayudas “Recualificacion del profesorado universitario”
Pedro de la Osa
Servicio de Personal Docente e Investigador
servicio.pdi@uah.es

Consultas de caracter técnico, relativas al uso del Portal del Investigador:

Rafael Gbmez Gonzélez
Coordinador informatico del Servicio de Gestion de la Investigacion
portal.investigador@uah.es
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CAPITULO I
Ayudas Margarita Salas para la formacién de jovenes doctores

Articulo 17.- Finalidad

La finalidad de las Ayudas Margarita Salas es la formaciéon de jovenes doctores mediante
estancias de formacion en una universidad publica espafiola o bien en universidades y centros
de investigacion extranjeros, asi como en Organismos Publicos de Investigacion espafioles.

Articulo 18.- Requisitos de los candidatos
Los candidatos deberan reunir uno de los siguientes requisitos:
1) Que el candidato ostente el titulo de Doctor por la UAH.
2) Que el candidato haya obtenido el titulo de Doctor en una universidad privada espafiola
0, siendo de nacionalidad espafiola, haya obtenido el titulo de Doctor en una universidad
0 centro de investigacion extranjero. En este caso se realizara la estancia posdoctoral, o
al menos el Ultimo afio, en la UAH.

Debera solicitar su incorporacion inicial en una universidad o centro de investigacion publicos
distintos a aquel en el que realizaron su formacién predoctoral y obtuvieron el doctorado.

En el caso de que las ayudas se soliciten para estancias de formacion en universidades o centros
de investigacion situados en el extranjero, o para estancias de formaciéon en centros de
investigacién publicos espafioles, el Ultimo afio de la ayuda debera realizarse en la UAH.

Desde la fecha de obtencion del titulo de Doctor hasta la fecha fin de cierre de solicitudes no
deben haber transcurrido mas de 2 afios. No obstante, se ampliara el citado plazo de dos afios
cuando concurra alguna de las siguientes situaciones:

i Nacimiento de hijo/a, o cuidado de hijo/a en los casos de adopcién o en los supuestos de
guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, siempre y cuando la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa se haya producido entre
la fecha de obtencion del grado de doctor y la fecha de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. Se aplicara una ampliacién de un afio por cada hijo/a.

ii. Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo,
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural de un/a menor de nueve meses. Se aplicard una ampliacion igual al periodo
justificado.

iii. Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de, al
menos, tres meses consecutivos. Se aplicard una ampliacién igual al periodo justificado.

iv. Excedencias por cuidado de hijo/a, por cuidado de familiar, por razén de violencia de
género y por razéon de violencia terrorista, por un periodo minimo de tres meses. Se
aplicard una ampliacion igual al periodo justificado.

V. Reduccién de jornada por guarda legal, por cuidado directo de familiar, o para cuidado de
menor afectado de enfermedad grave, por un periodo minimo de tres meses, calculado en
jornadas completas. Se aplicara una ampliacién igual al periodo justificado.
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Vi. Atencién a personas en situacion de dependencia, con arreglo a lo recogido en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia, por un periodo minimo de tres meses. Se aplicara
una ampliacién igual al periodo justificado. Estos periodos se indicaran y acreditaran
debidamente en el momento de presentar la solicitud. Sera compatible la aplicacién de
mas de una de las situaciones previstas en este apartado, pudiéndose acumular diferentes
periodos, siempre que los periodos justificados no concurran en idéntico periodo de
tiempo. El cémputo de la ampliacién a aplicar se realizara redondeando al alza a meses
completos el periodo justificado o, si resultan de aplicacion varios periodos, la suma de los
periodos justificados. A estos efectos, el periodo justificado por nacimiento o cuidado de
hijo/a sera de un afio por cada hijo/a, a contar desde la fecha de nacimiento o de la
resolucion judicial o administrativa.

Vii. Se aplicard una ampliacion de dos afios adicionales para las personas con una
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento.

El no cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo a fecha de cierre de
presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion.

Articulo 19.- Inicio de la ejecucion, duracién e interrupcion de las ayudas

1. Lafecha de inicio de ejecucion de las ayudas sera la establecida en la resolucion definitiva.
El beneficiario podra solicitar de forma motivada ante el Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia una ampliacion de plazo en el inicio de la ayuda hasta un maximo de 3 meses.

2. Estas ayudas tendran una duracién de 2 afios, que se desarrollaran de forma continuada,
debiendo finalizar en todo caso antes del 31 de diciembre de 2024.

3. La duracién de la ayuda podra interrumpirse como consecuencia de situaciones de fuerza
mayor tales como emergencia sanitaria o por situaciones debidamente justificadas tales
como incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia o paternidad. La ejecucion de la ayuda sera reanudada hasta
completar el periodo total de la misma, debiendo finalizar en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 20.- Cuantia de las ayudas

1. El importe mensual de las ayudas Margarita Salas para jovenes doctores incluida la cuota
empresarial a la seguridad social, sera de 3.500 €/mes para los que realicen la estancia en
el extranjero, y de 2.800 €/ mes para los que la realicen en Espafia.

2. El dltimo afio de la estancia de formacion se realizard en una universidad publica espafiola,
lo que implica un importe mensual incluida la cuota empresarial a la seguridad social, de
2.800 €/mes.

3. Ademas, el beneficiario recibird un pago Unico en concepto de gastos de traslado que sera
abonado al inicio de la ejecucion de la ayuda y que ascendera a 3.500 euros incluidos costes
sociales, en caso de que el centro de acogida se encuentre sito fuera de Espafia o a 2.800
euros incluidos costes sociales, en caso de que el centro de acogida se encuentre sito en

Espafia.
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Articulo 21.- Presentacion de solicitudes
1. Deberan presentar las solicitudes en la UAH:

- Los candidatos que hayan obtenido el titulo de doctor en la UAH.

- Los candidatos que hayan obtenido el titulo de doctor en una universidad privada
espafiola o aquellos de nacionalidad espafiola que lo hayan obtenido en una
universidad o centro de investigacion extranjero y deseen realizar la estancia
posdoctoral, o al menos el dltimo afio de ayuda, en la UAH.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo establecido en la presente convocatoria de forma
telematica en el Portal del Personal Investigador
(https://www.uah.es/es/investigacion/servicios-para-el-investigador/portal-del-investigador/),
siguiendo las instrucciones indicadas en la “Guia para la presentacion de las solicitudes en
el Portal del Personal Investigador”, adjuntandose la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa del impacto de esta estancia en el progreso de la carrera
docente e investigadora del candidato firmada por el candidato con el visto bueno
del centro receptor, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo |I.

- Documento de aceptacion de la estancia por el centro receptor, de acuerdo con el

modelo recogido en el Anexo II.

- Curriculum vitae abreviado (CVA) del candidato segin modelo de la FECYT.

- Titulo de Doctor del candidato.

- Historial cientifico-técnico del grupo receptor.

- En su caso, documento que acredite el reconocimiento de la calificacion del grado

de discapacidad.
- Documentacion acreditativa en caso de que proceda ampliacion del computo del
plazo respecto de la obtencién del titulo de Doctor.

Articulo 22.- Formalizacion del contrato
1. La UAH formalizara con los beneficiarios un contrato de investigacion posdoctoral en el
marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Laconcesién de las ayudas por parte de la universidad beneficiaria no implica la contratacién
o la firma de un convenio con la universidad o centro de investigacion de acogida, siendo
suficiente instrumentar la relacion con el documento de aceptacion del centro receptor.

Articulo 23.- Docencia

Los beneficiarios de las ayudas Margarita Salas podran colaborar en la docencia durante la
ejecucion de la ayuda hasta un maximo de 60 horas por curso, en caso de que el centro receptor
lo autorice.

Articulo 24.- Justificacion de las ayudas

Dentro del mes siguiente al de la finalizacion de la ejecucion de la ayuda, el beneficiario debera
remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia una Memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Transformacién y Resiliencia
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CAPITULO 1lI
Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario funcionario o contratado

Articulo 25.- Finalidad

La finalidad de estas Ayudas es la recualificacién del profesorado universitario funcionario o
contratado mediante estancias de formacién en una universidad o centro de investigacion distinto
a aquel con el que mantienen la relacién estatutaria o laboral.

Articulo 26.- Requisitos de los candidatos

1) Que el candidato ostente la condicion de Profesor Titular de Universidad, Profesor
Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor de la UAH.

2) Que el candidato solicite la incorporacion en una universidad o centro de investigacion
publicos distintos a la UAH.

3) En el caso de que el candidato retna la condicion de Profesor Titular de Universidad o
Profesor Contratado Doctor, no debera superar 10 afios de servicio en la figura que ostente
a fecha de cierre de solicitudes. Del cdmputo de los 10 afios de servicio se descontara el
tiempo de duracion de las situaciones de servicios especiales, comisiones de servicio o
excedencias, las bajas por maternidad/paternidad y por enfermedad de larga duracion.

El no cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo a fecha de cierre de
presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion.

Articulo 27.- Inicio de la ejecucion, duracién e interrupcién de las ayudas

1. Lafecha de inicio de ejecucion de las ayudas seré la establecida en la resolucion definitiva.
El beneficiario podra solicitar de forma motivada ante el Vicerrectorado de Planificacion
Académica y Profesorado una ampliacion de plazo en el inicio de la ayuda hasta un maximo
de 3 meses.

2. Las ayudas tendran la siguiente duracién segun la condicion del candidato:

- Profesorado permanente: Duracion de 1 o 2 afios que se desarrollar4 con caracter
continuo o discontinuo.

- Profesores Ayudantes Doctores: Duracion de 1 o 2 afios que se desarrollara con caracter
continuo o discontinuo.

3. La duracion de la ayuda podra interrumpirse como consecuencia de situaciones de fuerza
mayor tales como emergencia sanitaria o por situaciones debidamente justificadas tales
como incapacidad temporal, riesgo en el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia o paternidad. La ejecucién de la ayuda sera reanudada hasta
completar el periodo total de la misma, debiendo finalizar en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2024.

Articulo 28.- Reserva de plaza

Los Profesores Ayudantes Doctores que resulten beneficiarios de estas ayudas mantendran la
reserva de plaza en la UAH, sin pérdida de antigliedad, durante el tiempo de duracién de la
estancia de formacién financiada con estas ayudas.
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Articulo 29.- Cuantia de las ayudas

1. El importe mensual del contrato o de la ayuda de movilidad sera el equivalente a las
retribuciones basicas y complementarias mensuales del beneficiario en el momento de la
resolucion de la presente convocatoria mas una prima adicional de movilidad del 20% de
dichas retribuciones.

2. Ademas, el beneficiario recibira un pago Unico en concepto de gastos de traslado que sera
abonado al inicio de la ejecucion de la ayuda, con independencia de que ésta se disfrute con
caracter discontinuo, y que ascendera a 3.500 euros en caso de que el centro de acogida se
encuentre sito fuera de Espafia 0 a 2.800 euros en caso de que el centro de acogida se
encuentre sito en Espafia.

3. El importe de la subvencion, sea que la misma se formalice mediante contrato de
investigacion posdoctoral o mediante ayuda de movilidad, se ingresara mensualmente en la
cuenta bancaria que el beneficiario de la ayuda designe al efecto y de la que sea titular.

Articulo 30.- Presentacion de solicitudes
1. Deberan presentar las solicitudes en la UAH los candidatos que mantienen una relacion
estatutaria o laboral con la UAH.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo establecido en la presente convocatoria de forma
telematica en el Portal del Personal Investigador
(https://www.uah.es/es/investigacion/servicios-para-el-investigador/portal-del-investigador/),
siguiendo las instrucciones indicadas en la “Guia para la presentacion de las solicitudes en
el Portal del Personal Investigador”, adjuntandose la siguiente documentacion:

- Memoria justificativa sobre el impacto en la docencia, investigacion y transferencia
del conocimiento que aportara esa estancia en el candidato y grupo de investigacion
de la UAH firmada por el candidato con el visto bueno del centro receptor, segun
modelo recogido en el Anexo llI.

- Documento de aceptacién de la estancia por el centro receptor segin modelo

recogido en el Anexo IV.

- Documento de aceptacion de la estancia del Departamento de la UAH como centro
de origen al que se encuentre adscrito el candidato, segin modelo recogido en el
Anexo V.

- Curriculum vitae abreviado (CVA) del candidato segin modelo de la FECYT.
- En su caso, documento que acredite el reconocimiento de la calificacién del grado

de discapacidad.

Articulo 31.- Caracteristicas de la ayuda

1. Alos beneficiarios de la ayuda que retnan la condicién de Profesor Titular de Universidad,
se les conceder4d o bien una licencia por estudios manteniéndoles Unicamente las
retribuciones por el concepto de trienios con el fin de que se sufrague la cotizacién a
MUFACE y Clases Pasivas - en cuyo caso la subvencién se formalizar4 mediante una Ayuda
de movilidad- o bien se les concedera una excedencia voluntaria por interés particular —con
reserva de puesto- y se les formalizard un contrato nuevo de personal investigador
posdoctoral en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién.
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2. A los beneficiarios de la ayuda que reunan la condicion de Profesor Ayudante Doctor o
Profesor Contratado Doctor, les sera suspendido su contrato y se les formalizara un contrato
nuevo de personal investigador posdoctoral en el marco de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 32.- Docencia

El beneficiario de la ayuda de recualificacion de profesorado universitario funcionario o
contratado no podra ejercer docencia virtual en la UAH ni colaborar en la docencia en el centro
de acogida.

Articulo 33.- Justificacion de las ayudas

Dentro del mes siguiente al de la finalizacion de la ejecucion de la ayuda, el beneficiario debera
remitir al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia una Memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

CAPITULO IV
Régimen de recursos

Articulo 34. Recursos contra la convocatoria

La presente resolucion agota la via administrativa, y contra ella cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de lo anterior,
la presente resolucion podré ser recurrida, potestativamente, en reposicion ante el Consejo de
Gobierno de la UAH en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, a fecha de la firma digital.

EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y EL VICERRECTOR DE PLANIFICACION
TRANSFERENCIA ACADEMICA Y PROFESORADO
F. Javier de la Mata de la Mata Sebastian Sanchez Prieto
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