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1.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas es de aplicacion a:

a) El personal que trabaje exclusivamente en el sector servicios.

b) El personal de instituciones financieras privadas.

c) El personal civil y militar al servicio de la Administracién del Estado y de sus Organismos
Publicos.

d) Todo trabajador que perciba un salario.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) Solo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico para
las funciones docente y sanitaria.

b) No podra desempefiar nunca un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico.

¢) Nunca podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico.

d) Solo podra desempefiar otro trabajo incompatible con la funcién publica.

Por excepcidn, el personal incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de los cargos electivos siguientes:

a) Miembro del Consejo de Ministros

b) Secretario de Estado

¢) Diputado autonédmico

d) Alcalde en régimen de dedicacidn exclusiva

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, sera requisito necesario para autorizar la compatibilidad de
actividades publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no
supere la remuneracidn prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Ministro

b) Director General

c) Subsecretario

d) Secretario de Estado

Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, para el ejercicio de la segunda actividad en el sector publico,
sera indispensable:

a) Unicamente la autorizacién de los dos jefes jerarquicos de ambos puestos.

b) La previa y expresa autorizacion del Rector Unicamente en el caso de las Universidades
publicas.

c) La previa y expresa autorizacién del responsable laboral de la primera actividad para
modificar el horario y poder asistir a la segunda.

d) La previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondrd modificacion de la
jornada de trabajo y horario de los dos supuestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento de ambos.
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Segun la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, éa quién le corresponde la autorizacion o denegacion de
compatibilidad para un segundo puesto o actividad en el sector publico?:

a) Al Ministerio de la Presidencia, a propuesta de la Subsecretaria del Departamento
correspondiente u Organismos equivalentes y competentes.

b) Exclusivamente a los directores de departamento de la facultad.

¢) LaSubsecretaria del Departamento correspondiente Unicamente.

d) Al jefe de seccidn, en el caso de las Universidades.

Segun el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes acceden por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resultase incompatible con el que vinieran
desempenando habran de optar por uno de ellos:

a) En cualquier momento

b) Después de transcurridos 10 meses

c) Dentro del plazo de toma de posesion
d) Después de transcurrido 6 meses

Segin se establece en el articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ¢élos
reconocimientos de compatibilidad podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado?:

a) Depende exclusivamente del organismo publico.

b) Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario
del interesado.

c) Solo para las funciones docente y sanitaria.

d) Si, ajustando el horario en el sector publico.

A los solos efectos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administracién Publicas, no quedan incluidos en lo que se considera sector
publico:

a) Los altos cargos y restante personal al servicio de las Corporaciones Locales

b) Los diputados autondmicos

c) Los expresidentes autonédmicos

d) El personal de las entidades colaboradoras y también el personal de las entidades
concertadas de la Seguridad Social.

éDe cuantos articulos consta el Titulo Preliminar de la Constitucion Espaiiola de 1978?:
a) Ocho
b) Nueve

c¢) Once
d) Diez
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11. El articulo 3 del Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978 dice:

a) Laforma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

b) El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafoles tienen el deber de
conocerlay el derecho a usarla.

c) Lasoberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

d) La capital del Estado es la villa de Madrid.

12. Segun el articulo 19 de la Constitucion Espafola de 1978:

a) Los espafioles deberdn residir en un radio de 50 km de su lugar de trabajo.
b) Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia. Para poder circular por el
territorio nacional deberan tener autorizacién pertinente.
c) Los espafioles tienen derecho a circular por el territorio nacional. Para elegir residencia de
forma libre, deben comunicarlo al organismo competente.
d) Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio
nacional.
13. Segun el articulo 15 de la Constitucion Espainola de 1978, todos tienen derecho alavidayala
integridad fisica y moral, sin que, en ningtin caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o
tratos inhumanos o degradantes. ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es la correcta?:

a) Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares
para tiempos de guerra.
b) Podra recurrirse a la pena de muerte, de manera excepcional, siempre que el gobierno de la
nacion asi lo decida.
c) Nunca podra recurrirse a la pena de muerte, ni aln en momentos excepcionales de leyes
penales para tiempos de guerra.
d) Se podra recurrir a la pena de muerte, en caso de que los tribunales ordinarios, atendiendo
a la gravedad del hecho asi lo dictaminen.
14. Segun el articulo 27 de la Constitucion Espafola de 1978, todos tienen el derecho a la
educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza, écudl de las siguientes afirmaciones es la
correcta?:

a) La gestidn de los centros educativos estard encomendada de modo Unico a la direccién de
éstos, como conocedores mas certeros del proceso educativo.

b) Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestion de
todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que
la ley establezca.

c) Los alumnos de los centros educativos no podran tener voto en los drganos de decision, por
verse comprometida de forma manifiesta su imparcialidad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

15. ¢(En qué caso podra un espaiiol de origen ser privado de su nacionalidad?:
a) Unicamente en caso de resolucién judicial motivada
b) En casos de delitos de terrorismo

c) Enlos casos de acciones contra la integridad del Estado y sus autoridades
d) En ningun caso
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16. é¢Como se denomina el Titulo | de la Constitucion Espafiola de 1978?:

a) De los derechos y deberes fundamentales

b) Derechosy libertades

c) De los derechosy deberes de los ciudadanos

d) De los principios, derechos y deberes de los ciudadanos

17. El articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978 reconoce:

a) Elderecho de asociacién

b) No se reconoce el derecho de asociacion

¢) Elderecho de asociacién, con un minimo de 3 personas.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

18. Segun el articulo 25 de la Constitucion Espafola de 1978:

a) La Administracion civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente,
impliquen privacién de libertad.

b) La Administracion civil podra imponer sanciones que impliquen privacion de libertad.

¢) La Administracidn civil podra imponer sanciones que impliquen privacion de libertad, si se
producen determinadas circunstancias.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

19. Segun el articulo 22 de la Constitucién Espaiola de 1978:

a) Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

b) No se prohiben las asociaciones de caracter paramilitar.

c) Se permiten las asociaciones paramilitares si tienen autorizacién de la entidad local.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

20. Segun los Estatutos de la Universidad de Alcald, en las pruebas de seleccion del Personal de
Administracion y Servicios, ées obligatorio incluir en el temario el contenido de dichos
Estatutos?:

a) Si, es obligatorio

b) Dependera del grupo al que pertenezcan las pruebas convocadas

c) Sdlo sera obligatorio si no se han demostrado conocimientos previos
d) Los Estatutos no regulan esta cuestion

21. ¢Quién debe establecer los sistemas que permitan un control objetivo del rendimiento
personal del trabajo realizado por el Personal de Administraciéon y Servicios, segun los
Estatutos de la Universidad de Alcala?:

a) El Decano

b) El Gerente, previa negociacién con los drganos de representacion del Personal de
Administracion y Servicios

c) El Vicegerente de Recursos Humanos, previa negociacion con el Consejo de Representantes

d) El Jefe de Servicio de Planificacion y Gestién del Personal de Administracién y Servicios,
previa negociacion con los érganos de representacion
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22. Los Estatutos de la Universidad de Alcald determinan que los tribunales de acceso a la funcién
publica y las comisiones de seleccion del Personal de Administracion y Servicios deben ser
nombrados por:

a) Elvicerrector, previa consulta al Rector

b) El Decano, previa consulta a los 6rganos de representacion del Personal de Administracion y
Servicios

c) ElRector

d) El presidente del Consejo de Estudiantes

23. Segun los Estatutos de la Universidad de Alcald, para el nombramiento del Gerente, el Rector
requiere el previo acuerdo de:

a) El Consejo de Gobierno

b) LaJunta de Personal

¢) El Consejo Social

d) No se tiene que poner de acuerdo con ningun érgano

24. En la asignacidn de retribuciones complementarias extraordinarias al Personal de Administracion
y Servicios sera preceptivo, seguin los Estatutos de la Universidad de Alcal3, el informe de:

a) ElClaustro

b) Los 6rganos de representacion sindical
¢) ElConsejo Social

d) Elequipo de gobierno

25. Indique cual de los siguientes derechos no se recoge en el articulo 149 de los Estatutos de la
Universidad de Alcala:

a) Derecho a pertenecer a un drgano de representacion sindical

b) Derecho a disponer de unas condiciones idoneas de salud laboral
c) Derecho ala formacion permanente

d) Derecho a disfrutar de la ayuda social

26. Segun los Estatutos de la Universidad de Alcala, écada cuanto tiempo se revisara la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios?:

a) Cada4 afios

b) Obligatoriamente todos los afios

c) Cada 3 afios

d) Cada 2 afios y potestativamente cada afio

27. El Consejo de Representantes del Personal de Administracion y Servicios, de conformidad con el
articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, esta formado por:

a) Seis miembros de la Junta de Personal y seis miembros del Comité de Empresa

b) Los Delegados de Prevencion y miembros del Personal de Administracion y Servicios del Comité
de Seguridad y Salud

c) lgual nimero de miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa, elegidos por este
dltimo

d) Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa
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28. Establecer los sistemas que permitan un control objetivo del rendimiento personal del trabajo
realizado, corresponde, segun los Estatutos de la Universidad de Alcalj, al:

a) Consejo de Representantes del Personal de Administracidn y Servicios
b) Los érganos de representacion sindical

c) Vicerrector de Infraestructuras

d) Gerente, previa negociacion con los érganos de representacion

29. ¢Cual es el 6rgano de representacion del Personal de Administracidn y Servicios laboral, segin
los Estatutos de la Universidad de Alcala?:

a) El Comité de Empresa

b) LalJunta de Personal

¢) ElConsejo de Representantes

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

30. ¢Cuantos grupos profesionales reconoce el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?:

a) Cuatro
b) Seis

c¢) Ocho
d) Diez

31. ¢Cual es el promedio semanal de horas de la jornada ordinaria de trabajo, seguin el Il Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid?:

a) 40 horas semanales
b) 37,5 horas semanales
c) 35 horas semanales
d) 32,5 horas semanales

32. Segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con relacion a la salud laboral, los
trabajadores tienen derecho a lo siguiente:

a) A evitar velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, ya que es funcién de la
universidad.

b) A una protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢) Aformar parte del Servicio de Prevencion y riesgos laborales de la universidad.

d) A preocuparse exclusivamente por su propia seguridad independientemente de que su sus
actos y omisiones en el trabajo puedan afectar a otras personas.
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33. ¢Cual de estos elementos no forma parte de la estructura relacionada con la salud laboral en
la Universidad, segin el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid?:

a) Delegados de Prevencién

b) Servicio de Prevencion

c) Comité de Seguridad y Salud
d) Servicio de Igualdad

34. Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las funciones de un
trabajador del nivel salarial B2:

a) Consistirdn en la realizacidon de una actividad profesional de cardcter especifico y complejo,
con objetivos definidos.

b) Tendran un cardcter profesional especifico y complejo con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad.

c) Consistiran en la realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y muy
complejo.

d) Consistiran en la realizacion de tareas de especial complejidad tedrico-practicas, bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas.

35. Segun el articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la seleccidn y contratacién
del personal laboral, sujeto a este convenio en las diferentes universidades incluidas en su
ambito de aplicacidn, se realizara conforme a:

a) Los principios de publicidad, proporcionalidad, mérito y capacidad
b) Los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad

c) Los principios de reciprocidad, proporcionalidad, mérito y calidad
d) Los principios de reciprocidad, igualdad, mérito y capacidad

36. ¢Donde deben estar definidas las categorias y funciones del Personal Administracion y
Servicios contratado en régimen laboral en la Universidad de Alcald?:

a) EnlaLey de Universidades

b) En el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de la
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

c) En el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo de la Universidad de Alcala

d) En la Constitucidn Espafiola

37. Indique el orden de prelacion en el procedimiento de provision de vacantes del personal
laboral fijo, segun el Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

a) Concurso de traslado y concurso-oposicion libre

b) Concurso-oposicidon de promocion interna, concurso-oposicion libre

¢) Concurso de traslado, concurso-oposicién de promocidn interna, concurso-oposicién libre
d) Concurso-oposicién de promocion interna, concurso de traslado, concurso-oposicion libre
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38. Segun establece el articulo 55 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion
y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, todos los trabajadores
tendran derecho a:

a) Un descanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no
tendra la consideracion de jornada efectiva.

b) Un descanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
tendra la consideracion de jornada efectiva.

¢) Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no
tendra la consideracion de jornada efectiva.

d) Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
tendra la consideracion de jornada efectiva.

39. Segun el articulo 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en todo caso, el nimero
de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de:

a) 40 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre
b) 50 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre
c) 60 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre
d) 70 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre

40. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el érgano competente
para elaborar el Plan de Formacion de Salud Laboral, en funcion de las necesidades formativas,
es:

a) La Mesa de Formacion paritaria de la Universidad de Alcala
b) La Comisién de Formacion del Servicio de Recursos Humanos
c) ElComité de Seguridad y Salud

d) ElServicio de Prevencion

41. En relacion con el Il Convenio Colectivo de personal laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, seiiale cual es la forma de provisiéon de un puesto funcional:

a) Concurso-oposicion de promocién interna
b) Permuta

c) Concurso de traslado

d) Libre designacion

42. Segun el articulo 104 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la falta de asistencia al
trabajo no justificada durante mas de 3 dias al mes:

a) Sera considerada falta leve

b) Sera considerada falta grave

c) Sera considerada falta muy grave

d) No podra ser sancionada debido a la calificacién contemplada en el convenio colectivo
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43. Segun el articulo 70 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el complemento salarial
de direccidn o jefatura:

a) Tendrd una cuantia del 10% del salario base anual y sera consolidable
b) Tendra una cuantia del 10% del salario base anual y no sera consolidable
c) Tendrd una cuantia del 15% del salario base anual y sera consolidable
d) Tendra una cuantia del 15% del salario base anual y no sera consolidable

44. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el Comité de Empresa es:

a) Eldrgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de veinte o mas trabajadores.

b) El érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y peridédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituira un comité
en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores.

c) Eldrgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo
censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

d) Elérgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Se constituira un comité
en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con veinte o mas trabajadores.

45. De los siguientes deberes basicos que a continuacidn se enumeran, identifique aquel que no
aparece especificado en el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores:

a) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

b) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas
de la buena fe y diligencia.

¢) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con
el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

46. La duracion del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de
empresa, segun el articulo 67 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, sera de:

a) Dos afios

b) Tres afios

c) Cuatro afios
d) Cinco afios
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47. Segun el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, ¢podran efectuarse
registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares?:

a) Si, siempre que convenga a los intereses de la empresa.

b) Solo cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se contara con la
asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro de
trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

c) Solo cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa, fuera del centro de trabajo y de la jornada laboral. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y no sera necesario
contar con la asistencia de un representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del
dentro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

d) No, en ningun caso.

48. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el nimero maximo de miembros del
Comité de Empresa sera:

a) 20
b) 30
c) 75
d) 90

49, Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por regla general, los delegados de
personal tienen garantizado el no ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni:

a) Dentro del afio siguiente a la expiracion del mandato

b) Dentro de los dos afios siguientes a la expiracion del mandato

c) Dentro de los seis meses siguientes a la expiracion de su mandato

d) Dentro de los quince meses siguientes a la expiracién de su mandato

50. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, para la validez de los Convenios
Colectivos se establece que:

a) Los convenios colectivos han de formalizarse por escrito o verbalmente

b) Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de diez dias a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen

¢) Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente a los solos
efectos de validez

d) El convenio entrard en vigor en la fecha en que acuerden las partes

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



