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1. ¢Cuantas disposiciones adicionales tiene la Constitucién Espafiola de 1978?

a) Dos
b) Cuatro
c) Seis
d) Ocho

2. ¢De cudntos articulos consta el Titulo Preliminar de la Constitucion Espaiiola de 1978?

a) Tres
b) Seis

c¢) Nueve
d) Doce

3. Elarticulo 3.1 del Titulo Preliminar de la Constitucion Espainola de 1978 dice:

a) Lasoberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

b) La Constitucién se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacién espafiola.

c) Laforma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

d) El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de
conocerlay el derecho a usarla.

4. Segun se indica en el articulo 6 del Titulo Preliminar de la Constitucion Espaiola de 1978, é{quién
expresa el pluralismo politico y es instrumento fundamental para la participacion politica?

a) Los partidos politicos
b) El Gobierno

c) ElParlamento

d) El pueblo espafiol

5. Segun la Constitucion Espafola de 1978 en su articulo 8 del Titulo Preliminar, respecto a las Fuerzas
Armadas, no es cierto que:

a) Estdn constitudas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire.

b) Tienen como misién garantizar la soberania e independencia de Espafia, defender su
integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

¢) Unaley orgdnica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la
Constitucion.

d) Un real decreto regulara las bases de la organizacidon militar conforme a los principios de la
unidad territorial.
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6. ¢Cual de las siguientes afirmaciones esta recogida en el Titulo I, articulo 10.2, de la Constitucion
Espafiola de 1978?

a) Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucién
reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por
Espaia.

b) La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido
por la ley.

c) Elestado espariol acatara las normas universales del Derecho internacional, incorporandolas
a su derecho positivo.

d) Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constituciéon y al resto del
ordenamiento juridico.

7. ¢éCual de las siguientes afirmaciones esta recogida en el Titulo I, articulo 11.1 de la Constitucion
Espafnola de 1978?

a) Los extranjeros gozaran en Espaia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo
en los términos que establezcan los tratados y la ley.

b) Los espafoles son mayores de edad a los dieciocho afios.

c) Laley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran
gozar del derecho de asilo en Espafia.

d) Lanacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido
por la ley.

8. En qué capitulo y articulo de la Constituciéon Espafiola de 1978 se recoge la siguiente afirmacion:
“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social”

a) Capitulo segundo, articulo 15
b) Capitulo primero, articulo 12
c) Capitulo segundo, articulo 14
d) Capitulo tercero, articulo 53

9. De acuerdo con el articulo 93.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), écdmo se determina el régimen retributivo del personal funcionario y laboral
del Personal Técnico, de Gestidon, Administracién y Servicios?

a) Se establece por cada Comunidad Autdnoma, para todas las Universidades publicas situadas
en su territorio en base al acuerdo de los diferentes Consejos de Gobierno de éstas.

b) Conforme a lo previsto en el articulo 89.3 y dentro de los limites maximos que determine la
Comunidad Auténoma, mediante negociacién colectiva y en el marco de las bases que fije el
Estado.

c¢) Conforme al presupuesto de cada Gobierno regional, mediante acuerdo del Claustro y dentro
de los limites maximos que fije cada Universidad.

d) Conforme a lo previsto en el articulo 42 de la LOSU, y se establece por acuerdo del Consejo
de Gobierno de cada Universidad, en funcion de las directrices propuestas por el Estado.
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10. De acuerdo con el articulo 89.1 de la LOSU, épor quién estd formado el Personal Técnico, de
Gestién, Administracion y Servicios (PTGAS)?

a) Por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y personal funcionario
perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas, quedando
excluidos de esta categoria el personal laboral contratado.

b) Exclusivamente por personal laboral de las escalas de las propias Universidades y personal
laboral interino de la propia Universidad.

c) Por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y
funciones de los centros.

d) Exclusivamente por personal funcionario de las escalas de las propias Universidades y
personal laboral contratado de la propia comunidad auténoma.

11. De acuerdo con el articulo 91.1 de la LOSU, écual de las siguientes afirmaciones es falsa en relacion
con el acceso a plazas de PTGAS de las universidades publicas?

a) Serealizard mediante la superacién de las pruebas selectivas de acceso.

b) De acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y
concurrencia.

c) Con posibilidad de recurso ante la propia universidad.

d) De acuerdo con los principios rectores de antigliedad en el puesto.

12. De acuerdo con el articulo 90.3 de la LOSU, ¢cudl de las siguientes afirmaciones es correcta en
relacion con la carrera profesional del PTGAS?

a) Se observaran los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los
procesos de promocion profesional.

b) Se primaran los principios de ascenso inmediato en base a los méritos en otros organismos y
nunca en base a los méritos de la carrera profesional.

c) Se primardn los méritos de la carrera profesional sobre los méritos de antigliedad.

d) Se observaran los principios de promocién horizontal sobre otras opciones.

13. De acuerdo con la LOSU, de los siguientes derechos del PTGAS, écual es el que se menciona en el
articulo 89.5?

a) El derecho a su representacion en los érganos de gobierno y representacion de la
universidad.

b) El derecho al salario minimo garantizado a partir del grupo de cotizacién 7, segun lo
estipulado en el Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Madrid.

c¢) Elderecho ala jubilacion parcial anticipada a partir de los 20 afos de servicio reconocidos.

d) Elderecho afichaje libre durante su horario de trabajo dentro de la universidad.

14. De acuerdo con el articulo 92 de la LOSU, para la provisidon de puestos de trabajo del PTGAS, équé
afirmacidn de las siguientes es falsa?

a) Se deben garantizar los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito vy
capacidad.

b) Se deben atender a las necesidades del servicio.

c) Se deben cubrir todas las plazas mediante el sistema de libre designacion.

d) Se realizard mediante el sistema de concurso.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



#£23 Universidad

15. De acuerdo con el articulo 94.1 de la LOSU, équé afirmacion es correcta en cuanto a la formacion
del PTGAS?

a)
b)
c)

d)

Establecerdn planes plurianuales de formacion a lo largo de la vida que garanticen la mejora
profesional en los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria.

Se recomienda establecer planes de formacién puntuales que garanticen la mejora de los
servicios de cada universidad.

Se recomienda hacer planes de formacion cada curso académico que garanticen la
sincronizacién de estos con los contenidos docentes en la actividad universitaria.

Es obligatorio contar con planes anuales de acreditacién de experiencia en ciertos campos
de formacidn para mejorar profesionalmente en los distintos servicios universitarios.

16. Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante Estatuto de los Trabajadores),
écual de los siguientes derechos laborales basicos no esta incluido en su articulo 4.1?

a)
b)
c)
d)

Teletrabajo

Negociacion colectiva

Reunién

Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio

17. ¢Cuadl de los siguientes deberes laborales basicos no esta incluido en el articulo 5 del Estatuto de
los Trabajadores?

a)
b)
c)
d)

No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.
Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales que se adopten.
Realizar horas extraordinarias cuando la empresa lo requiera.

Contribuir a la mejora de la productividad.

18. Segun se establece en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, se podran realizar registros
en los efectos particulares del trabajador dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo:

a)
b)

c)

d)

En ningun caso.

Sélo cuando sean necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y del de los
demas trabajadores de la empresa.

Cuando se estimen oportunos para la seguridad del patrimonio empresarial de la empresa
y la de los demas trabajadores de la empresa.

Siempre que sean oportunos.

19. Segun se establece en el articulo 19.5 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se aprecie una
probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la
materia, équién requerira al empresario para que adopte las medidas oportunas que hagan
desaparecer el estado de riesgo?

a)
b)
c)
d)

universidad de

El Comité de Empresa

La Junta de Personal

La mayoria de los miembros de los representantes de los trabajadores

Los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
en el centro de trabajo
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20. Segun se establece en el articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores (pacto de no concurrencia y
de permanencia en la empresa), en el supuesto de compensacion econdmica por la plena
dedicacion, el trabajador podra rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro
empleo, comunicandolo por escrito al empresario con un preaviso de:

a) 30dias
b) 20 dias
c) 15dias
d) 10dias

21. Segun se establece en el articulo 21.4 del Estatuto de los Trabajadores (pacto de no concurrenciay
de permanencia en la empresa), cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional
con cargo al empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo.
La duracion del acuerdo:

a) No serd superior a dos afios
b) Sera de tres afios

c) Sera superior a dos afios

d) Cualquiera

22. Segun el Estatuto de los trabajadores, el nimero de miembros del Comité de Empresa es de:

a) 21, para empresas de cincuenta a cien trabajadores

b) 21, para empresas de cincuenta a quinientos trabajadores

c) 21, para empresas de cincuenta y uno a quinientos trabajadores

d) 21, para empresas de setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores

23. Segun el Estatuto de los trabajadores, el Comité de Empresa tiene derecho a ser informado de
todas las sanciones impuestas por faltas muy graves:

a) Mensualmente

b) Trimestralmente

c) Al menos anualmente

d) Con la periodicidad que proceda en cada caso

24. Segun el articulo 21.1.f) de los Estatutos de la Universidad de Alcala, éa quién corresponde el
nombramiento del Personal de Administracién y Servicios?

a) Rector

b) Director del Consejo Social

c) Secretario General

d) Vicerrector competente en personal

25. Segun el articulo 150.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, la separacion del servicio del
personal corresponde al:

a) Rector

b) Organo que establezca la legislacidn vigente
c) Gerente

d) Secretario General
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26. Segun el articulo 150.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, la aplicacion del régimen
disciplinario en el caso del personal contratado en régimen laboral corresponde al:

a) Rector

b) Organo que establezca la legislacion vigente
c) Consejo Social

d) Secretario General

27. Segun el articulo 29.2 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, por delegacion expresa del
Rector, podra ejercer la jefatura del personal de administracidn y servicios de la Universidad:

a) EllJefe de Seccién de personal laboral
b) El Gerente

c) ElSecretario General

d) El Vicerrector competente en personal

28. Segun el articulo 30.4 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, la elaboracion de la
documentacidn propia relativa a la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad es competencia del:

a) Rector

b) Gerente

c) Secretario General

d) Jefe de seccion de personal

29. Segun el articulo 35.18 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, la aprobacion de la relacién de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad es competencia:

a) De los departamentos afectados
b) De los centros afectados

c) Del Rector

d) Del Consejo de Gobierno

30. Segun el articulo 153 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, la creacién, modificacion y
supresion de los puestos de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios, a propuesta del
Rector, corresponde al:

a) Gerente

b) Consejo de Gobierno
c) Consejo Social

d) Secretario General

31. Segun el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, el 6rgano propio de
representacion del personal laboral de la Universidad es:

a) Lalunta de Personal Docente e Investigador
b) El Consejo de Gobierno

c) ElComité de Empresa

d) LalJunta de Personal Laboral
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32. De acuerdo con lo determinado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, para el ejercicio de una segunda actividad en
el sector publico serd indispensable:

a) La previa autorizacién de compatibilidad, ya sea expresa o tacita, por el transcurso de los
plazos establecidos en la norma sin respuesta a la peticion de declaracién de compatibilidad

b) La autorizacidon de compatibilidad ya sea previa o posterior al inicio de la segunda actividad

c) La previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que puede suponer modificacion de la
jornada de trabajo y horario de alguno de los dos puestos

d) La previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos

33. Segun el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, las resoluciones de compatibilidad para desempeiar un
segundo puesto en el sector publico se inscribiran en los Registros de Personal correspondientes:

a) Este no sera requisito necesario para que pueda comenzar a desarrollar la segunda actividad

b) Este serd requisito indispensable para que puedan acreditarse haberes por el segundo puesto
en el sector publico.

¢) No es preciso anotar estas resoluciones en los Registros de Personal

d) Sdlo se anotaran en los Registros de Personal si la resolucion declara la compatibilidad en dos
puestos de dos Comunidades Auténomas diferentes.

34. Segun el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, se exceptua del régimen de incompatibilidades previsto
en la misma:

a) Eldesempefio de puestos de trabajo relacionados con la seleccion de personal para el ingreso
en las Administraciones publicas.

b) La realizacion de publicaciones que se originen como consecuencia de una relacién de empleo
o de prestacion de servicios

c) La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion
social

d) La participaciéon permanente y profesional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social

35. Segun el articulo 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Plblicas, el personal que presta servicios en Empresas con capital
de una Administracion Publica entra dentro del ambito de aplicacion de la Ley de
Incompatibilidades si tal participacidn sea superior al:

a) 40%
b) 50%
c) 60%
d) 25%

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



#£23 Universidad

36. De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, los servicios prestados en el segundo puesto
o actividad que se haya declarado compatible:

a) Computaran a efectos de trienios.

b) Computardn a efectos de derechos pasivos.

c) No se computaran a efectos de trienios ni de derechos pasivos.
d) Computaran a todos los efectos.

37. ¢Cual o cudles de las siguientes actividades quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas?

a) El personal que desempefie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

b) La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

c) Elpersonal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.

d) El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra
Entidad u Organismo de la misma.

38. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector ptiblico que con arreglo a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, resulte incompatible con el que vinieran desempeiiando habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de:

a) 10dias

b) 15 dias

¢) Juramento o promesa del cargo
d) Toma de posesién

39. Segun el articulo 8 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la comisién paritaria para el seguimiento e
interpretacion del convenio estara compuesta por:

a) 6 representantes de cada parte
b) 8 representantes de cada parte
c) 10 representantes de cada parte
d) 12 representantes de cada parte

40. El articulo 9 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, trata sobre los grupos profesionales, écuantos
grupos profesionales define exactamente este articulo?

a) 3 grupos profesionales, A, By C

b) 4 grupos profesionales, A, B, Cy D

c) 6 grupos profesionales, A1, A2, B1, B2, C1, C2

d) 7 grupos profesionales, A1, A2, B1,B2,C1,C2y C3
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41. Segun el articulo 10 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las funciones de un trabajador del nivel
salarial B2:

a) Consistirdn en la realizacidn de una actividad profesional de caracter especifico y complejo,
con objetivos definidos.

b) Tendran un caracter profesional especifico y complejo con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad.

c) Consistirdn en la realizacién de una actividad profesional de caracter especifico y muy
complejo.

d) Consistirdn en la realizacion de tareas de especial complejidad tedrico-practicas, bajo la
dependencia de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas.

42. Segun el articulo 22 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la seleccién y contratacion del personal
laboral, sujeto a este convenio en las diferentes universidades incluidas en su ambito de aplicacion,
se realizara conforme a:

a) Los principios de publicidad, proporcionalidad, mérito y capacidad
b) Los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad

c) Los principios de reciprocidad, proporcionalidad, mérito y calidad
d) Los principios de reciprocidad, igualdad, mérito y capacidad

43. Segun establece el articulo 55 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, todos los trabajadores tendran
derecho a:

a) Un descanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no
tendra la consideracién de jornada efectiva.

b) Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso no
tendrd la consideracién de jornada efectiva.

c) Undescanso retribuido de veinte minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso tendra
la consideracion de jornada efectiva.

d) Un descanso retribuido de treinta minutos durante la jornada de trabajo. Este descanso
tendra la consideracién de jornada efectiva.

44. Segun el articulo 56 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, en todo caso, el nuimero de horas
extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de:

a) 20 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre
b) 40 horas al afio, computdndose de 1 de enero a 31 de diciembre
c) 60 horas al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre
d) 80 horas al ailo, computdndose de 1 de enero a 31 de diciembre
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45. Segun el articulo 80 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el drgano paritario integrado por
representantes de la Administracion y de las Centrales Sindicales firmantes de este acuerdo, cuyo
objetivo consistira en participar en la evaluacién de las necesidades formativas y en la propuesta
de los diferentes planes de formacion, es la:

a) Mesa paritaria para la promocidn interna vy la carrera profesional
b) Mesa de formacién continua

¢) Comisidn paritaria de formacion

d) Comision de formacion continua de la Comunidad de Madrid

46. Segun establece el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y
Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, con respecto a los delegados
de prevencidn, si una universidad firmante tiene entre 2.001 a 3.000 trabajadores:

a) Le corresponden 6 delegados de prevencién

b) Le corresponden 12 delegados de prevencién

c) Le corresponden 16 delegados de prevencidn

d) No tendrd delegados de prevencién, pues debera constituir un comité de seguridad y salud

47. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el rgano competente para elaborar el plan
de formacion de salud laboral, en funcion de las necesidades formativas, es:

a) La Mesa de Formacion

b) La Comisién de Formacion

c) ElComité de Seguridad y Salud
d) El Servicio de Prevencion

48. Segun el articulo 60 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el personal que haya cumplido al menos un
ano de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios por un plazo:

a) No inferior a quince dias ni superior a tres meses

b) No inferior a catorce dias ni superior a tres meses
c) No inferior a doce dias ni superior a tres meses

d) No inferior a quince dias ni superior a cuatro meses

49. Segun el articulo 59 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracidn y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, el trabajador, previa justificacion adecuada,
tendra derecho a solicitar licencia retribuida por traslado del domicilio habitual de:

a) Undia cuando sea dentro de la misma localidad y tres cuando suponga cambio de municipio

b) Dos dias cuando sea dentro de la misma localidad y cuatro cuando suponga cambio de
municipio

c) Dosdias cuando sea dentro de la misma localidad y uno cuando suponga cambio de municipio

d) Un dia cuando sea dentro de la misma localidad y dos cuando suponga cambio de municipio
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50. Segun el articulo 58 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las vacaciones del personal acogido a este
Convenio son de:

a) Untipo: 22 dias habiles por afio trabajado

b) Dos tipos: “Anuales” y “de Navidad y Semana Santa”

c) Tres tipos: “Anuales”, “de Navidad” y “de Todos los Santos”
d) Dos tipos: “22 dias habiles” y “de Navidad”
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