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UNIVERSIDAD DE ALCALA
VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Servicio de Planificacion y Gestion de PAS

ACTAN.?21

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO
LIBRE Y PROMOCION INTERNA, DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD "AUDIOVISUALES", CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2024

Presidenta En Alcald de Henares, a las 9:30 horas del dia 11 de
Dfia. Amparo Andreu Comes (Titular) noviembre de 2024, se relne el Tribunal de Seleccion
D. Israel Manso Peiia (Suplente) del proceso selectivo arriba referenciado, en la Sala de

reuniones de Gerencia, asistiendo las personas al

Vocales margen relacionadas.
D. Rafael Cambralla Diana (Titular)

D. José Luis Copa Patifio (Suplente)

D. José Esteban Rodriguez (Titular)

D. Roberto Fernandez Tapia (Titular)

Secretaria
Dia. M.2 Asuncidn Sousa Lépez (Titular)
Dia. M.2 Piedad Rosillo Gonzalez (Suplente)

PN PE

ORDEN DEL DiA

Constitucién del Tribunal de Seleccion

Adopcién de acuerdos para el desarrollo del proceso selectivo

Publicacion de la fecha de realizacidn de la primera parte del primer ejercicio
Ruegos y preguntas

Punto 1. — Constitucion del Tribunal

Abre la sesidn la presidenta y, a su requerimiento, y una vez examinada la relacién de personas aspirantes
al proceso (Anexo 1), las personas integrantes presentes declaran por escrito (Anexo 2) ausencia de
conflicto de intereses.

Abandonan la reunion las personas asistentes suplentes, a excepcidn D. José Luis Copa Patifio (Suplente)
que sustituye al vocal Titular D. Roberto Blanco Martin, el Tribunal queda validamente constituido por
estar presente la presidenta, la secretaria y la totalidad de las personas vocales titulares.

Punto 2. — Adopcion de acuerdos para el desarrollo del proceso selectivo

Se leen las bases de la convocatoria relativas al desarrollo del proceso selectivo en las que se detalla cémo se
realiza el mismo.

A continuacion, se adoptan los siguientes acuerdos respecto a la fase de oposicion:

La fase de oposicion que consta de un ejercicio con dos partes y un segundo ejercicio, se
desarrollaran en tres sesiones diferentes.
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Se reparten cinco temas para cada vocal, incluida la presidenta, para la preparacién del cuestionario
de la primera parte del primer ejercicio de la fase oposicién, elaborando cada uno de ellos seis

preguntas por tema.

Los enunciados tanto de las preguntas como de las respuestas deben ser claros y concisos para no
dar lugar a ambigtiedades y de las cuatro respuestas posibles sélo debe haber una correcta.

Las preguntas propuestas para el cuestionario de la primera parte del primer ejercicio serdn analizadas por el
Tribunal el dia 20 de febrero de 2025, a las 9:30 horas en la Sala de Reuniones de Gerencia en el Colegio San
Pedro y San Pablo. Ademads, ese mismo dia se revisara la hoja de instrucciones para esta parte.

Punto 3. — Publicacidn de la fecha de realizacidn de la primera parte del primer ejercicio

Se acuerda que la fecha para la realizacién de la primera parte del primer ejercicio sea el dia 11 de marzo de
2025 a las 10:00 horas, en el Aula que se comunicara oportunamente. Este mismo dia se procedera a la
correccion del cuestionario realizado por las personas aspirantes al proceso.

Sobre el resto de las pruebas y ejercicios se adoptaran los acuerdos oportunos segun la programacion de las
reuniones y de la propuesta de la fecha de los examenes.

Y sin mds asuntos que tratar se da por terminada la sesion siendo las 11:30 horas del dia de la fecha.

Ve Be
LA PRESIDENTA, LA SECRETARIA,
Amparo Andreu Comes M.2 Asuncidn Sousa Lopez
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ANEXO |

NIF

APELLIDOS Y NOMBRE

***2977**

Fernandez Gonzalo, Diego

***1252**

Gonzdlez Huete, Jesus

***1515**

Hidalgo Lépez, Raul

***3455**

Miguélez Murillo, Alejandro

***7579**

Morales Alias, Anais

***3295**

Moya Manzano, Mario

***0127**

Ocafa Fernandez, Maria del Pilar

****3079*

Oravec, Marek

***3713**

Puértolas Lopez, Eduardo

***3068**

Quijada Monzé, Luis

***1605**

Rodriguez Elez, Alvaro

***0450**

Sacristan Romero, Francisco

***9449**

Teja Centeno, Roberto

***5044**

Cabrera Tosca, Roberto

***8792**

Calleja Montoya, Rubén

***0997**

Corral Sanchez, Laura

***1677**

Esteban Rodriguez, José

***9656**

Falgas Sanchez, David

***4667**

Fernandez-Cueto Lopez, Francisco José

*kk QOO KK

Gargoles Garcia Pliego, Alberto

***3638**

Gil Moreno, Luis Ignacio

***1293**

Lépez Pérez, Ana

***2745**

Meco Buil, Oscar

***7657**

Medina Garcia, David

***6390**

Queipo Lisén, David

***3068**

Quijada Monzo, Carlos

***0618**

Rodriguez del Campo, Irene Claudia

***1229**

Torres Sastre, Alejandro de

***8087**

Villacafias Velasco, Victor

***7497**

Vivas Lozano, Alberto
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ANEXO Il

Declaraciones de ausencia de conflicto de intereses de los miembros presentes en la reunién de
constitucidn del Tribunal.
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico

Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucién de 5 de junio de 2024

idad en los pr arriba _referenciados, D./I))”aa./
con DNIh como persona

de ‘}gnada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciény, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir |a
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los zsesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Gltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
que pueda afectar al procedimiento de seleccion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccion, sin dilacién, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

Alcals d%vares, a 1i;£§ief}(ére de 2024
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

en los procesos arriba referenciados, D./Dfia.
con oni_ N como  person:
designada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualguier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstenciény, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Cltimos afios servicios profesionales de cualquier tipoy en cualquier circunstancia
o lugar».

segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccion, sin dilacién, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcala de Henares, a 11 de noviembre de 2024

Fdo,
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicion para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucién de 5 de junio de 2024

rantizar | imparcialidad en los procesos arriba referenciados, D./Dfa.
con DNI como persona

designada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existira conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccién, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcald de Henares, a 11 de noviembre de 2024

Fdo.
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicion para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en los rocesos arriba referenciados, D./Dia.
designada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico
que pueda afectar al procedimiento de seleccién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccién, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcalj iembre de 2024

Fdo.:
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MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

Al objeto de garantizar la imparcialidad en los ; gados, D./Dia.
e omo  persona

designada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algtn
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano de seleccion, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar @ dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflictoje'mteze es que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinariag/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcalad d&e‘Henar s, a 11 de noviembr

\\TaY

de 2024

Fdo.:




% Universidad

#8524 de Alcald

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcala, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

Al objeto de . garantizar la imparcialidad en los procesos arriba referenciados, D./Dfa.
con DNI_|NENNEN como persona

designada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualguier distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberéan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que ho se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccion.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccién, sin dilacién, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar & dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcald de Henares, a 11 de noviembre de 2024

Fdo.:



%’*’% Universidad

.‘552‘..422& de Alcalé

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocién interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcala, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

Al  objeto de arantizar la imparcialidad en los procesos arriba referenciados, D./Dfa.
con oni__ NN como persona
esignada en el Tribunal del mismo, declara:

Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, tiene el fin de evitar cualguier distorsién de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién, de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberéan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccién, sin dilacion, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreard las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacidn.

Alcalé de Heyfares, a 11 denoviembre de 2024

v
Fdo.: 7




%"% Universidad

A

N2 de Alcala

MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

Expediente del concurso-oposicién para la provision, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, de plazas vacantes de personal laboral, de la categoria profesional de Técnico
Especialista, grupo C, nivel salarial C1, de la especialidad “Audiovisuales” de la Universidad de
Alcald, convocado por Resolucion de 5 de junio de 2024

en los i referenciados, D./Dfa.
con DNI como persona
Primero. Estar informado/a de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que «existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de
interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses» de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y
licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio
de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la
de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia
o lugar».

designada en el Tribunal del'mismo, declara:

Segundo. Que no se encuentra incurso/a en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
que pueda afectar al procedimiento de seleccién.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del 6rgano de seleccion, sin dilacién, cualquier situacion
de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Alcald de Henares, a 11 de novie de 2024

Fdo.:





