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1. Segun la Constitucion Espaiola de 1978, el origen de los poderes del Estado espafiol reside en:

a) El pueblo espafiol.

b) La soberania nacional.

¢) La nacién espanola.

d) Los tres poderes: legislativo, ejecutivo y judicial.

2. La Constitucion Espanola de 1978 establece que es obligatoria y gratuita:

a) La ensefianza basica.

b) La educacidon infantil.

¢) La educacidn primaria.
d) La educacién secundaria.

3. La Constitucidén Espaiola de 1978, en el Titulo | “Derechos Fundamentales y Libertades Publicas”,
establece que las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad:

a) Estardn orientadas hacia la reeducacion y la reinsercion social.

b) Estaran orientadas hacia la reinsercidon social con correctivos fisicos.

c) Estan orientadas exclusivamente al cumplimiento de la pena impuesta.

d) Estardn orientadas hacia la reeducacién, aunque para ello haya que utilizar medidas
coercitivas y forzosas.

4. En la Constitucién Espafola de 1978, los sindicatos contribuyen a:

a) La defensa de intereses politicos y sociales frente a las Asociaciones Empresariales.
b) Encauzar los intereses sociales frente al Estado y Asociaciones Empresariales.

¢) La ampliacion de los intereses sociales y econdmicos propios y de los trabajadores.
d) La defensa de los intereses sociales y econdmicos que les son propios.

5. Segun el articulo 15 de la Constitucién Espaiola de 1978:

a) Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencia.

b) Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso,
puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

c) Ninguna confesion tendra caracter estatal.

d) Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su
libertad.

6. Segun la Constitucion Espafiola de 1978, la pena de muerte:

a) Queda abolida en todos los casos y circunstancias.

b) Queda abolida, salvo lo que pueda disponer el Gobierno en caso de declarar el estado de
sitio.

¢) Queda contemplada en el articulo 16.

d) Queda abolida, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de
guerra.

7. El Articulo 3 de la Constitucion Espaiiola de 1978 establece que:

a) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los espaiioles tienen el derecho de usarla.

b) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el deber de usarla.

c) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el derecho de
conocerla.

d) El castellano es la lengua oficial del Estado. Todos los espafioles tienen el derecho y deber
de conocerla.
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8. Segun el Estatuto de los Trabajadores, é¢cudl de los siguientes no es un derecho laboral basico?

a) Ala percepcién puntual de la remuneracién pactada.
b) Ala promociony formacion profesional en el trabajo.
c) Ala ocupacidn efectiva.

d) A contribuir a la mejora de la productividad.

9. Segun el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
semanal de:

a) Diay medio ininterrumpido que, como regla general serd la tarde del sdbado y el domingo.
b) Dos dias ininterrumpidos que, como regla general sera el sdbado y el domingo.

c) Undia ala semana en funcién del contrato de trabajo.

d) Para los menores de dieciocho afios sera de tres dias ininterrumpidos.

10. Segun el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, écual de los siguientes cambios no es una
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo?

a) Jornada de trabajo.

b) Régimen de trabajo a turnos.

c) Un traslado con notificacion previa.
d) El horario de trabajo.

11. Segun se indica en el Estatuto de los Trabajadores, ¢cudl de los siguientes casos suponen una
excedencia forzosa?

a) Por la eleccién para un cargo publico.
b) Por un cambio de trabajo.

c) Por cuidado de ascendiente.

d) Por cuidado de descendiente.

12. Segun el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, si el contrato de trabajo de duracidn
determinada es superior a un afo, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a
notificar a la otra la terminacién de éste con una antelacién minima de:

a) Cinco dias.
b) Diez dias.

¢) Quince dias.
d) Veinte dias.

13. En caso de que el trabajador solicite la extincién del contrato por las causas justas fijadas en el
articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho:

a) A laliquidacién correspondiente.

b) A unaindemnizacién de 20 dias por afio trabajado.

c) Al salarioy la parte proporcional de las pagas extras.

d) Alasindemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.

14. Segun el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo corresponde a los delegados de personal en aquellas empresas que
tengan:

a) Entre seis y diez trabajadores, previa decision del Comité Intercentros.
b) Menos de cincuenta y mas de diez trabajadores.

¢) Menos de veinte trabajadores.

d) Menos de cien y mas de cincuenta trabajadores.
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El articulo 64.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que el Comité de Empresa tendra derecho
a ser informado sobre la situacidon econdmica de la empresa y la evolucidn reciente y probable de
sus actividades:

a) A criterio del empresario.

b) Si existe pacto previo al respecto entre empresario y trabajadores.
c) Trimestralmente.

d) Solo cuando se prevea causa cercana de cierre de empresa.

Conforme establece el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en una empresa que tenga entre
doscientos cincuenta y uno y quinientos trabajadores, écuantos miembros formaran el Comité de
Empresa?

a) Ocho.
b) Nueve.
c) Diez.

d) Trece.

El articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores establece que los Comités de Empresa deberdn
reunirse:

a) Cada dos meses o siempre que lo solicite la mitad de sus miembros o la mitad de los
trabajadores representados.

b) Cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

c) Cada tres meses o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

d) Cada tres meses o siempre que lo solicite la mitad de sus miembros o la mitad de los
trabajadores representados.

Si un miembro de un Comité de Empresa dispone de un crédito de veinte horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacidn, esa empresa consta de:

a) Hasta cien trabajadores.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores.

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores.
d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores.

Segun el articulo 79 del Estatuto de los Trabajadores la convocatoria de asamblea de trabajadores se
comunicard al empresario, como minimo, con:

a) Doce horas de antelacion.

b) Veinticuatro horas de antelacion.

c) Treintay seis horas de antelacion.

d) Cuarentay ocho horas de antelacion.

Segun el articulo 12 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcald, el 6rgano mdaximo de
representacién general de la comunidad universitaria es el:

a) Consejo de Gobierno.
b) Consejo Social.

c) Defensor Universitario.
d) Claustro.
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Segun el articulo 12 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcal3, el érgano colegiado de
participacién de la sociedad en la Universidad:

a) Consejo de Gobierno.
b) Consejo Social.

c) Defensor Universitario.
d) Claustro.

El articulo 14 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala establecen que la representacion
del personal de administracidon y servicios (en la actualidad Personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) en el Claustro sera del:

a) 2%.
b) 10%.
c) 25%.
d) 51%.

El articulo 21 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcald establecen que el nombramiento
o contratacion del personal de administracion y servicios (en la actualidad Personal técnico, de
gestidn y de administracion y servicios) corresponde al:

a) Rector.

b) Gerente.

c) Secretario General.

d) Defensor Universitario.

El articulo 30 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala establece que elaboracién de la
documentacion propia de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios (en la actualidad Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios) de la
Universidad es competencia del:

a) Rector.

b) Gerente.

c) Secretario General.

d) Defensor Universitario.

Segun el articulo 153.4 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcal3, la relacion de puestos
de trabajo (RPT) del personal de administracién y servicios (en la actualidad Personal técnico, de
gestion y de administracioén y servicios):

a) Se revisara cada afio.

b) Se revisard cada dos afios y potestativamente cada afo.

c) Se revisara cada tres afios.

d) Se revisara cada cuatro afos y potestativamente cada dos afios.

Segun el articulo 157 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcald, las comisiones de
seleccidn del personal laboral seran nombradas por el:

a) Rector.

b) Gerente.

c) Secretario General.

d) Defensor Universitario.
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27. Segun el articulo 221 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala, el Director del Servicio de

Mantenimiento serd nombrado por el:

a) Rector.

b) Gerente.

c) Secretario General.

d) Defensor Universitario.

28. Segun el articulo 240 de los vigentes Estatutos de la Universidad de Alcala, el rgano encargado de

velar por el respeto a los derechos y libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria
ante las actuaciones de los érganos y servicios de la misma es el:

a) Rector.

b) Gerente.

c) Secretario General.

d) Defensor Universitario.

29. Segun el articulo 39 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de

las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, las convocatorias del concurso-oposicién de
promocidn interna se remitiran, para su publicidad, a:

a) Todas las universidades.

b) Todas las universidades de la Comunidad de Madrid.

c) Todas las universidades de la Comunidad de Madrid acogidas a este convenio.
d) La Comunidad de Madrid.

30. Segun el articulo 92 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracidn y Servicios de

las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, los delegados de Prevencién son nombrados
por:

a) El Comité de Empresay la Gerencia de cada universidad.

b) Las organizaciones sindicales con presencia en la Comision Paritaria.

c) Las organizaciones sindicales y los gerentes de las universidades de la Comunidad de
Madrid.

d) La Conferencia de Rectores.

31. La Mesa Paritaria de Formacion a la que hace referencia el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral

de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid estara
integrada por:

a) Representantes de las universidades publicas de Madrid y Comités de Empresa firmantes

del acuerdo.

b) Representantes de las universidades publicas de Madrid y Centrales Sindicales firmantes del
acuerdo.

c) Representantes de la universidad y centrales sindicales por lo que habrd una por
universidad.

d) Representantes de la administracion y de las centrales sindicales firmantes de este acuerdo.

32. Segun el articulo 16 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de

las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la organizacion del trabajo:

a) Es facultad exclusiva de cada universidad.

b) Es facultad exclusiva del Rector en el marco de la legislacién vigente.

c) Es facultad exclusiva del Gerente en el marco de la legislacion vigente.

d) Es facultad potestativa del Gerente, previa negociacion con las centrales sindicales.
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Segun el articulo 37 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, la provisién de puestos funcionales se llevara
a cabo por el sistema de:

a) Libre concurrencia.
b) Concurso Marco.
c) Libre designacion.
d) Oposicidn libre.

¢Cudl es el requisito imprescindible regulado en el articulo 32 del Il Convenio Colectivo de Personal
Laboral de Administracion y Servicios de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para
la contratacion temporal?

a) Haber participado con anterioridad alguna de las convocatorias publicas como personal
laboral fijo en las universidades firmantes de este convenio.

b) Haber desempefiado previamente puestos de trabajo del mismo grupo y nivel salarial y que
sean de la misma area y especialidad o categoria profesional equivalente.

¢) Que la contratacion no tenga una duracidn inferior a un mes ni superior a dos anos.

d) Estar inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en las oficinas publicas de
empleo.

Segun el articulo 18 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, la aprobacién de las Relaciones de Puestos
de Trabajo y sus modificaciones seran negociadas por:

a) Cada Universidad con su Comité de Empresa.

b) La Mesa General de Universidades.

c) La Comision Paritaria y el Director General de Universidades de la Comunidad de Madrid.
d) El Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Segun el articulo 65 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administraciéon y Servicios de
las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, la duracién de la excedencia voluntaria por
interés particular sera:

a) No menor a tres meses y no mayor a cinco anos.
b) No menor a tres meses y no mayor a diez afios.
¢) No menor a un aifio y no mayor a cinco afios.

d) No menor a un afio y no mayor a diez afios.

Segun el articulo 3.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, la autorizacién de compatibilidad se efectuara:

a) Enrazdn del interés publico.

b) Modificando y adaptando, en su caso, la jornada de trabajo en la actividad secundaria.
c) Por parte del organismo que emita el informe favorable al respecto.

d) Siempre que no se incurra en ilegalidad manifiesta.

Segun el articulo 3.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, para el ejercicio de la segunda actividad serd indispensable:

a) La previay expresa autorizacién de compatibilidad.

b) La previay tacita autorizacion de compatibilidad.

c) La posteriory expresa autorizaciéon de compatibilidad.
d) La posteriory tacita autorizacién de compatibilidad.
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Segun el articulo 3.1 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, por excepcién, en el dmbito laboral:

a) Serad compatible la pensién de jubilacion parcial con un puesto de trabajo a tiempo
parcial.

b) Serd compatible la pensién de jubilacion parcial con un puesto de trabajo a tiempo
completo.

c) Sera compatible la pensidn de jubilacidn total con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

d) Sera compatible la pensiéon de jubilaciéon total con un puesto de trabajo a tiempo
completo.

40. Segln el articulo 5 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las

41.

42.

43.

Administraciones Publicas, por excepcidn, el personal incluido en el ambito de aplicacién de esta Ley
podrd compatibilizar sus actividades con el desempenio del siguiente cargo electivo:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidad Auténomas, siempre que
perciban retribuciones periddicas por el desempefio de la funcidn.

b) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidad Auténomas, salvo que perciban
retribuciones esporadicas por el desempefio de la funcidn.

c) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidad Autdnomas, salvo que perciban
retribuciones periddicas por el desempeiio de la funcion o que por las mismas se
establezca la compatibilidad.

d) Miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidad Autdnomas, salvo que perciban
retribuciones periddicas por el desempeiio de la funcion o que por las mismas se
establezca la incompatibilidad.

Segun el articulo 7 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, serd requisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no supere la
remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Director General.

b) Rector.

¢) Ministro.

d) Presidente del Gobierno.

El articulo 12 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, establece que, en todo caso, el personal comprendido en el dmbito de
aplicacion de esta Ley no podrd desempeiar actividades privadas, incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en
los asuntos en los que por razén del puesto publico:

a) No esté interviniendo.

b) No tenga que intervenir.

c) Haya intervenido en los ultimos dos afios.
d) Haya intervenido en el dltimo afio.

El articulo 13 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, establece que no podrd reconocerse compatibilidad alguna para
actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para un segundo puesto o
actividad publicos, siempre que la suma de jornada de ambos sea:

a) Inferior a la maxima en las Administraciones Publicas.

b) Inferior o igual a la maxima en las Administraciones Publicas.

c) lgual o superior a la maxima en las Administraciones Publicas.

d) Superior a la maxima en las Administraciones Publicas.
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44, Segln el articulo 1 de la Ley Orgéanica 2/2023, del Sistema Universitario, se entiende por
universidades aquellas instituciones:

a) Publicas, que desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacidn y transferencia
e intercambio del conocimiento.

b) Privadas, que desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacién y transferencia
e intercambio del conocimiento.

c) Publicas y privadas, que desarrollan las funciones centrales de docencia, investigacion y
transferencia e intercambio del conocimiento.

d) Publicasy privadas, que ofertan titulos.

45. Segun el articulo 3 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, la autonomia universitaria
garantiza la libertad de catedra, que se manifiesta en:

a) Lalibertad en la docencia, la investigacion y el estudio.

b) La libertad en la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.
c) Lalibertad en la eleccion de la asignatura a impartir.

d) Lalibertad en la eleccion de la investigacidn a desarrollar.

46. Segun el articulo 6 de la Ley Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, la docencia:

a) Preferentemente presencial, podra impartirse también de manera virtual o hibrida.
b) Preferentemente presencial, deberd impartirse también de manera virtual o hibrida.
c) Potestativamente presencial, podrd impartirse también de manera virtual o hibrida.
d) Potestativamente presencial, debera impartirse también de manera virtual o hibrida.

47. Segln el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, el personal técnico, de
gestion y de administracidn y servicios:

a) Podra estar especializado en uno de los distintos ambitos de la actividad universitaria.

b) Estard especializado en uno de los distintos ambitos de la actividad universitaria.

c) Podra estar especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad
universitaria.

d) Estard especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad universitaria.

48. Segln el articulo 90 de la Ley Organica 2/2023, en la carrera profesional del personal técnico, de
gestion y de administracidn y servicios:
a) En todo caso se observardn los principios de transparencia retributiva y de igualdad
efectiva en los procesos de promocion profesional.
b) En todo caso se observaran los principios de transparencia retributiva y de igualdad
efectiva en los procesos de acceso libre.
c) Se podran observar los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los
procesos de promocion profesional.
d) Se podran observar los principios de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en
los procesos de acceso libre.

49. Segun el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, las convocatorias relativas
a los procesos de seleccién del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios:

a) Podran publicarse en el Boletin Oficial del Estado y en el diario oficial de la respectiva
Comunidad Auténoma.

b) Deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado y potestativamente en el diario oficial
de la respectiva Comunidad Auténoma.

c) Deberdan publicarse en el Boletin Oficial del Estado y en el diario oficial de la respectiva
Comunidad Auténoma.

d) Deberdan publicarse en el Boletin Oficial del Estado exclusivamente.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



=& Universidad

#8i de Alcald

50. Segun el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, el personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios, funcionario y laboral, sera retribuido:

a) Con cargo a los presupuestos de sus respectivas universidades.

b) Con cargo a los Presupuestos de su respectiva Comunidad Auténoma.

c) Con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

d) En funcidn de las tasas que se ingresen por el nimero de alumnos de cada universidad.
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