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RESOLUCION DEL GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
TRASLADO PARA LA PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

En cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de Alcald aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de
octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, de conformidad con los articulos 19, 24 y 25 del Il
Convenio del Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid, esta Gerencia, con el fin de atender las necesidades de personal de administracién y servicios de esta
Universidad, y en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucion del
Rector de fecha 29 de marzo de 2022 (BOCM n.2 94 de 21 de abril), garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia,

RESUELVE

Convocar concurso de traslado para la provisién de vacantes de personal laboral fijo de Administracion y
Servicios en la Universidad de Alcalad y que se relacionan en el ANEXO |, con sujecidn a las siguientes bases:

PRIMERA. - Normas generales

1. Se convoca concurso de traslado para la cobertura de 13 puestos vacantes en la relacién de puestos de
trabajo del personal laboral de administracidn y servicios de la Universidad de Alcala, por el sistema de
concurso, recogidos en el ANEXO |.

Este concurso de traslado constituye la primera fase del procedimiento de provision de plazas vacantes
regulado en el articulo 24 del Convenio Colectivo de aplicacidon, por lo que las plazas que no resulten
provistas a través del mismo se imputaran a ofertas de empleo pendientes ejecutar.

2. Al presente procedimiento le serd de aplicacidn: Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de Alcald aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de
octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, asi como lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

3. Elsistema de eleccion de las personas aspirantes sera el de concurso mediante la aplicacidén de los méritos
establecidos en el baremo desarrollado en los ANEXO Il, segun lo dispuesto en el Titulo VII del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

4. Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos en la
convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

5. Las caracteristicas de los puestos convocados figuran en el ANEXO I de esta convocatoria.

6. La publicacion de la presente convocatoria se realizarad en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en la pagina web de la Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/.
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La publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid sera la que determine los plazos a efectos
de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones o recursos.
Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacién lo seran en la pagina web.

SEGUNDA. - Requisitos de admisién de las personas aspirantes

Como requisitos de admisidn al concurso de traslados se establecen los siguientes:

1.

Se deberd ostentar la condicién de personal laboral fijo de cualquier Universidad dentro del dmbito de
aplicacion territorial y personal del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracidn y servicios
de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Estar en situacidén de servicio activo o en excedencia y pertenecer a la misma area de actividad y
especialidad y del mismo o superior nivel salarial dentro del mismo grupo profesional al del puesto al que
se pretenda acceder, acreditandolo mediante la certificacidn correspondiente.

Llevar al menos un afio de servicios prestados en el puesto de trabajo desde el que se opta, en cualquier
Universidad Publica de la Comunidad de Madrid acogida el Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracién y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Dicho requisito no se
exigira a los trabajadores a tiempo parcial ni a los excedentes voluntarios con derecho a reingreso.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento regulado por esta convocatoria.

TERCERA. - Personas aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
concurso de traslados podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las
posibles adaptaciones de medios del puesto solicitado que sean necesarias.

La necesidad de la adaptacion solicitada debera ser acreditada aportando el correspondiente Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacidon del grado de discapacidad competente, a efectos de
que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de su concesion.

A tal efecto, el tribunal, podré requerir, a lo largo de todo el procedimiento, la colaboracién necesaria de los
Organos Técnicos de la Administracién Publica competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales

o Bienestar Social.

CUARTA. - Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. El modelo de solicitud es el que figura en el ANEXO Il de esta convocatoria.

La solicitud puede obtenerse en la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html.

2. Lasolicitud cumplimentada y firmada debe presentarse a través de una de las siguientes vias:

a) Preferentemente en la Sede electrénica de la Universidad de Alcald (https://sede.uah.es/) y Registro
General de la AGE (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do): las personas interesadas
deberdn contar con certificado electrénico.

b) Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcala:
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e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcala de
Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona, Km
33,600, Alcala de Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara

e Registro Auxiliar Hospital Ramén y Cajal: Ctra. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid

c) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion serd de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

4. En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema para la
presentacién de las solicitudes, la Universidad de Alcald podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web.

5. Documentacidn que se acompafiara a la solicitud:

5.1. Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente en vigor.

5.2. Certificado acreditativo del cumplimiento del requisito de participacidn previsto en la Base Segunda.2.

5.3. Documentacion acreditativa de la experiencia a valorar, referida siempre al tltimo dia de presentacién
de solicitudes. Dicha documentacidn debe ser relacionada y foliada.

La experiencia sera acreditada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del Il Convenio
Colectivo del personal, con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacién original de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto cualquier otro medio
de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en el area y especialidad de
que se trate.

b)  En cualquier caso, debera acompaniarse certificacidn original de cotizaciones a la Seguridad Social
en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

c) En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante certificado original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser firmado por el
responsable de Recursos Humanos.

d) A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen de la Seguridad Social en la que figure, expresamente, el
periodo de cotizacion y certificacién del alta en el impuesto de actividades econdmicas durante el
periodo correspondiente.

e) La experiencia profesional se acreditard mediante certificado original justificativo de la experiencia
manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente.

5.4. Las personas que soliciten adaptacion del puesto de trabajo deberdn indicarlo en la solicitud,
adjuntando ademds Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
con objetividad la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.
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5.5. Declaracién responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el ANEXO V.
6. Causas de exclusion del proceso:
a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.
b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
c) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma en la solicitud.
7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dirigido al Gerente, dentro del plazo
establecido en esta Base Cuarta. 3 para la presentacidn de solicitudes.

QUINTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas

1. En el plazo de 30 dias a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la
presentaciéon de instancias, la Universidad de Alcala publicard en la pagina web de la universidad:
https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/, la Resolucién por la que se aprueben las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, publicando la de excluidas e indicando los lugares en los

que se encuentra expuesta la de admitidas. En dicha Resolucién constara la identidad de las personas
aspirantes excluidas, con indicacién de las causas de inadmision. La universidad facilitard una copia
compulsada de la lista de personas excluidas en el caso de que la publicacién se haya realizado en la pagina
web a aquellas personas interesadas que lo soliciten.

2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en las relaciones provisionales de personas
admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacidn de dicha Resolucidn, a fin der subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién o su no
inclusion expresa.

3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicard la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas, al concurso. Contra dicha resolucién podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde
su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicidon no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

SEXTA. - Tribunal

1. ElTribunal de este concurso de traslados es el que figura como ANEXO IV de esta convocatoria.
La composicién del Tribunal debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracidn y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Asimismo, debe ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Plan de igualdad de
oportunidades para el personal de la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de
junio de 2015).

2. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Presidencia del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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La Presidencia solicitard la declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de valoracion de las candidaturas, el Gerente publicara la resoluciéon por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido
su condicidn por alguna de las causas previstas en la presente base.

3. El Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros seran
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del concurso.

De cada sesidn que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesidn, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno de
la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

4. El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion se adoptaran las decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo del concurso.

5. A partir de la constitucidn, el Tribunal para actuar vélidamente requerird la asistencia del/de la Presidente/a
y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
el caso de ausencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida,
éstos seran sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Soélo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucién del
Tribunal o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.

7. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del concurso cuando no pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o
de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes
afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacidn del acto, ante el Gerente de la Universidad.

8. El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista que
estime necesario para el desarrollo del concurso. A éstos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencidn y recusacidn que a los miembros del Tribunal.

9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad
de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcala de Henares (Madrid)

10. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27 y 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del Servicio.

SEPTIMA. - Eleccién de personas aspirantes
1. El procedimiento de eleccion de personas aspirantes se realizard a través del sistema de concurso

mediante la aplicacidn de los méritos establecidos en el baremo que se especifica en el ANEXO Il de esta
convocatoria.
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2. La publicacion de la propuesta de las personas aspirantes para los puestos ofertados, se efectuard en la
péagina web de la Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/, ademas de
en cualquier otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

OCTAVA. - Desarrollo del concurso

1. Sevaloraran los méritos acreditados documentalmente y referidos siempre al Ultimo dia de presentacién
de solicitudes.

2. En la péagina web de la Universidad de Alcald la Comision de Valoracion publicard el Acuerdo con la
relacién provisional de la valoracion de los méritos, de todas las personas aspirantes, asi como la relacion
provisional de adjudicacién de los puestos las personas candidatas que hayan obtenido la mayor
puntuacion. Contra dicha relacion se podra formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién.

3. Una vez analizadas las alegaciones presentadas, la Comision de Valoracion publicard y elevara a definitiva
la relacion de la valoracién de los méritos y propondra al Gerente la adjudicacion definitiva de los puestos,
para que dicte la resolucion correspondiente que serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de esta convocatoria.

4. En caso de empate, se dirimird atendiendo a la mayor antigiiedad en la Universidad de Alcala. Si
persistiese el empate, se atendera a la antigliedad total reconocida en las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid sujetas al Il Convenio Colectivo de personal laboral de administracidn y servicios de
las Universidades Publicas de Madrid. Si aun persistiera el empate, éste se dirimird atendiendo al orden
alfabético conforme a la primera letra del primer apellido que comience por la letra “M” de conformidad
con la Resolucion de 14 de marzo de 2023, de la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid (BOCM 69, de 22 de marzo de 2023) por la que se publicé el resultado del sorteo efectuado con
objeto de determinar el orden de actuacidon de las personas aspirantes en los procesos selectivos
derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para 2023.

NOVENA. - Resolucion del proceso

El Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad la propuesta de las personas aspirantes para los
puestos ofertados. La adjudicacion de los puestos a las personas que superen el concurso se efectuara de
acuerdo con la puntuacion obtenida, segun la peticion de destino, a la vista de los puestos de trabajo vacantes
que se oferten.

A la vista de la propuesta del Tribunal, el Gerente dictara Resolucién declarando adjudicados los puestos de
trabajo con la relacion definitiva de personas que han superado el proceso, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, con expresion del puesto adjudicado, indicando en la misma la fecha de
incorporacién de los trabajadores a sus nuevos destinos.

Contra dicha resolucion podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el Gerente de
la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicion no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.
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DECIMA. - Norma final

Las personas participantes en este proceso se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La presente
Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), significandose, que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, a la fecha de la firma.
P.D. El Gerente,
(Resolucion del Rectorado de 29 de marzo de 2022, BOCM n.2 94 de 21 de abril)
(Documento firmado electronicamente)

Luis Javier Mediero Oslé
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ANEXO |
RELACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
Cédigo Grupo/Nivel C.
Unidad/Subunidad Denominacion . Especialidad - /_ Jornada
plaza Salarial Jef.
_Sr.. A.drréon. Cent:)os/FlIosof., JTefcnlc?1 EscpeC|aI|.sta’I (Serv. e Inf.) L270TIC1 Servicios e wr y
rinit., Caracc. y Doc. efe/a de Conserjeria Generales
S.2 Admon. Técnico E ialista | (Serv. e Inf. o
° mo(? . Cecnlcc.J specialista | (Serv. e Inf.) L240TIC1 Servicios e wr )
entros/Ciencias onserje Generales
.2 Admén. Cent Med,. Técnico E jalista | . e Inf. .
E ) :(:Ir:.no.n en .ros/ ed, efcnlc?:| scpeua |.s a’ (Serv. e Inf.) 1395TIC1 Servicios e wr y
nf. Y Fisioterapia Jefe/a de Conserjeria Generales
S.2 Admon. Centros/Filosof., | Técnico E ialista | (Serv. e Inf. o
> rr(1:on en ||'Dos/ iloso cecnlcc.) specialista | (Serv. e Inf.) L2700AG1 Servicios e "
rinit., Caracc. y Doc. onserje Generales
S.2 Admon. Centros/Filosof., | Técnico Especialista | (Serv. e Inf.) Servicios
ini i L290AAG7 c/c1 T
Trinit., Caracc. Y Doc. Conserje Generales /
5.2 Admon. Técnico Especialista | (Serv. e Inf.) Servicios
Centros/Derecho y Colegio ; L280AAG4 c/c1 T
) / v & Conserje Generales /
Ledn
5.2 Admon. Técnico Especialista | (Serv. e Inf.) Servicios
Centros/Derecho y Colegio i L280TJC2 c/c1 M
B} / y € Conserje Generales /
Ledn
5.2 Admon. Técnico Especialista | (Serv. e Inf.) Servicios
Centros/Farmacia y Ciencias i L250AAG1 C/C1 M
) / v Conserje Generales /
Ambientales
5.2 Admén. Centros/Unidad Técnico Especialista | (Serv. e Inf.) Servicios
i L390AUS3 c/c1 T
de Suplencias Conserje Generales /
Oficina de gestidn de
infraestructuras y Téc. Espec. | — Mantenimiento Mantenimiento.
L - . L L0000025 . ., c/c1 MT
mantenimiento/Servicio Multifuncién Multifuncion
Mantenimiento
Oficina de gestién de
infraestructurasy Téc. Espec. | — Mant. y conserv. Mantenimiento.
. - . ., L31000V7 . ., c/c1 MT
mantenimiento/Servicio Multifunciéon Multifuncion
Mantenimiento
Oficina de gestidn de
infraestructuras y Titulado/a Medio/a Mantenimiento Mantenimiento.
. n R o, L0000023 i o, B/B2 MT
mantenimiento/Servicio de | Multifuncién Multifuncién
Mantenimiento
Oficina de gestidn de
infraestructuras y Titulado/a Medio/a Mantenimiento Mantenimiento.
L - . L L0000024 . ., B/B2 MT
mantenimiento/Servicio de | Multifuncién Multifuncion
Mantenimiento
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ANEXO II

BAREMO DEL CONCURSO

Experiencia profesional

Se puntuard hasta un maximo de 20 puntos, de la forma siguiente:

a)

b)

Co]egio de San Pedro y San Pablo
Plaza de San Diego, sfn

28801 Alcald de Henares. Madrid
@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 80

GERENCIA

gerente@uah‘cs

Desemperiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del puesto al que se opta, de
forma remunerada, en una Universidad publica de la Comunidad de Madrid sometida a este convenio:

0,15 puntos por mes.

Por servicios prestados en cualquier otro centro publico distinto de las Universidades adscritas a este
convenio colectivo o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma especialidad, o por

trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorard

Unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el trabajador.

Los contratos de tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50 % de aquella. En caso de que sea inferior, se computara de forma proporcional al

tiempo de trabajo.

Formacidn y perfeccionamiento profesional

Se puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el drea y la especialidad del puesto al que se opta,
de acuerdo con lo sefialado en el Anexo lll, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los cursos se acreditaran mediante presentacién de fotocopia debidamente compulsada de la certificacion,
titulo o diploma correspondiente, en la que se detalle de forma expresa el nimero de horas de que consta. Los
referidos cursos se valoraran, segun su duracién, de acuerdo con el siguiente baremo:

Los cursos que seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria son los siguientes:

Menos de 20 horas: ......ccoeeeeeeeeeeeneererieeereereereeeeens 0,10 puntos.
De 20 a 30 horas o fraccion: .... ...0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos.

De 71 a 150 horas o fraccidn: .
De 151 a 300 horas: ......cceeveue.
Mas de 300 horas: ....

1. Cursos de formacidn relacionados con la especialidad
2. Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales
3. Cursos de aplicaciones Office
4. Primeros Auxilios
universidad de alcald -+ patrimonio de la humanidad

....0,80 puntos.
...1,60 puntos.
...2,50 puntos.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION CONCURSO DE TRASLADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI APELLIDOS NOMBRE
GRUPO [NIVEL SALARIAL [ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO TELEFONO
GRADO DISCAPACIDAD  |ADAPTACION PARA EL PUESTO SOLICITADO
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
N.2 . !
o cODIGO DENOMINACION PUESTO ESPECIALIDAD GRUPO| NIVEL | JORNADA
1
2
3
4
5
6
7
8(*)

(*) En caso de solicitar mas plazas, se podra cumplimentar un cuadro complementario

En ,a de de 2023

Firma de la persona solicitante

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable, fiscal,
administrativa y de tesoreria de su solicitud. Estos datos no serdn cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El rgano
responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, mediante escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801
Alcala de Henares. Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es).

Sr. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

10

universidad de alcalé patrimonio de la humanidad world heritage www.uah.es

C6digo Seguro De Verificacién 3j TRLWDDewx| 9EXGLOWC Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Luis Javier Mediero Oslé - GERENTE Firmado 17/05/2023 19:20:29
Observaciones Pé4gina 10/12
Url De Verificaciéon https://vfirm.uah. es/vfirma/ code/ 3j MRLWDDewx| 9EXGLOWCI Q==
Normativa Este documento ha sido generado en formato digital y se ha firmado electrénicamente. Si esta consultando una copia impresa del
certificado, puede comprobar su autenticidad contrastandolo con la versién digital del mismo.



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/3jmRLWDDewxl9EXGL0wCiQ==

.

Universidad GERENCIA

de .A.].C alé Colcgio depfian I-;eclro y S;Tn Pablo
aza de San Diego, sfn

28801 Alcald de Henares. Madrid
@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 80

gerente@uah.es
ANEXO IV
Tribunal calificador del concurso
La composicién del Tribunal Calificador se publicara en la pagina web.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia.: con DNI
E-mail: Movil:
Domicilio: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en formato digital son el reflejo
veraz y exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de
los procedimientos de esta Universidad de Alcald tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla ante la
UAH en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacidn de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omisién en
cualquier dato que figure en la documentacidén presentada por este medio o la no presentacién de la
documentacién que corresponda, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado,
quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e
informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asi
como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacién que se
precise en la tramitacién del expediente que se insta.

En de

,a __ 2023

Firmado:

D./D.?2

Los datos personales recogidos serdn tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacion y autenticacion del interesado en el
procedimiento o tramite administrativo correspondiente ante la UAH, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho
tratamiento es el propio consentimiento expreso del titular de los datos, asi como la obligacién legal de la Universidad en cumplimiento de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los casos
previstos legalmente y se conservardn durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. El
drgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podran ejercer los correspondientes
derechos, mediante escrito dirigido a la Delegada de Proteccidon de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald
de Henares. Madrid) o por correo electrdnico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto,
se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacién mas detallada puede consultarse la
Politica de Privacidad de la Universidad.”
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