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CONCURSO-OPOSICIÓN POR TURNO LIBRE, PARA LA PROVISIÓN DE PUESTO DE PERSONAL LABORAL DE LA 
CATEGORÍA TÉCNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD "LABORATORIO 
EXPRESIÓN GRAFICA Y CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS", EN EL MARCO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 

 

 
 
 

 
 
 

FECHA DE REALIZACIÓN DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN: 

 

 
10 de enero de 2024 
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PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL LABORAL PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS 
VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL TÉCNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL 
SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD “LABORATORIO EXPRESIÓN GRÁFICA, Y CONSTRUCCIONES 
ARQUITECTÓNICAS” 

 

1. Cuál es el órgano propio de representación del PAS (nuevo PTGAS) laboral según art. 154.1 de los 
estatutos de la UAH. 

a)   Junta de Personal   
b)   Comité de Dirección 
c)   Comité de empresa   
d)   Consejo de Representantes del PAS 

 
2. Según el artículo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el personal comprendido en el ámbito de 

aplicación de esta ley sólo podrá desempeñar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector 
público en los supuestos previstos en la misma para las funciones: 

a)  Docente y representativa 
b)  Docente y sanitaria 
c)  Sanitaria y representativa 
d)  Docente, sanitaria y representativa 

 
3. Donde se definen las categorías y funciones del PAS contratado en régimen laboral según art. 152.3 

de los Estatutos de la UAH. 
a)   Constitución Española   
b)   Estatuto de la UAH 
c)   Convenio Colectivo 
d)   Según Decreto 18/2012 de 26 de enero   

 
4. A quien corresponde la creación, modificación, y supresión de los puestos de la plantilla del PAS 

según art. 153.1 de los estatutos de la UAH. 
a)   Rector 
b)   Junta de Personal 
c)   Consejo de Gobierno 
d)   Claustro general de la Universidad. 

 
5. Según art. 153.4 de los Estatutos de la UAH la RPT se revisa: 

a)   Cuando hace falta 
b)   Cada 2 años 
c)   Cuando se modifican los Estatutos de la Universidad 
d)   Cada 36 meses 

 
6. No asistir al trabajo, sin justificación, durante más de tres días al mes está tipificado en el II Convenio 

Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades Públicas de la 
Comunidad de Madrid como una falta: 

a)  Grave  
b)  Leve 
c)  No se considera falta, ya que se descontará del salario la parte proporcional a los días faltados 
d)  Muy grave 
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7. Según el artículo 11 de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá 
ejercer, por sí o mediante sustitución, actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sean 
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, cuando se den ¿qué 
circunstancias? 

a)    Que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o 
Entidad donde estuviera destinado 

b)    Nunca se pueden ejercer actividades privadas  
c)    No hay limitación para el ejercicio libre de la profesión. Siempre podrán ejercerla con la 

mera notificación al Jefe de Servicio 
d)    Que el importe recibido se ajuste a una cuantía menor del suelo base del convenio por el 

que se rija el profesional 
 

8. Según el art. 16 de la Cons�tución, nadie podrá ser obligado: 
a)  A declarar sobre sus creencias religiosas, salvo que así sea legislado por las distintas 

Comunidades Autónomas   
b)  A declarar sobre su ideología, religión o creencias 
c)  A declarar sobre su ideología, salvo que así lo requiera la magistratura competente de la 

Comunidad Autónoma  
d)  Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta 

 
9. Según el art 19 de la Cons�tución:   

a)  Los españoles deberán residir en un radio de 50 km de su lugar de trabajo 
b)  Los españoles �enen derecho a elegir libremente su residencia. Para poder circular por el 

territorio nacional deberán tener autorización per�nente 
c) Los españoles �enen derecho a circular por el territorio nacional. Para elegir residencia de 

forma libre, deben comunicarlo al organismo competente 
d) Los españoles �enen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio 

nacional 
 

10. Según el art 15 de la Cons�tución, todos tienen derecho a la vida y a la integridad física y moral, sin 
que, en ningún caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. 
¿Cuál de las siguientes afirmaciones es la correcta? 

a) Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan disponer las leyes penales militares 
para �empos de guerra.  

b) Podrá recurrirse a la pena de muerte, de manera excepcional, siempre que el gobierno de la 
nación así lo decida. 

c) Nunca podrá recurrirse a la pena de muerte, ni aún en momentos excepcionales de leyes 
penales para �empos de guerra. 

d) Se podrá recurrir a la pena de muerte, en caso de que los tribunales ordinarios, atendiendo a 
la gravedad del hecho así lo dictaminen.    
 

11. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid, la retribución mensual asignada a cada trabajador, en función 
del grupo profesional y nivel salarial, se denomina:       

a)  Salario base   
b)  Complementos salariales     
c)  Complementos de puesto de trabajo 
d)  Salario neto 
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12. Según el art 27 de la Cons�tución, todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de 

enseñanza.  ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es la correcta? 
a)  La ges�ón de los centros educa�vos estará encomendada de modo único a la dirección de 

éstos, como conocedores más certeros del proceso educa�vo     
b)  Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendrán en el control y gestión de 

todos los centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los términos que 
la ley establezca 

c)  Los alumnos de los centros educa�vos no podrán tener voto en los órganos de decisión, por 
verse comprome�da de forma manifiesta su imparcialidad.    

d)  Ninguna de las respuestas anteriores es correcta 
 

13. La duración del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité de empresa, 
según el artículo 67 del Estatuto de los Trabajadores, será de: 

a) Dos años 
b) Tres años 
c) Cuatro años 
d) Cinco años 

 
14. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 

Públicas de la Comunidad de Madrid, serán considerados como sindicatos de mayor nivel de 
implantación, aquellos que hayan obtenido, al menos:  

a)  Diez de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa del conjunto de 
las Universidades incluidas en el ámbito de aplicación de este Convenio  

b)  Un Delegado de Personal o un miembro en alguno de los Comités de Empresa del conjunto 
de las Universidades incluidas en el ámbito de aplicación de este Convenio          

c)  El 15% de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa del conjunto de 
las Universidades incluidas en el ámbito de aplicación de este Convenio    

d)  El 10% de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa del conjunto de 
las Universidades incluidas en el ámbito de aplicación de este Convenio    
 

15. Según el II Convenio Colectivo de Personal Laboral de Administración y Servicios de las Universidades 
Públicas de la Comunidad de Madrid, el Complemento de Dirección o Jefatura no podrá afectar a más 
de:      

a)   20% de la plantilla 
b)   30% de la media plantilla  
c)   25% de la plantilla mínima 
d)   10% de la plantilla 

 
16. Según el art 8º de la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley que en 
representación del sector público pertenezca a Consejos de Administración u órganos de gobierno de 
Entidades o Empresas públicas o privadas, sólo podrá percibir las dietas o indemnizaciones que 
correspondan por su asistencia a los mismos, ¿en qué condiciones?: 

a)   Siempre que las declare en el IRPF del año correspondiente   
b)   Ajustándose en su cuantía al régimen general previsto para las Administraciones Públicas 
c)   Solo en una ocasión de forma anual 
d)   Podrá percibir dietas sin limitación ni condiciones   

 
 
 



 

universidad de alcalá  ·  patrimonio de la humanidad  ·  world heritage  ·  www.uah.es 

17. Según el Estatuto de los Trabajadores el número máximo de miembros del comité de empresa será: 
a) 21 
b) 55 
c) 75 
d) 91 
 

18. De acuerdo con el Estatuto de los trabajadores, el crédito de horas mensuales retribuidas para el 
ejercicio de sus funciones de representación de un miembro del comité de una empresa de 251 a 
500 trabajadores es de: 

a) 30 horas 
b) 40 horas 
c) 50 horas 
d) 75 horas 
 

19. ¿Con cuánto tiempo de antelación, como mínimo, se comunicará al empresario la convocatoria de la 
asamblea de trabajadores? 

a) Con 24 horas de antelación 
b) Con 36 horas de antelación 
c) Con 48 horas de antelación 
d) Con 72 horas de antelación 
 

20. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas, se aplicará a:   
 

a)  Todo trabajador que perciba un salario 
b)  El personal que trabaje exclusivamente en el sector terciario 
c)  El personal civil y militar al servicio de la Administración del Estado y de sus Organismos 

Públicos 
d)  El Personal de la banca, instituciones financieras privadas y empresas privadas que coticen 

en bolsa 
 

 


