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RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2021, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA ACORDAR UNA MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA SIMULTANEO CON LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO SUPERIOR, GRUPO A, NIVEL SALARIAL A2 DE LA
ESPECIALIDAD “INSTALACIONES RADIOACTIVAS” PARA CONTRATACIONES TEMPORALES Y CELEBRACION DE
CONTRATOS DE RELEVO POR JUBILACIONES PARCIALES

Siendo necesario:

- Cubrir necesidades de contratacion en la categoria profesional relacionada en el ANEXO | de esta
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15, 22, 31 y 32 del Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006); en el Acuerdo de 3 de julio de 2014 entre la
Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral sobre movilidad funcional.

- Cubrir los futuros contratos de relevo que se celebren, como consecuencia de las jubilaciones
parciales que tengan lugar en la categoria profesional convocada, de conformidad con lo establecido
en los apartados 6 y 7 del articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Acuerdo sobre
jubilacién parcial del personal laboral de administracion y servicios de la UAH con contrato de relevo
de 22 de diciembre de 2020,

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal, tiene delegadas por Resolucion del
Rector de fecha 19 de marzo de 2018 (BOCM de 28 de marzo), garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia:

RESUELVE
Convocar proceso selectivo simultaneo de:

o Movilidad funcional dirigida al personal laboral fijo que preste servicios en la Universidad de Alcal3,
para atender necesidades de contratacidén en la categoria profesional convocada en todo caso, por el
plazo maximo establecido en el citado Acuerdo de 3 de julio de 2014.

e Creacion de una bolsa de trabajo de la categoria profesional convocada destinada para:

o la contratacion de personal temporal,

o la realizacién de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6 y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, garantizando el presente sistema de seleccién el
respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia
del proceso de seleccion.

o Para las jubilaciones parciales entre un 25% y un 50%, se celebraran contratos de relevo de
duracion determinada coincidente con el tiempo que al trabajador sustituido le falte para
alcanzar la edad de jubilacion ordinaria, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en la normativa de Seguridad Social.

o Para jubilaciones parciales al 75% se celebraran contratos de relevo, a jornada completa y
por tiempo indefinido, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y en
la normativa de Seguridad Social.
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La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en la pagina web de la
Universidad de Alcala.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:
PRIMERA. Normas generales

1. A las presentes pruebas les serd de aplicacion: la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles del Estado; los Estatutos de la Universidad de Alcald aprobados por Decreto
221/2003, de 23 de octubre y modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: el Il Convenio
Colectivo del personal laboral de administracién y servicios de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid asi como lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

2. Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos en la
convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

3. Ladescripcién de la categoria profesional y el temario figuran en el ANEXO | de esta convocatoria.

4. Los ejercicios de la primera fase y sus puntuaciones, se especifican en la Base Séptima de la
convocatoria.

5. El baremo de la fase de concurso se especifica en el ANEXO Il de la convocatoria.

6. La publicacion de la presente convocatoria se realizard en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://edita.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/

SEGUNDA. - Requisitos de admision de las personas aspirantes

Para ser admitida y admitido en el proceso selectivo se deberdn reunir los siguientes requisitos:
l.- Para optar a la movilidad funcional:
1. Estar en posesion de la titulacidon exigida para la prestacion laboral en el grupo profesional de la
plaza que se oferta, segun establezca la administracion educativa competente,
2. Ser personal laboral fijo y encontrarse en servicio activo desempefiando un puesto de trabajo
encuadrado en alguno de los siguientes supuestos:
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, especialidad y area funcional
que el ofertado
o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta especialidad o
area funcional que el ofertado
o  De grupo profesional inferior, o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior y de la
misma o distinta especialidad que el ofertado
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Il.- Para optar a la bolsa de trabajo:
1. Nacionalidad:

Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)  Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon legalmente
establecida como minimo.

3. Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, segun
establezca la Administracidn educativa competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que

acredite su homologacién.

4. No haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes que posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademas de no encontrarse

inhabilitadas para el acceso a la funcién publica en Espaiia, no deberdn estar sometidas a sancion

disciplinaria o condena penal, que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones correspondientes.

6. Hallarse inscrito o inscrita como demandante de empleo o mejora de empleo en los Servicios
Publicos de Empleo, si bien para poder celebrar contrato de relevo, se deberd estar en situacion de
desempleo y cumplir con cualquier otro requisito que establezca la normativa de Seguridad social
sobre la materia.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en
el proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria. Dicha circunstancia deberd ser acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar con objetividad la procedencia o no de la concesidn de
la adaptacion solicitada.
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A tal efecto, el érgano de seleccién, podra requerir, a lo largo de todo el proceso selectivo, la colaboracion
necesaria de los Organos Técnicos de la Administracidn Plblica competente en materia de discapacidad o de

Servicios Sociales o Bienestar Social.

CUARTA.- Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. El modelo de solicitud es el que figura en el ANEXO IV de esta convocatoria si se opta por el proceso de la
movilidad funcional o el modelo que figura en el ANEXO V si se opta por el proceso de bolsa de trabajo.
La solicitud cumplimentada y firmada podra presentarse en:

a)

b)

Cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcala:
e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcala de
Henares (Madrid)
e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,
Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)
e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara
e Registro Auxiliar Hospital Raman y Cajal: Crta. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid
Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la

presente convocatoria en la pagina web de la Universidad.
En el caso de incidencia técnica del Registro Electrénico o en la pagina web, en los términos del articulo
32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema, la Universidad de Alcald podra

determinar una ampliacidon de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo no vencido debera publicarse en la pagina web.

3. Documentacion que se acompanara a la solicitud:

Para optar a la movilidad funcional:

No es necesario presentar documentacion adicional junto a la solicitud. La experiencia profesional, en su

caso, serd acreditada mediante certificacion expedida por el Servicio de Planificacién y Gestion de PAS que se

incorporara de oficio a las solicitudes.

Para optar a la bolsa de trabajo:

Se debera adjuntar obligatoriamente junto con la solicitud los documentos siguientes:

Documento Nacional de Identidad, en vigor, para las personas de nacionalidad espafiola

NIE y documento acreditativo de la nacionalidad no espafiola y en su caso, los documentos que
acrediten alguna de las circunstancias previstas en la Base Segunda Il.1

Tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo, expedida por los servicios publicos de empleo

e Titulacion exigida en la Base Segunda II.3
e  Curriculum vitae en el que consten los méritos que se estimen adecuados con la documentacion
acreditativa correspondiente. En todo caso la acreditacién y justificacion de la experiencia
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profesional se debera realizar conforme establece en el articulo 52.4 del Convenio Colectivo
mediante la siguiente documentacion:

. Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacion original de
empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la experiencia alegada en
el area y especialidad de que se trate.

Il.  En cualquier caso, deberd acompafiarse, también certificacion original de cotizaciones a la
Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y grupo de tarifa.

. En aquellos casos en que se haya mantenido una relacion juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante original justificativo
de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmada por la persona
responsable de Recursos Humanos.

IV. A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportard certificacion de
cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que figure
expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas durante el periodo correspondiente.

V. La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de la
experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona responsable
del Servicio de Recursos Humanos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de fotocopia
de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente.
e Declaracién responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el ANEXO VI
e Las personas con discapacidad que hayan solicitado adaptaciéon deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por la Administracion Plblica competente.

4. Causas de exclusion del proceso:
a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.
b) La no presentacidn de la solicitud y del resto de documentacién en tiempo y forma.
c) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.
d) Lafalta de firma de la solicitud.

5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en la solicitud, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dirigido al Gerente, dentro del plazo
establecido en esta Base Cuarta.2 para la presentacion de solicitudes.

QUINTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas

1. Una vez finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Alcala,
dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas indicando las causas de su exclusidon. Las listas provisionales de las personas admitidas y
excluidas se publicaran en la pagina web de la Universidad de Alcala:
https://edita.uah.es/es/empleo-publico/PAS/laboral/

2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren en las
relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de diez dias
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habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién.

3. Transcurrido el plazo de subsanacidon, el Gerente hard publica la relaciéon definitiva de personas
admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacion en
la pdgina web o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de
reposicidon no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

SEXTA. - Tribunal de seleccion

1. El Tribunal de este proceso selectivo es el que figura como ANEXO V de esta convocatoria.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Plan de igualdad de oportunidades para el
personal de la Universidad de Alcala (aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de junio de 2015).

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Presidencia del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard la declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Gerente publicard la resoluciéon por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de estas
bases, asi como la consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El
Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
serdn personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de la prueba de conocimientos a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno
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de la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

4.  El Tribunal se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo maximo de 30 dias a partir de
su designacion, con la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesidn se adoptaran las decisiones que le
corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de la constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la asistencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En el caso de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa
sobrevenida, éstos serdn sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

6. Sdlo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucién del
Tribunal, el dia de la realizacién de las pruebas, o cuando el elevado niimero de aspirantes asi lo exija.

7. Los actos dictados por el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacidn del
acto, ante el Gerente de la Universidad.

8.  El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista que
estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A éstos les serd de aplicacidén las mismas prohibiciones
de participacidn y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte necesario, las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacidn para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Gerencia de la
Universidad de Alcala, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcald de Henares (Madrid)

11. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los articulos 27 y 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del Servicio.

SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién
I. En el caso de la movilidad funcional:

1. a) Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, del
mismo nivel salarial, especialidad y area funcional que el ofertado, la convocatoria se resolvera con
la aplicacion del baremo establecido en el art. 52.1 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de
administracidn y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, desarrollado en
el ANEXO 1.1
b) Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional,
especialidad, o drea funcional, pero nivel salarial inferior, el proceso constara de dos fases:

e Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de creacion de bolsa de trabajo, que
constara de una prueba practica o tedrico-practica. Si es una prueba tedrico-practica se
podra celebrar en diferentes sesiones, teniendo caracter eliminatorio la prueba tedrica para
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poder acceder a la prueba practica, basada en el Temario detallado en el ANEXO I. La
puntuacién de esta fase serd maximo de 70 puntos

e Y una segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el art. 52.2
de Il Convenio citado, desarrollado en el ANEXO I11.2. La puntuacién maxima de esta fase
sera maximo de 30 puntos.

Para el personal laboral que desemperfie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, del
mismo o inferior nivel salarial, pero en distinta especialidad o area funcional que el ofertado, en su
caso, la convocatoria se resolverd del mismo modo que el establecido en el punto 1.b) de esta Base.

Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo de grupo profesional inferior o del
mismo grupo profesional con nivel salarial inferior de la misma o distinta especialidad que el
ofertado, en su caso, la convocatoria se resolverd del mismo modo que el establecido en el punto
1.b) de esta Base.

Il. En el caso de la bolsa de trabajo:

El proceso selectivo constard de dos fases:
1. Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de movilidad detallado en el punto 1.1.b) de

esta Base Sexta. La puntuacién de esta fase serd maximo de 70 puntos.

2. Y una segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el art. 52.3 de Il

Convenio citado, desarrollado en el Anexo I1.3. La puntuacidon maxima de esta fase serd maximo de 30
puntos.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo

Primera fase

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primer apellido
que comience por la letra “E” de conformidad con la Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la
Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 29 de abril de 2021) por la que se publicé el resultado del sorteo
efectuado con objeto de determinar el orden de actuacidon de las personas aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para 2021.
Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, debiendo
comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio publico. Quedaran
decaidas en su derecho y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados vy justificados con anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar la resolucion motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacién de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del
Tribunal, adjuntado a la comunicacién el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién
debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e
implicara el consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del érgano
convocante a los datos médicos necesarios relacionados con su situacion.
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El Tribunal, basdndose en la informacion recibida, acordara si procede o no realizar la prueba en un
lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente

3. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la
acreditacion de su identidad.

4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un minimo de 72 horas.

5. Enlos casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
Aquellos ejercicios en los que figuren nombre, marcas o signos que permitan identificar a las mismas
no seran objeto de calificacién.

6. El Tribunal, en el caso de ejercicios tipo test o casos practicos de respuestas alternativas, hara
publico los ejercicios y las plantillas de correccién, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacién
de cada ejercicio por parte de las personas aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias
para formular alegaciones contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal
hard publica la plantilla definitiva de respuestas.

7. El Tribunal, tras la finalizaciéon de cada ejercicio, publicara la relacién provisional de puntuaciones
obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular
alegaciones.

8. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicard la resolucion con la
relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada uno de
los ejercicios. Contra dicha relacién definitiva podra interponer recurso de alzada ante el Gerente de
la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la
pagina web.

Segunda fase

9. Enlafase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran los méritos y la experiencia acreditada
documentalmente, referidos siempre al Ultimo dia de presentacion de solicitudes.

10. La relacién provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el Tribunal y, contra la misma,
las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el mismo en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la pagina web. Tras analizar las alegaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de puntuaciones, contra la que cabra
interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcalad en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Puntuacidn final

11. La relacién definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo resultara de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la primera fase y de las puntuaciones
correspondientes a la segunda fase, por orden de puntuacion.

12. Si entre las personas que superan el proceso selectivo se produjera algun empate, se seguirdn los
siguientes criterios para dirimirlo:

e Mayor puntuacién obtenida en la primera fase
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
e Mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la primera fase.
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o De persistir el empate, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra
que resulte del sorteo publico celebrado anualmente, a estos efectos por la Comunidad de
Madrid.

NOVENA.- Presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon, en la pagina web, de la
relacion definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo propuesta por el
Tribunal, las personas que figuran en la misma deberan presentar por cualquiera de las vias establecidas en la
Base Cuarta.1, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en |la Base Segunda
que se relacionan a continuacién, salvo que haya sido presentada anteriormente durante el proceso
selectivo:

e Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la demas
documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad y
nacionalidad.

e Original de la titulacidn exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas
de la declaracidn relativa al Estado Espafiol, declaracidn jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda no
podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- Prioridad de adjudicacién

La prioridad para la adjudicacion de la plaza se establece de la siguiente manera:

a) En primer lugar, la adjudicacién se resolverd entre el personal laboral que redna las condiciones
establecidas en el apartado 1.a) de la Base Séptima de esta convocatoria.

b) En segundo lugar, y en ausencia de solicitudes de personal laboral con las condiciones establecidas
en el apartado 1.a) de la Base Séptima, la adjudicacidn se resolvera entre el personal laboral que
reuna las condiciones tanto del apartado 1.b) como del apartado 2 y 3 de la Base Séptima de esta
convocatoria.

c) En dltimo lugar, la adjudicacién se resolverd entre las personas participantes en el proceso
selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- Resolucién del proceso

Una vez comprobado que las personas reunen los requisitos, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, el Gerente dictard la Resolucién que resuelva el proceso, con las personas que por orden de
puntuacién formaran parte de la lista de espera que les dara derecho, a ser llamadas para:
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la movilidad funcional

la contratacion de personal temporal

la realizacién de contratos de relevo conforme a los criterios establecidos en los apartados 6 y 7 del
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015.

Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Gerente
de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de reposicidn no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- Gestion de las bolsas de trabajo

La lista de espera se gestionara, en cuanto a llamamientos, nombramientos, ceses y demas aspectos de
conformidad con los “Criterios para la gestion de listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de
caracter temporal y nombramientos de funcionarios interinos en la Universidad de Alcala”, firmados por la
Gerencia, la Junta de Personal y el Comité de Empresa.

Para la movilidad se estard a lo establecido en los “Criterios para la gestion de las listas de espera/bolsas de
trabajo sobre movilidad funcional de 28 de junio de 2017” y a la “Modificacion parcial de los criterios para la
gestion de las listas de espera/bolsas de trabajo sobre movilidad funcional de 28 de abril de 2021” firmados
por la Gerencia y el Comité de Empresa.

DECIMOTERCERA.- Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes. La
presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo oérgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), significdandose, que en
caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcald de Henares, a la fecha de la firma.

EL GERENTE,
(Resolucion del Rectorado de fecha 19 de marzo de 2018, BOCM de 28 de marzo)

(documento firmado electrénicamente)

Miguel Angel Sotelo Vazquez
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL CONVOCADA

DENOMINACION: TITULADO SUPERIOR

ESPECIALIDAD: “Instalaciones Radioactivas”

GRUPO: A

NIVEL SALARIAL: A2

JORNADA: Mafiana o Mafiana y Tarde en funcién de las necesidades

TEMARIO

1.- Estructura atomica y molecular de la materia. Corteza electrdnica y nucleo. Fuerzas nucleares.
Nomenclatura nuclear. Particulas subatémicas. Masa atémica. Equivalencia entre masa y energia.
Energia de enlace por nucledn. Nucleidos. Nucleos estables y radiactivos. Factores de estabilidad.

2.- Radiaciones ionizantes. El proceso radiactivo. Tipos de procesos radiactivos. Leyes
fundamentales de la desintegracion radiactiva. Constante de desintegracién. Periodo de
semidesintegracidon. Vida media de radioisétopos. Actividad y actividad especifica. Tipos de
desintegracién radiactiva emisoras de particulas: desintegracion alfa y beta. Tipos de radiaciones
electromagnéticas ionizantes: radiacion gamma y rayos X.

3.- Reacciones nucleares. Mecanismo. Leyes de conservacidn. Tipos de reacciones nucleares.
Reacciones de dispersidon. Captura radiactiva. Emisidn de particulas. Fotodesintegracion. Fision.
Fusion. El neutrén.

4.- Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Interaccién de particulas cargadas con
la materia. Tipos de colisidon. Colisién elastica. Colisién ineldstica. Colisiéon radiactiva. Poder de
frenado. Transferencia lineal de la energia. Alcance. Interaccion de neutrones con la materia.
Dispersiones elasticas. Dispersiones inelasticas. Absorcién o Captura.

5.- Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Interaccion de fotones con la materia.
Efecto fotoeléctrico. Efecto Compton. Creacidon de pares. Atenuacién, absorcion y dispersiéon de
fotones.

6.- Magnitudes y unidades radioldgicas. Categorias: Radiometria: Fluencia de particulas. Densidad
de flujo. Coeficientes de interacciéon. Radiactividad: Actividad de la radiacion. Dosimetria:
Exposicién. Kerma. Dosimetria: Concepto de dosis. Dosis absorbida. Radioproteccion: Dosis
equivalente. Dosis efectiva. Relacidn entre distintas magnitudes.

7.- Detecciéon y medida de la radiacion. Fundamentos de la deteccidon. Monitores de radiaciones
ionizantes. Detectores de ionizacidon gaseosa. Camara de ionizacién. Contadores proporcionales.
Contador Geiger-Miiller.

8.- Deteccion y medida de la radiacion I. Detectores de centelleo sélido: Fotomultiplicadores.
Centelleadores. Tipos de centelleadores: organicos e inorganicos. Detectores de centelleo liquido.
Transformacién radiactividad-luz: Fluorescencia. Centelleadores. Deteccidon y cuantificacion
instrumental.
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9.- Deteccion y medida de la radiacion Il. Factores que afectan a la eficiencia de contaje: Fondo del
contador. Extincion. Otros factores. Determinacion de la eficiencia: Patrén interno. Relacion de
canales. Patrén externo.

10.- Deteccion y medida de la radiacion Ill. Detectores semiconductores. Fundamento. Detectores
semiconductores intrinsecos y extrinsecos.

11.- Dosimetria de la radiacidn. Dispositivos para dosimetria y proteccién radioldgica. Dosimetros
de ionizacidn, pelicula fotografica y termoluminiscencia. Dosimetros personales y de area. Modelos
de dosimetros.

12.- Aspectos basicos de biologia. La célula. Composicidén quimica de la célula. Estructura celular. El
nucleo. Estructura del DNA. Division celular. Los tejidos. El organismo.

13.- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes |. Radiobiologia. Efectos somaticos y
hereditarios. Efectos estocdsticos y no estocdsticos.

14.- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes Il. Mecanismos de accién de las radiaciones
ionizantes. Respuesta celular. Radiosensibilidad.

15.- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes Ill. Respuesta sistémica a las radiaciones
ionizantes. Sindromes de radiacion.

16.- Efectos bioldgicos de las radiaciones ionizantes IV. Carcinogénesis y efectos hereditarios.
Efectos radiobioldgicos en el embridn y en el feto.

17.- Proteccion radioldgica 1. Definicion. Objetivos de la proteccidon radiolégica. Conceptos,
magnitudes y unidades utilizados en proteccidn radioldgica.

18.- Proteccidon radiolégica Il. Limitacion de dosis. Limites de dosis para trabajadores
profesionalmente expuestos y para el publico. Proteccién especial durante el embarazo y la
lactancia. Limites de dosis para personal en formacidn y estudiantes. Exposiciones especialmente
autorizadas.

19.- Proteccidn radiolégica Ill. Medidas de proteccidn radioldgica. Factores que influyen en la
irradiacién externa: Distancia, tiempo y blindaje.

20.- Proteccion radioldgica lll. Irradiacion interna. Incorporacion de radionucleidos al organismo
humano. Determinacién del a contaminacion interna. Constante efectiva de desintegracion.
Periodo efectivo. Técnicas de medida para la deteccidon de la contaminacién interna. Servicio de
proteccién radioldgica. Organismos competentes en radioproteccion.

21.- Proteccion radioldgica operacional de los trabajadores expuestos. Evaluacion previa.
Clasificacidn de zonas. Clasificacion de trabajadores. Aplicacion de normas y medidas de vigilancia y
control. Vigilancia sanitaria.

22.- Contaminacion y descontaminacion. Tipos de contaminacion y riesgos. Fuentes de
contaminacion. Control de la contaminacion. Métodos de descontaminacion.
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23.- Blindajes. Blindajes para particulas a y para particulas B. Calculo de espesores de las
protecciones. Blindajes para radiacion electromagnética. Espesores de semirreduccion. Calculos de
blindajes.

24.- Legislaciéon para instalaciones radiactivas |. Normativa Espafiola sobre instalaciones
radiactivas: Leyes. Legislacién comunitaria aplicable.

25.- Legislacion para instalaciones radiactivas Il. Normativa Espafiola sobre instalaciones
radiactivas: Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas.

26.- Legislacion para instalaciones radiactivas Ill. Normativa Espafiola sobre instalaciones
radiactivas: Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra las radiaciones ionizantes. Otras normas
de interés aplicables a las instalaciones radiactivas.

27.- Aspectos legales especificos para laboratorios con fuentes no encapsuladas. Clasificacion,
autorizaciones, registros, archivos e informes. Personal. Zonas. Controles. Guias del Consejo de
Seguridad Nuclear aplicables.

28.- Transporte de material radiactivo I. Reglamento del transporte de materiales radiactivos.
Clasificacidon de materiales radiactivos.

29.- Transporte de material radiactivo Il. Tipos de embalajes y bultos de transporte. Categorias de
los bultos: Sefializacidn y etiquetado. Documentacion del transporte y otros requisitos.

30.- Fuentes radiactivas no encapsuladas. Aplicaciones de estas fuentes y riesgos radiolégicos
asociados. Caracteristicas generales de los radioisotopos radiactivos mas utilizados en
investigacion.

31.- Compuestos radiactivos. Caracteristicas generales de los compuestos radiactivos mas
utilizados en investigacion. Radioquimica

32.- Emisores beta. Técnicas mas utilizadas en laboratorios de investigacion: Marcaje “in vivo” y
marcaje “in vitro”. Deteccién de moléculas marcadas.

33.- Emisores gamma. Técnicas mds utilizadas en laboratorios de investigacién: Marcaje con |
radiactivo. Radioinmunoensayo.

34.- Gestion del material radiactivo en una instalacion I. Adquisicion, recepcién y almacenamiento
de material radiactivo. Movimiento entre dependencias del material radiactivo.

35.- Gestion del material radiactivo en una instalacién Il. Manipulacién del material radiactivo.
Factores a tener en cuenta. Normas a nivel del puesto de trabajo. Normas a nivel personal.
Vigilancia radiolégica ambiental. Actuaciéon en caso de contaminacién accidental. Equipos de
proteccién personal

36.- Gestion de los residuos radiactivos I. Normativa aplicable. Definicion de residuo radiactivo.
Clasificacion de los residuos radiactivos, segregacion y recogida de los residuos radiactivos.
Tratamiento de residuos.
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37.- Gestion de los residuos radiactivos Il. Caracterizacion, sefializacién y almacenamiento de los
residuos radiactivos. Registro. Transporte. Evacuacién. Control de calidad de la gestidon de residuos.
Organismos competentes en Espafia.

38.- Disefio de una instalacion radiactiva I. Criterios basicos del proyecto. Criterios de construccién
de los recintos y de los materiales de construccion. Distribucion de dependencias. Proyecto de
blindaje.

39.- Disefio de una instalacion radiactiva Il. Sistemas de conduccidén y evacuacion de liquidos.
Recintos de almacenamiento de materiales radiactivos. Almacén de residuos radiactivos. Recintos
de manipulacion. Sistema de ventilacion y climatizacidn. Sistemas de proteccidén contra incendios.

40.- Seguridad en el laboratorio I. Infraestructuras, sefalizacion y dispositivos de seguridad. Los
productos quimicos como factores de riesgo. Reactividad quimica. Envasado, etiquetado vy
almacenamiento de productos. Contaminantes: Tipos y efectos. Deteccion y medida. Técnicas y
dispositivos de prevencién. Actuaciones frente a contaminantes. Residuos, etiquetado vy
eliminacion.

41.- Seguridad en el laboratorio Il. Prevencion de riesgos en el laboratorio: incendios, explosiones,
corrientes eléctricas. Tipos de extintores. Equipos de proteccién personal. Primeros auxilios:
actuaciones en caso de accidente, inhalacién, intoxicacién o corrosidn en la piel.

42. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo Ill “Derechos y
Obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de Prevencién y Capitulo V “Consulta y participacion de los
trabajadores”. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcala, aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2017.
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ANEXO 11
BAREMOS A APLICAR EN RELACION CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Baremo a aplicar para la resolucién del proceso de Movilidad (articulo 52.1 del Convenio):

De aplicacion al personal laboral que retine las condiciones de la Base Cuarta I. 1.a

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia profesional se
valorara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta, de
forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid sometida a este
convenio: 0,15 puntos por mes.

b)  Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades adscritas a este
Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma especialidad, o por
trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05 puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el/la trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre que su jornada
sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se computard de
forma proporcional al tiempo de trabajo.

2.- Baremo a aplicar para la resolucion del proceso de Movilidad (articulo 52.2 del Convenio): De aplicacion
al personal laboral que reune las condiciones de la Base Cuartal. 1.b) 2y 3

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos
En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia profesional se
valorara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se
opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid
sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

c) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorara
unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computardn
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquella. En caso de
que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

3.- Baremo a aplicar para la resolucidon del proceso de creacidn de Bolsa de Trabajo (articulo 52.3 del

Convenio): De aplicacion al personal laboral que retine las condiciones de la Base Cuarta Il.
1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:
En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo |. El tiempo de experiencia profesional se
valorara de la siguiente forma:
a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid,
sometida al Il Convenio Colectivo: 0,15 puntos por mes.
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b) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempenada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos por
mes.

c) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto en que hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorard
unicamente aquél del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

e) Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea
igual o superior al 50% de la jornada completa. En caso de que sea inferior, se computard de forma
proporcional al tiempo de trabajo.

En todo caso la acreditacion vy justificacion de la experiencia profesional se debera realizar conforme
establece la Base Tercera de la convocatoria.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

- Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional: hasta un maximo de 10 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los conocimientos especificos recogidos en
este Anexo |, mas cursos de “Seguridad, Higiene y Prevencion de Riesgos Laborales” y “Aplicaciones Office”,
impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidon y Ciencia, asi como los
impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas vy
cualquier otro financiado con fondos publicos.

En el caso de que la persona aspirante acredite formacion en varios cursos con igual o similar denominacion, que
sean del mismo area de conocimiento, sélo se valorara el de mayor duracién, de acuerdo con el siguiente
baremo:

e Menos de 20 horas: 0,10 puntos

e De 20 a 30 horas o fraccidn: 0,20 puntos
e De 31a 70 horas o fraccidon: 0,40 puntos
e De 71 a 150 horas o fracciéon: 0,80 puntos
e De 151 a 300 horas: 1,60 puntos

e Mads de 300 horas: 2,50 puntos

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante presentacion de fotocopia
debidamente compulsada de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.
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ANEXO 11l
La composicion del Tribunal de seleccién se publicara en la pagina web.
universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es
Codigo Seguro De Verificacién FdT5I1 g5Vzl d0Jgxhgv5dKA== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Angel Sotelo Vazquez - GERENTE UAH Firmado 15/11/2021 16:34:20
Observaciones Péagina 18/21
Url De Verificacién https://vfirma. uah. es/ vfirnma/ code/ FdT51 g5Vzl d0Jgxhgv5dKA==



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/RmRUNUlnNVZ6bGQwSmd4aGd2NWRLQT09

£2& Universidad

. .
I a
[ ank
abik o)
frevm oy

de Alcald

GERENCIA

Colcgio de San Pedro y San Pablo

Plaza de San Diego, sfn

28801 Alcald de Henares. Madrid

7 +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 80

gerente @uah.es

ANEXOIV

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MOVILIDAD
(Debera reunir el requisito de ostentar la condicidn de Personal Laboral fijo, actualmente en servicio activo en

la Universidad de Alcala)

Denominacion de la categoria profesional:
TITULADO SUPERIOR

Nivel salarial:
A2

Especialidad:
Instalaciones Radioactivas

Jornada:
Mafana, Tarde o Mafana y Tarde
(en funcidn de las necesidades)

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Teléfono: Correo electronico:
Grado de discapacidad: En caso de discapacidad, adaptacién que solicita:

Puesto de trabajo que desempena:

Grupo:

Nivel Salarial:

Especialidad:

Alcala de Henares,
FIRMA DEL/DE LA INTERESADO/A

de

de 20

Los datos personales aqui recogidos serdn tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable,

fiscal, administrativa y de tesoreria de su solicitud. Estos datos no seran cedidos salvo en los casos previstos

legalmente. El érgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien

se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito (Colegio de
San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico

(secre.gene@uah.es).
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ANEXO V
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(Solicitud destinada a la participacion en el proceso para la contratacidon de personal laboral temporal)

Denominacion de la categoria profesional . .
Nivel salarial:
TITULADO SUPERIOR
A2

Especialidad: Jornada:
Instalaciones Radioactivas Mafiana, Tarde o Mafiana y Tarde

(en funcidon de las necesidades)
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Correo electronico: Teléfono fijo y/o mévil:
Fecha de | Localidad de nacimiento: Provincia: Nacionalidad:
nacimiento:
Grado de discapacidad: En caso de discapacidad, adaptacion que solicita:
Domicilio: (Via, n.2 y piso) Cédigo Postal:
Localidad: Provincia:
Titulacion:
Alcala de Henares, de de 20
FIRMA DEL/DE LA INTERESADO/A

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable,
fiscal, administrativa y de tesoreria de su solicitud. Estos datos no seran cedidos salvo en los casos previstos
legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito (Colegio de San
lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electronico
(secre.gene@uah.es).

OBSERVACIONES:

A la presente solicitud, debera adjuntar obligatoriamente los documentos relacionados en la Base Cuarta 3.1
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia: con DNI
E-mail: Movil:
Domicilio: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo del proceso en formato digital son el reflejo veraz y
exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar cualquiera de los
procedimientos de esta Universidad de Alcald tal y como establecen sus normas e instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacidén original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla ante la
UAH en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacion de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u omision
en cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este medio o la no presentacion de la
documentacién que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento iniciado,
guedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos, certificados e
informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los documentos requeridos, asf
como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y cualquier otra informacidn que se

precise en la tramitacién del expediente que se insta.

Firmado:

D./D.2

En
Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacion y

autenticaciéon del interesado en el procedimiento o trdmite administrativo correspondiente ante la UAH, asi
como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento es el propio consentimiento expreso del
titular de los datos, asi como la obligacion legal de la Universidad en cumplimiento de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los
casos previstos legalmente y se conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para
cumplir con la finalidad descrita. El 6rgano responsable del tratamiento es la Secretaria General de la
Universidad, ante quien se podrdn ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la
Delegada de Proteccidn de Datos (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcala de Henares.
Madrid) o por correo electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En
caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Para una
informacién mas detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.”
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