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RESOLUCION DE 5 DE MARZO DE 2021, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA ACORDAR UNA MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PERSONAL LABORAL
FIJO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA SIMULTANEO CON LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1 DE LA ESPECIALIDAD
“LABORATORIOS HUMANIDADES”

Siendo necesario cubrir transitoriamente el puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de esta
convocatoria, en tanto se provea con personal laboral fijo y tras verificar que la vigente lista de espera
para posibles contrataciones se encuentra agotada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15, 22, 31 y 32 del Il Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (BOCM de 10 de enero de 2006), y en el Acuerdo
de 3 de julio de 2014 entre la Gerencia y el Comité de Empresa de PAS Laboral sobre movilidad
funcional, la Gerencia resuelve convocar proceso selectivo simultaneo de:

o Movilidad funcional dirigida al personal laboral fijo que preste servicios en la Universidad de

Alcald, para atender necesidades del puesto cuyas caracteristicas se desarrollan en el Anexo |,
con una duracién, en todo caso, por el plazo maximo establecido en el citado Acuerdo de 3 de
julio de 2014.

e Creacion de una bolsa de trabajo destinada a la contratacion de personal temporal, para

atender necesidades del puesto cuyas caracteristicas se desarrollan en el Anexo I.

La bolsa de trabajo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién, siendo
subsidiaria de la ya existente.

El proceso selectivo se regira por las siguientes bases:

PRIMERA
Para ser admitida y admitido en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes requisitos:
l.- Para optar a la movilidad funcional:

1. Estar en posesion de la titulacion exigida para la prestacién laboral en el grupo profesional
de la plaza que se oferta, segin establezca la administracion educativa competente, o
experiencia profesional en la misma area de actividad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 del Il Convenio.

2. Ser personal laboral fijoy encontrarse en servicio activo desempefiando un puesto de trabajo
encuadrado en alguno de los siguientes supuestos:

o  Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial, especialidad y area
funcional que el ofertado

o Del mismo grupo profesional, del mismo o inferior nivel salarial pero en distinta
especialidad o area funcional que el ofertado
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o De grupo profesional inferior, o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior y
de la misma o distinta especialidad que el ofertado

Il.- Para optar a la bolsa de trabajo:

1. Tenernacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos a efectos laborales en la Administracion Publica.

2. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacidn legalmente
establecida como minimo.

3. Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o
equivalente, o cuatro afos de experiencia profesional en la misma area de actividad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Il Convenio.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesidn de la credencial
que acredite su homologacién.

La experiencia acreditada tanto para la justificacion del titulo como para la valoracién de los
méritos sera presentada de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.4 del Convenio
Colectivo mediante la siguiente documentacién:

I Fotocopia debidamente compulsada de contrato de trabajo o certificacién original
de empresa, justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su
defecto cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite la
experiencia alegada en el area y especialidad de que se trate.

1. En cualquier caso, debera acompaiarse, también certificaciéon original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que consten, expresamente, los periodos y
grupo de tarifa.

Il. En aquellos casos en que se haya mantenido una relacién juridico-laboral de caracter
temporal con la Universidad, la experiencia se podra acreditar mediante original
justificativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmada por
la persona responsable de Recursos Humanos.

IV.  Alos efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara certificacion
de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la Seguridad Social en la que
figure expresamente, el periodo de cotizacion y certificacion del alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas durante el periodo correspondiente.

V. La experiencia profesional se acreditara mediante certificado original justificativo de
la experiencia manifestada que, en todo caso, debera ser firmado por la persona
responsable del Servicio de Recursos Humanos.

4. No haber sido separado/a del servicio de cualquier Administracién Publica mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

Las personas aspirantes que posean nacionalidad distinta a la espafiola, ademas de no
encontrarse inhabilitadas para el acceso a la funcidn publica en Espafia, no deberan estar
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sometidas a sancién disciplinaria o condena penal, que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes.

6. Hallarse inscrito o inscrita como demandante de empleo o0 mejora de empleo en los Servicios

Publicos de Empleo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacidn del plazo
de presentacidn de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

SEGUNDA

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo sera de quince dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web de esta
Universidad: https://portal.uah.es/portal/page/portal/empleo/pas/laboral.

La presentacion de dichas solicitudes se realizara en cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de
Registro de la Universidad de Alcala:

e Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcald de
Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,
Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)

e Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara

e Registro Auxiliar Hospital Ramon y Cajal: Crta. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid

También se podra realizar la presentacion de solicitudes a través de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERA
Quienes deseen tomar parte en el proceso deberan hacerlo de la siguiente manera:
I. Para optar a la movilidad funcional:

El modelo de solicitud es el que figura como Anexo IV de esta Resolucidon. No es necesario presentar
documentacién adicional junto a la solicitud. La experiencia profesional, en su caso, sera acreditada
mediante certificacidon expedida por el Servicio de Planificacion y Gestion de PAS que se incorporara
de oficio a las solicitudes.
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Il. Para optar a la bolsa de trabajo:

El modelo de solicitud es el que figura como Anexo V de esta Resolucion. Se debera adjuntar
obligatoriamente junto con la solicitud los documentos siguientes: fotocopia legible del DNI, o NIEy
documento acreditativo de la nacionalidad no espafiola, fotocopia de la tarjeta de demanda de
empleo o mejora de empleo, expedida por los servicios publicos de empleo, fotocopia de la titulacion
exigida y curriculum vitae en el que consten los méritos que se estimen adecuados con la
documentacion acreditativa correspondiente (tal y como se detalla en la Base Primera, I1.3).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, no sera necesario compulsar o cotejar la documentacion que se
presente. Las personas aspirantes se haran responsables de la veracidad de la misma, pudiendo
solicitarse la presentacidn de los originales en cualquier momento del proceso selectivo, inclusive a
la firma del contrato.

CUARTA
El proceso selectivo se resolvera:

I. En el caso de la movilidad funcional:

El proceso selectivo se resolvera:

1. a) Para el personal laboral que desempeiie un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, del mismo nivel salarial, especialidad y area funcional que el ofertado, la
convocatoria se resolvera con la aplicacion del baremo establecido en el art. 52.1 del Il
Convenio Colectivo del personal laboral de administracion y servicios de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, desarrollado en el Anexo 1l.1
b) Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional, especialidad, o drea funcional pero nivel salarial inferior, el proceso constara de
dos fases:

e Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de creacién de bolsa de
trabajo, que constara de una prueba prdctica o tedrico-prdctica, pudiéndose
celebrar en diferentes sesiones, teniendo caracter eliminatorio la prueba tedrica
para poder acceder a la prueba practica, basada en el Temario detallado en el Anexo
I. La puntuacion de esta fase serd maximo de 70 puntos.

e Y una segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el
art. 52.2 de Il Convenio citado, desarrollado en el Anexo I1.2. La puntuaciéon maxima
de esta fase sera maximo de 30 puntos.
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2. Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo del mismo grupo profesional,
del mismo o inferior nivel salarial pero en distinta especialidad o area funcional que el
ofertado, en su caso, la convocatoria se resolvera del mismo modo que el establecido en el
punto 1.b) de esta Base Cuarta.

3. Para el personal laboral que desempefie un puesto de trabajo de grupo profesional inferior
o del mismo grupo profesional con nivel salarial inferior de la misma o distinta especialidad
que el ofertado, en su caso, la convocatoria se resolvera del mismo modo que el establecido
en el punto 1.b) de esta Base Cuarta.

Il. En el caso de la bolsa de trabajo:
El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Una primera fase, simultanea con el proceso selectivo de movilidad detallado en el punto I.1.b)
de esta Base Cuarta. La puntuacién de esta fase sera maximo de 70 puntos.

2. Yuna segunda fase de concurso en la que se aplicara el baremo establecido en el art. 52.3 de
Il Convenio citado, desarrollado en el Anexo II.3. La puntuacion maxima de esta fase sera
maximo de 30 puntos.

QUINTA

La prioridad para la adjudicacion de la plaza se establece de la siguiente manera:
a) En primer lugar, la adjudicacién se resolvera entre el personal laboral que reluna las
condiciones establecidas en el apartado 1.a) de la Base Cuarta de esta convocatoria.
b) En segundo lugar, y en ausencia de solicitudes de personal laboral con las condiciones
establecidas en el apartado 1.a) de la Base cuarta, la adjudicacion se resolvera entre el

personal laboral que retina las condiciones tanto del apartado 1.b) como del apartado 2 y
3 de la Base Cuarta de esta convocatoria.

c) En dltimo lugar, la adjudicacidn se resolvera entre las personas participantes en el proceso
selectivo para la creacion de la bolsa de trabajo.
A lavista de la propuesta de la Comisidn de Valoracién, la Gerencia dictara la Resoluciéon que resuelva
el proceso, y que sera publicada en la pagina web.

SEXTA

En relacion con las retribuciones, en el caso de que la persona seleccionada sea por el proceso de
movilidad

1. Si obtiene un puesto de nivel salarial superior al de su puesto de origen, tendra derecho a
percibir la diferencia retributiva entre ambos puestos.
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2. Si obtiene un puesto de nivel salarial inferior al de su puesto de origen, percibird las
retribuciones del puesto del nivel inferior durante el tiempo de desempefio del mismo.

3. Si obtiene un puesto de nivel salarial igual al de su puesto de origen, percibird las
retribuciones del puesto de origen.

SEPTIMA

La Comision de Valoracidn estara constituida por las personas que figuran en el Anexo Il a esta
convocatoria. La Comisién de Valoracidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para las pruebas correspondientes que estime oportuno. Dicho personal, que no
tendra voto, se limitard a sus especialidades técnicas, colaborando con la Comisién. El personal que
integra la Comision de Valoracion deberd abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de
la misma, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacién de la Comisidon de Valoracién se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoriay
a las decisiones que adopte la Comisién de Valoracion, sin perjuicio de que pueden interponer los
recursos correspondientes.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Gerente en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, en el dia de la firma
EL GERENTE,
(documento firmado electrénicamente)

Miguel Angel Sotelo Vazquez
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ANEXO |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

DENOMINACION:

TEC. ESPEC. | (LAB.)/VARIOS LAB. -TECNICO LABORATORIO
ESPECIALIDAD: “Laboratorios Humanidades”

GRUPO: C

NIVEL SALARIAL: C1

JORNADA: Maiana o Mafiana y Tarde en funcion de las necesidades

10.

TEMARIO

Principios basicos de informatica: Conceptos basicos. Componentes de un equipo informaticos,
Software: sistemas operativos y tipos de software, Representacion de la informacién.

. Fundamentos de informatica basica: Mantenimiento de hardware y software en equipos

informaticos.

. Conocimientos basicos sobre herramientas ofimaticas: El procesador de textos, El editor de

presentaciones interactivas.

Conocimientos basicos sobre herramientas ofiméticas: El editor de hojas de calculo, Principales
suites ofimaticas: libres y de propietario.

Conocimientos basicos sobre redes y servicios telematicos basicos: Redes y protocolos, Correo
electrénico. Voz sobre IP.

. Conocimientos bdsicos Software para edicién de videos: Windows Movie Maker, Final Cut Pro.

Adobe Premiere Pro.

Uso de Herramientas para la edicién de fotos: Adobe Photoshop, The GIMP, Paint,net.

. Conocimientos basicos sobre aplicaciones web: disefio, desarrollo y mantenimiento. Nociones

basicas de lenguajes: HTML, CSS, Javascript, PHP. Sistemas de gestién de contenidos (CMS):
Drupal, Joomla, Wordpress. Wix, Apache, FTP.

Uso de Herramientas de presentaciones aplicables a la educacion: Power Point, Canvas, Prezzi.

Conocimientos para la elaboracién de materiales y mantenimiento en Redes: Instagram,
Facebook. YouTube, Twitter.
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11. Conocimientos Herramientas relacionadas con la traduccidon: Herramientas de Traduccion
Asistida por Ordenador, Herramientas de Traduccion Automatica, Herramientas de Gestidn de
Proyectos de Traduccidn, Herramientas de Gestién Terminoldgica, Herramientas de corpus,
Herramientas de localizacidon, Conversores de archivos.

12. Conocimiento de herramientas relacionadas con idiomas e interpretacion: Plataformas virtuales
de interpretacion simultanea, Tratamiento de archivos de audio y video, Servidores y protocolos,
Programas de apoyo a la interpretacion, Software de laboratorios de idiomas.

13. Laadministracion de los principales sistemas operativos: Windows, Linux (Ubuntu, Ubuntu Server,
Cent0S).

14. La configuracion y el mantenimiento TCP/IP. Administraciéon de redes LAN, WLAN. La gestién y el
mantenimiento de clusters de alto rendimiento (HPC): Slurm, Spack, Enviroment Modules (Lmod),
OpenMPI, Singularity / Docker.

15. Sistemas de base de datos: MySQL, Postgres.

16. Nociones basicas del Software relacionado con las Tecnologias de Informacidn Geografica (TIG):
ArcGlIS, Qgis, Terrset, PCl y ENVI.

17. Ellenguaje de programacion Python. Aplicacidn en el ambito de las TIG.
18. Técnicas basicas utilizadas en los talleres de dibujo y artes plasticas.

19. Clasificacion de residuos y tratamiento de los materiales de desecho utilizados en talleres de
dibujo y artes plasticas.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo Il “Derechos y
Obligaciones”, Capitulo IV “Servicios de Prevencién y Capitulo V “Consulta y participaciéon de los
trabajadores”. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Alcald, aprobado en
sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2017.
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ANEXO I

BAREMOS A APLICAR EN RELACION CON LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Baremo a aplicar para la resolucidn del proceso de Movilidad (articulo 52.1 del Convenio):
De aplicacion al personal laboral que retne las condiciones de la Base Cuarta I. 1.a

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia
profesional se valorara de la siguiente forma:

a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid sometida a
este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en cualquier otro centro publico, distinto de las Universidades
adscritas a este Convenio Colectivo o en centros privados, en puestos andlogos y en la misma
especialidad, o por trabajos realizados por cuenta propia en la misma especialidad: 0,05
puntos por mes.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se
valorard unicamente aquel del que se derive la puntuacién mds favorable para el/la
trabajador/a.

Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa, siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En el caso de que sea inferior, se
computard de forma proporcional al tiempo de trabajo.

2.- Baremo a aplicar para la resolucidn del proceso de Movilidad (articulo 52.2 del Convenio): De
aplicacion al personal laboral que retine las condiciones de la Base Cuartal. 1.b) 2y 3

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 20 puntos

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo, el tiempo de experiencia
profesional se valorara de la siguiente forma:

a) Desemperfiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la
Comunidad de Madrid sometida a este convenio: 0,15 puntos por mes.

b) Desempeifiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se
opta, desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de
Madrid sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

¢) En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se
valorard unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable para el

trabajador/a.
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d) A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se
computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50%
de aquella. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo
trabajado.

3.- Baremo a aplicar para la resolucion del proceso de creacion de Bolsa de Trabajo (articulo 52.3
del Convenio): De aplicacion al personal laboral que retine las condiciones de la Base Cuartal Il.

1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:

En trabajos relacionados con las funciones recogidas en este Anexo |. El tiempo de experiencia
profesional se valorara de la siguiente forma:
a) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en una Universidad Publica de la Comunidad de Madrid,
sometida al Il Convenio Colectivo: 0,15 puntos por mes.

b) Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada de forma remunerada, en cualquier otro centro, entidad o empresa: 0,10 puntos
por mes.

¢) Desempeiiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se opta,
desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por mes.

d) En el supuesto en que hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se
valorard tnicamente aquél del que se derive la puntuacion mds favorable para el trabajador/a.

e) Los contratos a tiempo parcial se computardn como de jornada completa siempre que su
jornada sea igual o superior al 50% de la jornada completa. En caso de que sea inferior, se
computard de forma proporcional al tiempo de trabajo.

En todo caso la acreditacion y justificacion de la experiencia profesional se debera realizar conforme
establece la Base Tercera de la convocatoria.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
- Cursos de formacidn y perfeccionamiento profesional: hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con los conocimientos especificos
recogidos en este Anexo |, mas cursos de “Seguridad, Higiene y Prevencidn de Riesgos Laborales” y
“Aplicaciones Office”, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es
Cédigo Seguro De Verificaci6n: +SdgFRvt Jbo8nmJHAI vss1A== Estado Fechay hora
Firmado Por Miguel Angel Sotelo Vazquez - Gerente Uah Firmado 05/03/2021 15:06:51
Observaciones P&gina 10/14

Url De Verificacion https://vfirma. uah. es/ vfirnma/ code/ +SdqFRvt Jbo8mJHAI vss1A==



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/+SdqFRvtJbo8mUH4Ivss1A==

#£24% Universidad
#@% de Alcald

Colegio de San Pedro y San Pablo
Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcald de Henares. Madrid
= +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

GERENCIA

gerente @uah.es

En el caso de que la persona aspirante acredite formacidon en varios cursos con igual o similar

denominacién, que sean del mismo area de conocimiento, sélo se valorara el de mayor duracion, de

acuerdo con el siguiente baremo:

° Menos de 20 horas: 0,10 puntos

. De 20 a 30 horas o fraccion: 0,20 puntos
° De 31 a 70 horas o fraccion: 0,40 puntos
° De 71 a 150 horas o fraccién: 0,80 puntos
. De 151 a 300 horas: 1,60 puntos

Mas de 300 horas: 2,50 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de
la certificacidn, titulo o diploma correspondiente.
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ANEXO Il
La composicion de la Comision de Valoracion se publicard en la pagina web.
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE MOVILIDAD

(Debera reunir el requisito de ostentar la condicién de Personal Laboral fijo, actualmente en servicio activo en la

Universidad de Alcald)

Denominacion del puesto:
TEC. ESPEC. | (LAB.)/VARIOS LAB. -TECNICO LABORATORIO

C1

Nivel salarial:

Especialidad:

Laboratorios Humanidades

Jornada:

Mafiana, Tarde o Mafiana y Tarde

(en funcion de las necesidades)
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Teléfono: Correo electrénico:

Puesto de trabajo que desempeiia:

Grupo:

Nivel Salarial: Especialidad:

Alcala de Henares,
FIRMA DEL/DE LA

de de 20
INTERESADO/A

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestion econdmica, contable, fiscal, administrativa y de
tesoreria de su solicitud. Estos datos no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El érgano responsable del tratamiento de
datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
mediante escrito (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico

(secre.gene@uabh.es).
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ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CREACION DE BOLSA DE EMPLEO
(Solicitud destinada a la participacion en el proceso para la contratacion de personal laboral temporal)

Denominacion del puesto: Nivel salarial:
TEC. ESPEC. | (LAB.)/VARIOS LAB. -TECNICO LABORATORIO C1
Especialidad: Jornada:

Laboratorios Humanidades Mafana, Tarde o Mafiana y Tarde

(en funcion de las necesidades)

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI/NIE: Correo electronico: Teléfono fijo y/o mévil:
Fecha nacimiento: | Localidad de nacimiento: Provincia: Nacionalidad:
Domicilio: (Via, n® y piso) Cadigo Postal:
Localidad: Provincia:
Titulacion:
Alcala de Henares, de de 20
FIRMA DEL/DE LA INTERESADO/A

Los datos personales aqui recogidos seran tratados por la UAH para la correcta gestién econdmica, contable, fiscal, administrativa y de
tesoreria de su solicitud. Estos datos no seran cedidos salvo en los casos previstos legalmente. El drgano responsable del tratamiento de
datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
mediante escrito (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcala de Henares. Madrid) o por correo electrénico

(secre.gene@uabh.es).

OBSERVACIONES:
A la presente solicitud, debera adjuntar obligatoriamente:
e Fotocopia del DNI o del NIE y documento acreditativo de la nacionalidad no espafiola
e Fotocopia cotejada de la titulacion exigida
e  Curriculum Vitae acompafiado de fotocopias de los documentos justificativos de los méritos alegados
e Tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo expedida por los Servicios Publicos de Empleo

NOTA: En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, no sera necesario compulsar o cotejar la documentacidn que se presente. Las
personas aspirantes se hardn responsables de la veracidad de la misma, pudiendo solicitarse la presentacion
de los originales en cualquier momento del proceso selectivo, inclusive a la firma del contrato.
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