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Esta guia ofrece una serie de recursos y orientaciones para la inclusion de personas lesbianas,
gais, trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI) en el deporte. Va dirigida tanto al personal técnico
deportivo como a personas entrenadoras, juezas y dedicadas al arbitraje de diversos deportes,
asi como al personal de las federaciones, clubes, entidades deportivas y promotoras de actividad
fisica, y al publico en general.

El deporte integra un conjunto de practicas sociales creadas para nuestro uso, disfrute y
autorrealizacion. Todas las personas, independientemente de su orientacion afectivo-sexual,
identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales, deberian poder beneficiarse de la
practica deportiva. Esto significa que las personas LGTBI tienen el mismo derecho que cualquier
otra a participar y disfrutar de dicha practica, y nunca deben ser consideradas como un problema
para el deporte. Lo mismo ocurre con otros colectivos vulnerados como pueden ser las personas
con discapacidad, migrantes o personas con cuerpos no normativos (p. ej. personas obesas)*.
De ahi que sean las practicas y los entornos deportivos los que deban adaptarse para permitir

y favorecer la inclusion de las personas LGTBI. Precisamente esta Guia pretende facilitar la
Inclusion y la participacion en igualdad de las personas LGBTI en el deporte.

* \/er esta otra guia, influida por una perspectiva basada en la interseccionalidad ( ), que
puede consultarse en:


https://www.uv.es/diversitats/Guia_cast
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a. Las experiencias de las personas
LGTBI en el deporte

—
La diversidad afectivo-sexual y de género todavia Las experiencias del colectivo LGTBI en el deporte son diversas,
presenta una relacion problematica con el deporte, segun los grupos, las personas y los contextos o modalidades
debido al escaso reconocimiento y visibilidad de las deportivas en las que participan. El miedo a la discriminacion
personas LGTBI. En algunos deportes, las personas y a la violencia siguen presentes y escasas organizaciones
lesbianas han recibido tradicionalmente mayor deportivas tratan de ayudarles y promover su inclusion*.
reconocimiento social. En cambio, las personas gais Ademas, estas personas tienen mas riesgo de sufrir acoso o
han tenido mas problemas de aceptacion, lo que les violencia en el deporte que las personas heterosexuales**.
ha obligado a ocultar su orientacion afectivo-sexual. En Espana, en concreto, un 20% de las personas LGTBI ha
Las personas trans, por otra parte, manifiestan realizar sufrido acoso en el ambito deportivo***. Estas experiencias
actividades fisico-deportivas de tipo recreativo afectan a su salud general y repercuten negativamente en su
similares a la poblacidn general. Sin embargo, al igual participacion porque provocan el rechazo o abandono de la
que las personas intersexuales, tienen dificultades de practica. Incluso la percepcion de un ambiente LGTBIfdbico
participacion en las competiciones deportivas de alto influye negativamente en su practica deportiva.

nivel.

* Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+ (ADI) (2018). Guia del deporte inclusivo para personas LGTBI+. ADI. Disponible aqui.

** Englefield L. (2012). LGBT inclusion in sport. Enlarged Partial Agreement in Sport (EPAS). Council of Europe. Disponible aqui.

**x Devis-Devis, J., Pereira-Garcia, S., Valencia-Peris, A., Vilanova, A., Gil-Quintana, J. (2022). Harassment Disparities and Risk Profile within Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender Spanish Adult
Population: Comparisons by Age, Gender Identity, Sexual Orientation, and Perpetration Context. Frontiers in Public Health, 10, 1045714. doi: 10.3389/fpubh.2022.1045714 . Disponible aqui.
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https://adilgtb.org/wp-content/uploads/GUI%CC%81A_ACTUALIZACION-SEPTIEMBRE_2018.pdf 
https://edoc.coe.int/en/lgbt/6959-lgbt-inclusion-in-sport.html
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpubh.2022.1045714/full
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Para disfrutar del deporte, las
personas LGTBI deben sentir
reconocidas sus identidades de
género y orientaciones afectivo-
Muchas personas LGTBI sexuales, asi como atendidas
que sufren discriminacion sus necesidades. La falta de
no reaccionan o huyen reconocimiento por parte de
de estas situaciones, otras personas deportistas, del
mientras que otras Se ven cuerpo técnico-deportivo, de las
: ) instituciones o del publico en general
ohllgadas d camhlar de puede provocar dano al colectivo
entorno deportivo. Solo1/4 LGTBIy se convierte en una forma
s enfrenta a quienes les sistémica de opresion. Por ello,
discriminan y muy pocas debemos trabajar por la igualdad y
denuncian® la justicia social mediante politicas

y practicas que reconozcan la
diversidad de orientaciones
afectivo-sexuales, identidades y
expresiones de género en el deporte.

* Menzel, T, Braumidiller, B. y Hartmann-Tews, |. (2018). The relevance of sexual orientation and gender identity in sport in Europe. Findings from the
Outsport survey. German Sport University Cologne, Institute of Sociology and Gender Studies. Disponible agui.

1/3 no conoce ninguna
Institucion o persona con quien
contactar en caso de sufrir
experiencias negativas. Las
0rganizaciones que conocen
se encuentran al margen del
sistema deportivo.

N
v


https://www.out-sport.eu/wp-content/uploads/2019/05/OUTSPORT-Report-Relevance-of-SOGI-in-Sport-in-Europe-3.pdf
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Algunos datos mas sobre sus
experiencias™:

* Menzel, et al. (2018). Ob. Cit.; Hartmann-Tews, |. (ed.) (2022). Sport, Identity and Inclusion in Europe. The Experiences of LGBTQ People in Sport. Routledge. Disponible aqu.

47 %

de las personas
LGTBI hace visible su
orientacidon afectivo-
sexual e identidad de
genero en el deporte

bY b

considera que en el
deporte existe un
problema grave de
homofobia

804

considera que los
iNnsultos verbales vy la
discriminacion son
los incidentes mas
comunes de tipo
homo/transfdbico.

3%

No hace visible su
orientacidon sexual e
identidad de genero
en el deporte

8¢

considera que en el
deporte existe un
problema grave de
transfobia

n

abandona la practica
por haber tenido
experiencias negativas

16%

de personas LGBTI
fisicamente activas
ha tenido alguna
experiencia negativa
por su orientacidon
afectivo-sexual o
identidad de geénero
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https://library.oapen.org/bitstream/20.500.12657/55785/1/9781000618150.pdf  
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practican? la transicion de género

Club LGTBI especifico

a la préctica deportiva?**

= 145

Club convencional de las personas trans abandonan la préctica deportiva

126% tras hacer publica su identidad de género.

* Gil-Quintana, J., Pereira-Garcia, S., Lopez-Canada, E. y Valencia-Peris, A. (2023). Habitos deportivos de las personas LGTBIQ+ en Espana. En E. Pérez-Nieto, M. Fernandez-Cano, A. Pérez-Bernabeu, y M. A.
Sanchez-Ibanez (eds.), MariCorners Vol. Il. Hacia la construccion de un espacio académico queer en espanol (pp. 69-97). Egales.

** | dpez-Canada, E., Devis-Devis, J., Valencia-Peris, A., Pereira-Garcia, S., Fuentes-Miguel, J. y Pérez-Samaniego, V. (2020). Physical activity and sport participation in trans persons before and after gender
disclosure: prevalence, frequency and type of activities. Journal of Physical Activity and Health, 17 (6), 6560-656. v
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Los mitos son creencias
basadas en informacion falsa,
erronea o estereotipada que
contribuyen a confundir
discriminar o minusvalorar

al colectivo LGTBI y su
participacion en el deporte.
Estos mitos se incrustan enel
Imaginario colectivo, llegando
a asentarse como supuestas
'verdades' o advirtiendo sobre
los “peligros’ que supone la
participacion deportiva de las
personas de este colectivo.

b. Mitos

Mito 1.

La homosexualidad vy
la transexualidad son
enfermedades

La homosexualidad y la transexualidad han existido siempre,
aungue con nombres diferentes y siendo mas visibles en unas
culturas que en otras. La vinculacion de la homosexualidad

y la transexualidad con la enfermedad arranca en el siglo

XIX cuando la medicina asocio la salud a un criterio de
normalidad, es decir, cuando lo patoldgico se entendié como
una variacion cuantitativa de lo ‘'normal’, una relacion que fue
ampliamente criticada*. Por ello, y tras la presion social de
muchas organizaciones y personas, la Organizacion Mundial de
la Salud despatologizo la homosexualidad y la transexualidad,
eliminandolas del capitulo de ‘trastornos de la personalidad

y el comportamiento’ de la ‘Clasificacion Internacional de
Enfermedades’, en 1990 y 2018 respectivamente**.

* Canguilhem, Gy Foucault, M. (1991). The normal and the pathological. Zone Books. Disponible aqui.

** G|E-11 (2022). Clasificacidn Internacional de Enfermedades, 11.2 revisidn. Estandarizacion mundial de la informacicdn de diagndstico en el mbito de la salud. Disponible aqui.

Mito 2.
Los gais son flojos para
practicar deporte

Expresiones como ‘no juegas mal para ser gay' o ‘'marica el
ultimo’ son un ejemplo palpable de un mito que presenta
una vision errénea de la capacidad o rendimiento deportivo
de las personas. Se trata de afirmaciones populares sin
sustento cientifico porque no se han encontrado diferencias
entre personas homosexuales y heterosexuales que puedan
afectar al rendimiento deportivo. Los gais son chicos como
los demas vy los hay que destacan en algun deporte y otros
que no destacan. Entre ellos, hay grandes deportistas, como
el nadador australiano lan Thorpe que cuenta en su palmarés
con b medallas olimpicas, 11 en campeonatos del mundo y 10 en
juegos de la Commonwealth de natacion.

N
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https://monoskop.org/images/b/b6/Canguilhem_Georges_The_Normal_and_the_Pathologic_1991.pdf
https://icd.who.int/es
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* Jové i Peres, J. J. (1998). Modos de
produccion figural y educacion artistica.
Los primeros pasos de un modelo
diddctico. Universitat de Lleida.

** Guerrero, D. (2021). Corres como
una nina. El género y la diversidad LGTBI
en el deporte. Dos bigotes.

Mito 3.

Las chicas que participan en
deportes ‘tradicionalmente’
Masculinos son lesbianas

Algunos deportes (fUtbol, rughy, balonmano o halterofilia)

que durante mucho tiempo han sido muy practicados por
hombres se han considerado popularmente como masculinos.
Desde que las mujeres comenzaron a practicarlos, se les ha
cuestionado su feminidad, y se las ha tachado socialmente de
lesbianas o0 ‘'marimachos’. Esto se debe a la creencia erronea

de que las mujeres lesbianas son rudas y fuertes y, por ello, les
gustan los deportes caracterizados por el contacto fisico, la
oposicion cuerpo a cuerpo, la fuerza o la agresividad en lugar de
los deportes estéticos y artisticos*. Pero esto es solamente un
estereotipo. Hay deportistas reconocidas a nivel mundial como
por ejemplo, la futbolista de la seleccidn estadounidense,

Alex Morgan, o la deportista espanola de halterofilia, Lydia
Valentin Pérez, que son abiertamente heterosexuales y con
alta competencia deportiva en sus respectivos deportes.
Igualmente, hay grandes referentes deportistas abiertamente
lesbianas como es el caso de Mapi Ledn, jugadora del F.C.
Barcelonay la seleccion espanola de futbol.

!

Mito 4.

Los chicos que participan en
deportes 'tradicionalmente’
femeninos son gais

Los movimientos estilizados y sutiles de las disciplinas
artisticas y estéticas se han atribuido generalmente a una
concepcion reduccionista de la feminidad*. Por ello, una
afirmacion como la de este mito, ademas de simplista, es
falsa. Javier Fernandez Lopez, por ejemplo, dos veces campeodn
del mundo de patinaje y seis veces campedn de Europa, no

es homosexual. La participacion de los hombres en deportes
feminizados provoca que muchas personas les consideren,
directamente, gais. Este es también el caso de Pau Ribes

Culla que compite en natacion artistica y esta sometido a un
constante senalamiento publico sobre su orientacion afectivo-
sexual cuando no pertenece al colectivo LGTBI**. No obstante,
también hay gais en estas disciplinas y eso no tiene por qué
ser un demérito deportivo, como Javier Raya, un patinador
sobre hielo que represento a Espana en varios eventos
deportivos incluidos los Juegos Olimpicos de Sochi en 2014.
Los buenos resultados deportivos no estan condicionados por

la orientacion sexo-afectiva de quienes participan. A

v
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Mito 5.
La intersexualidad es una patologia
Vv ho tiene cabida en el deporte

La intersexualidad es una condicion natural y no patoldgica en la que la relacion anatémica de cromosomas, drganos
reproductivos y/o genitales no se encuadran dentro de los patrones sexuales que constituyen el sistema binario hombre-muijer.
Eso significa que no necesita ningun tratamiento.

Por lo que respecta al deporte, algunas personas intersexuales han sido expulsadas de las competiciones por no superar
pruebas de sexo y no ser consideradas 'verdaderas’ mujeres. Este es el caso de la atleta espanola Maria José Martinez Patino

a la que se le retiraron todos sus registros deportivos y no se le permitié competir. Sin embargo, gand en los tribunales su
derecho a seguir compitiendo y se le repusieron todas sus marcas. Desde entonces, su tipo de intersexualidad no es motivo

de exclusion en las competiciones atléticas*. Otros tipos de intersexualidad siguen todavia bajo sospecha. Este es el caso de

la atleta Caster Semenya porque su intersexualidad conlleva una produccion natural de elevados niveles de testosterona. Por
ello, fue excluida, readmitida y posteriormente obligada a reducir sus niveles de testosterona por la World Athletics para poder
competir**. Esta ultima medida implica una especie de 'dopaje inverso’ para reducir sus niveles naturales de testosterona*** y
su caso se ha llevado al Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Desde el 31de marzo de 2023, el Consejo de la World Athletics
ha vetado la participacion de atletas intersexuales y transgénero (que hayan tenido una pubertad masculina) en competiciones
internacionales femeninas de atletismo.

* Pereira-Garcia, S., Devis-Devis, J., Pérez-Samaniego, V., Fuentes-Miguel, J. y Lopez-Canada, E. (2020). Las personas trans e intersexuales en el deporte competitivo espafol: tres casos// Trans and intersexual
people in the Spanish competitive sport: three cases. Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, 20(80), 539-551. Disponible aqui.

** Fuentes-Miguel, J., Lopez-Canada, E., Pereira-Garcia, S., Pérez-Samaniego, V., y Devis-Devis, J. (2022). Identidades trans, educacion fisica y deporte: una perspectiva sociocultural. En José L. Pérez-Trivifio A
(coord.) Transgénero y deporte (pp.1656-198). Editorial Hexis

**% D'Angelo, C. y Tamburrini, C. (2013). Las atletas intersexuales y la equidad de género: json sexistas las normas del COI?. Archivos de Medicina del Deporte, 30(2),102-107. v



https://revistas.uam.es/rimcafd/article/view/rimcafd2020_80_005
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Mito 6.
Las mujeres trans hacen
trampa en el deporte

La creencia de que muchos hombres tramposos se disfrazarian de
mujer para conseguir victorias deportivas arranca de los mismos inicios
de la participacion deportiva de las mujeres. El caso de ‘Dora’ Ratjen
ayudd mucho, ya que se descubrié a un hombre aleman obligado, por

el régimen nazi, a participar como mujer en la prueba de salto de altura
femenino en los Juegos Olimpicos de Berlin de 1936*. Por eso se
crearon las pruebas de verificacion de sexo para las mujeres y todavia
hoy encontramos personas que consideran a las mujeres trans, asi
como también a las mujeres intersexuales, hombres tramposos que

se hacen pasar por mujeres**. También se piensa que las mujeres

trans son superiores competitivamente a las mujeres cisgénero de
manera absoluta porque poseen ciertas ventajas fisioldgicas, pero hay
mujeres trans con mejores y otras con peores resultados. Mas alla de las
victorias, estas mujeres quieren ante todo ejercer su derecho a participar
en el deporte, a todos los niveles, como el resto de personas.

* En la revision posterior de este caso que realizo el semanario Der Spiegel en 2009 se senalaba que todas las caracteristicas sexuales secundarias de
Ratjen eran 'definitivamente masculinas’, pero que presentaba ‘anomalias en sus genitales'. Ratjen vivié como un hombre hasta su muerte en 2008.
Esto lleva a pensar que podria haber sido el primer caso de intersexualidad en el deporte de alto nivel (en Guerrero, D. 2021, Ob. cit., p. 98-99).

** Pereira-Garcia et al. (2020). Ob. Cit

<>
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* Bachmann, C. L., y Gooch, B.
(2017). LGBT in Britain: Hate crime and

discrimination. YouGov. Disponible agui.

** Barnett, B. S., Neshit, A. E,,

y Sorrentino, R. M. (2018). The
transgender bathroom debate at the
intersection of politics, law, ethics, and
science. The Journal of the American
Academy of Psychiatry and the Law,
46(2), 232-241.

Mito 7.

Las mujeres trans abusan
sexualmente de mujeres
cisgenero en los vestuarios

Ante la posibilidad de que las mujeres trans utilicen los

banos y vestuarios de su identidad de género, se extiende
socialmente la idea de que pueden ser una amenaza sexual para
otras mujeres. En el fondo, se sigue creyendo erréneamente
que son hombres tramposos que esconden su verdadera
identidad o que ciertos hombres pueden disfrazarse de mujeres
para perpetrar abusos. Estas ideas, mezcla de creencia y
desconfianza, suelen esgrimirse para que las mujeres trans

no vayan a los vestuarios acordes con su género sentido. Sin
embargo, varios estudios senalan que son las mujeres trans

las que sufren un elevado nimero de asaltos sexuales en los
vestuarios masculinos*/**.

<>


https://www.stonewall.org.uk/system/files/lgbt_in_britain_hate_crime.pdf
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c.;Que dicen las leyes sobre las
personas LGTBIl en el deporte”?

——)»  Anivel internacional, encontramos diversos principios o declaraciones institucionales que prohiben la
discriminacion por razon de sexo, orientacion afectivo-sexual o identidad de género en cualquier ambito. Es
el caso de los Principios de Yogyakarta, elaborados para adaptar la Declaracion de los Derechos Humanos
al colectivo de personas LGTBI y aprobados en 2007, o de la Carta de Derechos Fundamentales de la
Unidn Europea. Sin embargo, estas declaraciones, aungue tienen un papel relevante a nivel simbdlico y de
reconocimiento, no tienen un caracter vinculante, por lo que se necesitan leyes especificas en los diferentes
Estados que regulen estos aspectos, tanto a nivel general como en el dmbito del deporte especificamente.

En Espana se anadié en 2020 un apartado a la Ley 19/2007 de 11 de julio, contra la violencia, el racismo,

la xenofobia v la intolerancia en el deporte para incluir la erradicacion de la LGTBIfobia. Asimismo, la Ley del
Deporte, a la gue el Congreso de los Diputados dio luz verde en diciembre de 2022, también hace referencia
explicita a los derechos de las personas LGTBI. Esto se concreta ain més en la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
que, en su articulo 26 sobre “Deporte, actividad fisica y educacion deportiva”, recoge una serie de medidas
especificas que las Administraciones Publicas deben promover. Entre estas, destaca el compromiso de
respetar la diversidad LGTBI por parte de clubes, agrupaciones y federaciones deportivas. Es mas, se les
pide que aparezcan explicitamente en los estatutos y codigos éticos de sus organizaciones, asi como en

las normas reguladoras de las competiciones, exigiéndoles también planes de formacidn, prevencion,
sensibilizacidn y actuacion contra la discriminacion y LGTBIfobia en el deporte.

<>


https://www.boe.es/eli/es/l/2007/07/11/19/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2007/07/11/19/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/30/39/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/30/39/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-5366-consolidado.pdf
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Enla Comunitat Valenciana, las principales normativas que
reconocen y requlan el derecho de las personas LGTBI son:
: Ambas hacen mencion explicita a la actividad fisica y al deporte, senalando la necesidad
Ley23/2018' de 29 de Ley 8/2["7' de 7 de gbnl, de que las instituciones garanticen una participacion igualitaria de las personas LGTBI
noviembre, de igualdad de integral del TBGU_nUU'm'entU en este 4mbito. También reconocen el derecho a la libre participacion de las personas
las personas LGTBI del derecho a la identidad y intersexuales, sin discriminacion alguna, y el derecho de las personas trans a participar
ala expresién de género en competiciones deportivas de acuerdo con su identidad de género. Ademas, la correcta

formacion de las personas profesionales del deporte para atender las necesidades del
colectivo se considera una cuestion clave. Para ello, la elaboracidn de guias de buenas
practicas y protocolos contra la LGTBIfobia para clubes, agrupaciones o federaciones
deportivas se identifica como una de las medidas mas relevantes que puede contribuir
a que todas las cuestiones senaladas anteriormente se trasladen al ambito practico de
forma efectiva. Ese es, precisamente, el objetivo principal que persigue esta Guia.

<>


https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
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Aprender

. La

oerspectiva centrac

Escuchar
—)
Perspectiva
centrada
en la persona
Feedback

aenlapersona

En el deporte, como en la vida, el principio ético basico de “Lo primero
son las personas y no hacerles dano” debe impregnarlo todo. Después
viene lo demas: divertirse, aprender, competir, rendir, perder, ganar,

etc. A esto se le conoce como ‘perspectiva centrada en la persona’ y
por ello ninguna persona debe renunciar a ser libre a la hora de mostrar
su orientacion afectivo-sexual, identidad o expresion de género. Ser
persona LGTBI no deberia ser jamas un problema para hacer deporte. Si
es necesario, el deporte debe adaptarse a las personas y no al reveés.

<>
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Tratar en igualdad a las
personas LGTBI

Reivindicar la igualdad supone
asumir gue todas las personas
merecen igual respeto y que

sus necesidades deben ser
atendidas. Ademas de tener el
mismo derecho que cualquiera,

la participacion en el deporte
puede beneficiar particularmente
y de muy diversas maneras a las
personas del colectivo LGTBI.

0. Decalog

Adoptar una actitud proactiva
hacia la inclusion de las
personas LGTBI

Profesionales y organizaciones
deben buscar soluciones, no crear
problemas, y mostrar en todo
momento su predisposicion a
aprender. Escuchar y preguntar
resulta clave a la hora de atender
al colectivo LGTBI. No debemos
tener miedo a equivocarnos pero,
si nos equivocamos, debemos
disculparnos y rectificar.

IO para profesionales y org

Rechazar denunciar y erradicar
cualquier tipo de LGTBIfobia,
violencia, discriminacion,
acoso, insulto o burla en el
sistema social del deporte

La discriminacion y el acoso son
intolerables. Muchas veces las
personas acosadas no pueden
denunciar dichas situaciones de
acoso y discriminacion. Hay que
ayudar a quien muestre dudas,
dificultades o desconocimiento
de sus derechos. El rechazo al
acoso Y la violencia también debe
extenderse a su uso en las redes
sociales, teniendo en cuenta que
lo que se hace publico en ellas
puede tener implicaciones legales.

Crear entornos deportivos
sequros e inclusivos
basados en buenas practicas

Resulta prioritario establecer unas
directrices inclusivas que ayuden
a que todas las personas se
sientan comodas y seguras en los
entornos deportivos. Un espacio
especialmente problematico es el
de los vestuarios, particularmente
para las personas trans. Debe
facilitarse que sean accesibles,
seguros y confortables, a ser
posible con espacios privados que
permitan preservar su intimidad a
quien lo desee.

lanNnizaciones

Conocer y aplicar el marco
juridico que garantiza una
articipacion igualitaria y

el reconocimiento de las
nersonas LGTBI en el deporte

El conocimiento del marco juridico
sirve para reivindicar los derechos
de las personas, adoptar politicas
y fomentar buenas practicas

en relacion con las necesidades
particulares del colectivo LGTBI.

<>
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Sensibilizar a los distintos
agentes del deporte sobre la
Importancia de un deporte
libre de discriminacion hacia el
colectivo LGTB

Hacerse preguntas sobre lo que
hacen los distintos agentes

del deporte (personal técnico-
deportivo, deportista y aficion)
y compartirlas con colegas

y personas proximas ayuda

a explorar vias de accion y

soluciones a problemas concretos.

Mantenerse al dia y en contacto
con la realidad social ayuda al
quehacer profesional inclusivo.

0

Derribar los mitos que
discriminen o minusvaloren los
diversos aspectos referidos a
la participacion del colectivo
LGTBI en el deporte

Dos de los pilares en los que se
asienta la discriminacion del
colectivo LGTBI en el deporte son
los estereotipos y las creencias
sin fundamento. Fomentar la
igualdad supone desmontarlos

y erradicarlos de las politicas y la
actuacion profesional.

Garantizar la difusion de
mensajes positivos sobre
la diversidad en el ambito
deportivo.

Conviene hacer explicitos y
divulgar mensajes sabre la
inclusion del colectivo LGTBI en
el deporte. Las organizaciones
deportivas deberian redactar
codigos de conducta en los

que se especifique el tipo de
comportamiento que se espera
de las personas miembros,
simpatizantes, familiares, cuerpo
técnico y personal directivo.

®)

Diseqiar estrategias diversas
0ara prevenir 1a reproduccion
de estereotipos sexistas 0
GTBIfdbicos en la practicay
competicion deportiva

Las politicas, estrategias,
campanas, formacionesy
protocolos de federaciones, clubes
y organizaciones deportivas
pueden dirigirse a muchos y muy
diferentes &mbitos, como crear
espacios seguros (por ejemplo,
vestuarios), observar conductas
del publico (por ejemplo, insultos,
amenazas) o apoyar a deportistas
(por ejemplo, al hacer publica su
orientacion afectivo-sexual o su
identidad de género).

Promover un lenguaje amplio,
coherente y respetuoso en el
gue haya correspondencia de
nombres y pronombres con las
\dentidades de las personas

El uso adecuado del lenguaje,

libre de términos peyorativos u
ofensivos hacia el colectivo LGTBI,
es una herramienta fundamental
para fomentar el respeto, el
reconocimiento y la igualdad.

Las personas profesionales deben
velar porque su uso del lenguaje,

el de deportistas y el del resto

de agentes que participan en el
deporte sea respetuoso

con las identidades de las N\
personas LGTBI. v
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c. Pro

cuestas de accion

En este apartado se presentan una serie de propuestas concretas que complementan el Decalogo anterior para promover
procedimientos y politicas inclusivas por parte de los clubes, las federaciones, las instalaciones y los servicios de gestion deportiva:

Elaboracicdon
de codigos de
conducta:

especificar el tipo de
comportamiento que
esperamos de las personas
miembros, simpatizantes,
familiares, cuerpo técnicoy
directivo.

Declaracicon de
club inclusivo:

es una manifestacion publica
y por escrito de cuales son
las actitudes y los objetivos
de su organizacion sobre

la creacion de un entorno
inclusivo, acogedor y seguro.

Procedimiento
de bienvenida:

esto ayuda a las nuevas
personas miembros a
implicarse en la vida de su
organizacion y ayuda a evitar
camarillas.

Politica de
proteccion
personal:

describir cuales son los
derechos de las personas
que forman parte de |a
organizaciony qué hara ésta
para garantizar que dichas
personas realicen su labor de
forma segura.

Politica de
participacion
enNn equipos
de categorias
menores:

dar a las personas
deportistas el mismo
tiempo de juego,
Independientemente de su
capacidad, porque ayuda a
fomentar el aprecio por el
juego y por su club.
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Politica de
espacios vy
fans:

elaborar protocolos de
espacios seguros y de
conducta de fans en las
gradas. La creacion de
personas delegadas de la
proteccion de menores e
igualdad es también una
linea de actuacion para
evitar acosos y fomentar la
inclusion. Unas directrices
sobre vestuarios y servicios
inclusivos ayudan a que
todas las personas se
sientan comodas y seguras
en dichos entornos.

Politica
de nuevas
tecnologias vy

redes sociales:

manifestar que aquello que
escribe la gente en las redes
sociales tiene implicaciones
legales.

Distribucicdon de
carteleria:

la existencia de carteleria

de apoyo a la inclusion

LGTBI y contra la agresion y
discriminacion ayuda a tener
presente la inclusion en todo
momento.

Procedimiento
de guejas vy
sugerencias:

Incorporar procedimientos
para canalizar las quejas y
sugerencias que ayuden a
mejorar las organizaciones
deportivas.

Establecer

unNn comite de
actualizacion
de las politicas:

con ello se pretende
establecer sistemas de
cumplimiento y mejora
de las politicas inclusivas
propuestas.
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@ d. Evalda la inclusiconNn en tu activid

as preguntas siguientes™
pueden ayudarte a evaluar la
Inclusion en tu actividad u
organizacion deportiva.

* Modificado de Birch-Jones, J.
(2017). Leading the way. Working with
LGBTQ Athletes and Coaches (Second

Edition). Canadian Women and Sport.

Disponible aqui.

¢, Tiene tu organizacion una politica clara de igualdad o diversidad y/o
un codigo de conducta para mejorar la inclusion de personas LGTBI?

¢ Has iniciado alguna actividad para promover la inclusion de grupos
minoritarios, incluidos aguellos que son LGTBI?

¢, Discutes temas de igualdad o LGTBIfobia en tu entidad deportiva?

¢ Evitas que se hagan comentarios sobre la orientacion afectivo-
sexual y la identidad de género de tus deportistas que podrian ser
objeto de mofa e insinuaciones indeseables?

¢,Las personas de tu organizacion tienen claro que las bromas que
ridiculizan o menosprecian a las personas LGTBI, las mujeres o
cualquier grupo minoritario son inaceptables?

ad u org

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

lanizacion

¢,Queé puedo hacer para mejorar?
¢,Qué puedo hacer para mejorar?
¢,Qué puedo hacer para mejorar?
¢,Queé puedo hacer para mejorar?

¢,Qué puedo hacer para mejorar?

N
v


https://womenandsport.ca/wp-content/uploads/2020/03/Leading-the-Way_Full-Resource_Canadian-Women-Sport.pdf
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-- 6 ¢,Queda claro que el lenguaje sexista o LGTBIfdbico es inaceptable, g No ¢,Qué puedo hacer para mejorar?
@ aungue sea utilizado para animar?

7 ¢, Utilizas regularmente el lenguaje LGTBI inclusivo para referirte a qi No ¢,Qué puedo hacer para mejorar?
otras personas fuera del sistema deportivo?

8 ¢, Aceptas y tratas igual a las personas abiertamente LGTBI de tu g No ¢,Qué puedo hacer para mejorar?
equipo u organizacion deportiva que a las que no lo son?

9 ¢,Pueden tus deportistas utilizar el bano y el vestuario de su eleccidn, qf No ¢,Qué puedo hacer para mejorar?
en funcidn de su identidad de género?

‘| O ¢,El lenguaje y las imagenes que utiliza tu organizacion deportiva qi NG ¢,Qué puedo hacer para mejorar?
incluye familias y amistades de identidades sexuales y de género
diversas?

N
v
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a. ¢ Queée es una buena practica? 1 Buenas pré Cticas
b.14 ejemplos de buenas practicas [7|' d e p O rt iva S

c. Eventos y competiciones I__7|I
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a. ¢, Que es una buena practica?

Las 'buenas practicas’ hacen referencia a diversas formas efectivas de incluir a las personas LGTBI en el deporte.
Se trata de iniciativas, programas, actividades o experiencias que, no solo propician el acceso al deporte, sino
que implican un compromiso permanente para identificar y superar las barreras existentes a la participacion, la
socializacion y el aprendizaje de este grupo de personas. Los ejemplos de buenas practicas que mostramos aqui
buscan ilustrar las muchas y muy distintas maneras de enfocar el trabajo de cualquier entidad, club u
organizacion que pretenden promocionar una practica deportiva que se adapte a cualquier identidad y condicion.

—
| /

<>
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b.14 ejemplos de buenas practicas

Ejemplo.
Escuela multideporte:

deporte para ninas, Ninos y nines* ,
Las personas trans menores de edad se encuentran con muchos obstaculos en la

asignatura de Educacion fisica y en el deporte en la etapa escolar. La mayoria de ellas

Organizacion: se enfrentan a situaciones negativas de aislamiento, soledad, exclusion, acoso o

Club Deportivo LGTBI+ Samarucs Valéncia 4 discriminacion y sienten miedo o tienen malas experiencias en banos y vestuarios. Por
todo esto, se hacen necesarios planes y programas de actividades fisico-deportivas

— dirigidos a la infancia y adolescencia trans que promuevan su inclusion y les permitan

disfrutar de los beneficios propios de la practica deportiva en un entorno seguro. La
Escuela multideporte del Club Deportivo LGTBI+ Samarucs de Valéencia, creada en
2021, es una respuesta a las deficiencias de participacion deportiva de este grupo
concreto de personas trans de 6 a 12 anos en un ambiente seguro.

La actividad se realiza los sabados por la mananay las familias se implican
activamente en su organizacion. De esta manera, aumenta su participacion en las
actividades fisicas y se contribuye al bienestar del colectivo participante al interactuar

| / con otras familias que comparten intereses y preocupaciones. Es habitual que las

- familias estén esperando la regularizacion legal del nombre y del sexo en el registro

civil y estos espacios de encuentro son, entre otros, un momento en el que resolver
dudas, compartir emociones y encontrar comprension junto a personas con una
situacion similar.

N\
* Con la palabra 'nines’ se designa a las personas menores de edad que se identifican como 'no binarias’. Es decir, se utiliza para referirse a
aquellas personas menores de edad que no se identifican como nifio o una nina exclusivamente. (ver Glosario de términos). v



https://www.samarucs.org/
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Ejemplo 2.
Roller Derby para todes

Organizacion:
Valencia Roller Derby de Valencia C7°

Esta iniciativa promueve la visibilidad de la diversidad e impulsa la libertad
de expresion de género. En concreto, facilita que todas las mujeres trans,
Intersexuales y participantes de género no binario que sean patinadoras,
oficiales, voluntarias y espectadoras puedan participar y competir sin
tener ningun tipo de restricecion. Por ello, el club cuenta con un arbitro
oficial sin patines (NSO's) y Line up, que se identifica como hombre
queer e intencionalmente utiliza tacones rojos, vestidos y faldas en las
competiciones de las ligas tanto locales como estatales.Es importante
destacar que es el unico arbitro en Espana que transgrede la vestimenta
tradicional en este deporte, lo que ha sido posible gracias al ambiente
inclusivo, de respeto y de apoyo que se promueve en esta organizacion.

Asimismo, el "Valencia Roller Derby’ lleva una década promocionando una
politica deportiva feminista, realizando diversas practicas inclusivas y
antidiscriminatorias. En 2022 se convirtieron en miembro de la Women'’s
Flat Track Derby Association (WFTDA), organizacion de roller derby a

nivel mundial que promueve una declaracion inclusiva sobre géneroy
promueve el lenguaje neutro en su reglamento.

<>


https://linktr.ee/valenciarollerderby
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Ejemplo 3.
Futbol mas diverso y tolerante

Organizacion: | /
Peria Valencianista LGTBI -

Desde el ano 201/ esta pena comenzo a trabajar por la visibilidad del colectivo LGTBI en

el futbol, concretamente en el Valencia Club de Futbol, siendo el primer equipo de La Liga
que tiene una pena LGTBI. Pueden participar en la pena las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales, intersexuales, y de cualquier orientacion afectivo-sexual e identidad de género
que cumplan estos dos requisitos: 1) respeto por las demas personas; y 2) pasidn por el
Valencia CF. La Pena Valencianista LGTBI realiza jornadas de visibilizacion del colectivo,
asistiendo a los estadios en competiciones oficiales con colores y banderas para apoyar y
animar a los equipos. La intencion de estas practicas es conseguir que el Valencia CF sea un
referente de inclusion y lucha contra la discriminacion hacia la diversidad sexual y de género.

El dia del Orgullo LGTBI del ano 2021, la Pena Valencianista LGTBI promovid, en colaboracion
con el Valencia CF, la grabacion de una emotiva campana contra la LGTBIfobia que tuvo lugar
en el Campo de Mestalla y fue publicada en todas las redes sociales de la entidad deportiva.
Esta campana, y otras que se realizan desde la Pena, pretende difundir un futbol libre de
LGTBIfobia y de insultos hacia el colectivo LGTBI para que resulte inclusivo y diverso.

<>


https://lgtbivcf.wixsite.com/lgtbi-vcf
https://lgtbivcf.wixsite.com/lgtbi-vcf
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Ejemplo 4.

Taekwondo para todes*
ae P eSS En el ano 2021 la Federacion de Taekwondo de la Comunitat

Valenciana creo el primer Departamento de Diversidad en esta
disciplina para avanzar hacia una mayor inclusion, generar

Organizacion: espacios seguros de desarrollo profesional y personal y luchar
Federacion de Taekwondo de la Comunitat Valenciana 7 contra la discriminacion sexual y de género. Este departamento
cuenta con material informativo diverso como la prevencion de
| VIH, la guia de recomendaciones para personas trans, la guia para

la infancia sobre intolerancia de género y material didactico sobre
diversidad para la infancia y la adolescencia.

—> Esta Federacion deportiva tiene como fin prioritario la promocion,
tutela y organizacion de las modalidades de taekwondo dentro
del dmbito territorial de la Comunitat Valenciana. La Federacion
esta integrada por deportistas, especialistas en gestion,
entrenamiento y arbitraje. Uno de los principios destacados
en sus estatutos consiste en impedir cualquier actuacion que
pueda discriminar por razon de nacimiento, sexo, religion, lengua,

* "Todes’ es el pronombre que se

personas que se identifican como

'no binarias'. Es decir, se utiliza para
referirse a 'todas’ las personas que no
se identifican con un hombre o una
mujer exclusivamente (ver Glosario de
términos).

<>


http://www.cvtaekwondo.es/
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Ejemplo 5.
Denunciar las violencias:
«Observatorio para |la Diversidad en el Deporte»

Organizacion: El Observatorio para la Diversidad en el Deporte busca velar por las buenas practicas en materia de

Agrupaci6n Deportiva Ibérica LGTBI+ ADI 7 |gugldad y dg no d|scr|m|naC|.én en el ambito depor’qvo de Espanay Portugal. Através de un ouest!onarlo
online accesible desde la pagina web de ADI|, cualquier persona puede denunciar o poner en conocimiento
cualquier hecho que, por accion u omision, constituya una discriminacion, abuso, acoso o violencia hacia
una persona por su orientacion afectivo-sexual e identidad o expresion de género. Los datos obtenidos
mediante este registro de incidentes contribuyen a visibilizar las desigualdades y violencias que aun sufren

| / las mujeres, las personas LGTBI o las personas con VIH en el mundo del deporte. Asimismo, permiten
- analizar los patrones subyacentes a dichas violencias, asi como elaborar informes que puedan orientar las

politicas de igualdad necesarias en este ambito.

—) La Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+, la entidad que lleva adelante el Observatorio, se fundd en 2008
con la unién de entidades deportivas de lesbianas, gais, personas trans, bisexuales e intersexuales de
la peninsula ibérica. Es una entidad independiente del sistema deportivo federado espanol y centra sus
acciones en la visibilidad de deportistas LGTBI, la erradicacion de la LGTBIfobia y la promocion de la
diversidad afectivo-sexual en el deporte. Ademas, impulsa campanas de sensibilizacion en materia LGTBI
y por la igualdad entre mujeres y hombres y el establecimiento de convenios con ayuntamientos para
sensibilizar y promover formaciones en materia de inclusion. Actualmente representa a 18 entidades
diferentes y a casi 3000 deportistas LGTBI.

N
v


https://adilgtb.org/observatorio/
https://adilgtb.org/
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Ejemplo 6.
Hablemos de inclusion:
Congresos sobre Deporte y Diversidad

Organizacion:
entidad Deportey Diversidad 7

La entidad 'Deporte y Diversidad’ engloba a diferentes
asociaciones deportivas inclusivas de la ciudad de Madrid.
Ademas de organizar acciones formativas dirigidas a
mejorar el conocimiento sobre la inclusion de las personas
LGTBI, también se encarga de celebrar congresos para
analizar la situacion y las necesidades de dicho colectivo
en el ambito del deporte. En estos congresos participan
personalidades relevantes y de gran prestigio en materia de
diversidad. En 2019, el congreso contd con Joanna Harper,
doctora y asesora del Comité Olimpico Internacional, el
waterpolista Victor Gutiérrez y la futbolista Alba Palacios,
entre otras figuras. En este evento, ademas, se leyo y firmd
una Declaracion final que recogia una serie de objetivos

y compromisos compartidos por todas las personas que
participaron como ponentes. Este documento fue aprobado
de forma unanime por todos los Grupos Parlamentarios
presentes en el Congreso de los Diputados. El congreso de
2020 contd con Pau Ribes que es deportista de natacion
artistica; con Omaira Perdomo que es la primera mujer
trans espanola en jugar en Superliga de voleibol: Alhambra
Nievas, elegida como la mejor arbitra del mundo en 2016;
Rosa Bonet, primera mujer arbitra de futbol en Espana; la
tres veces campeona del mundo de boxeo Joana Pastrana; o
periodistas de prestigio como Paloma del Rio u Olga Viza.

N
v
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Ejemplo 7.

Deporte rey y diversidad: acuerdo
entre FC Barcelona y Panteres Grogues

Organizador:
Club Esportiu Les Panteres Grogues 7

El Club Esportiu Les Panteres Grogues firmd en el ano 2022 un acuerdo histdrico con el
Fltbol Club Barcelona (FCB) con el que ambos clubes se comprometian a promover el
asesoramiento y la formacion en la diversidad de género y orientacion afectivo-sexual en
el deporte. El interés del FCB se centra en la formacion de los cuerpos técnicos y personas
educadoras encargadas de la formacion de los deportistas de base. También se ocupan del
asesoramiento relativo a la diversidad de género, identidad y orientacion afectivo-sexual,
asi como de la lucha contra la LGTBIfobia. El club LGTBI + Panteres Grogues aporta su larga
experiencia de colaboracion con clubes, asociaciones, administraciones y universidades
sobre la homofobia en el mundo del deporte.

Nacido en 1994, Panteres Grogues es el club deportivo LGTBI mas longevo de Espana. Su
objetivo primordial es proporcionar un espacio donde gais, lesbianas, personas transy
bisexuales puedan participar libremente en actividades deportivas en un ambiente libre y
seguro. Actualmente cuenta con mas de 1600 personas asociadas y combina su tarea de
promocion del deporte con la de asesoramiento institucional.

<>


https://www.panteresgrogues.org/es/home-es/
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Ejemplo 8.
«La Liga Arcoiris»

Organizacion:
FELGTBI+. Federacion Estatal de Leshianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales y mas. 7

La Liga Arcoiris es una campana promovida por la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais,
Trans, Bisexuales e Intersexuales (FELGTBI+). Su iniciativa consiste en la creacidn de unos
cordones para las zapatillas con los colores del arcoiris como simbolo de apoyo y respeto

a la diversidad LGTBI en los terrenos de juego. Con ellos se pretende unir a aficiones,
equipos y deportistas contra las situaciones de discriminacion, exclusion e incluso
violencia por orientacion afectivo-sexual e identidad de género que se producen en el
deporte. Numerosos equipos, clubes y atletas profesionales de diferentes modalidades
deportivas en Espana comparten sus fotos con estos cordones para colaborar con esta
iniciativa. Todo el dinero que se recauda con la venta de los cordones arcoiris se destina a
financiar charlas sobre diversidad afectivo-sexual y de género en las escuelas deportivas.

La Federacion Estatal LGTBI+ es una organizacion no gubernamental de caracter laico y
laicista, feminista, apartidista y asindicalista que agrupa, en un proyecto comun, a mas

de b7 entidades LGTBI de todo el territorio espanol. Su misién es defender y promover los
Derechos Humanos y la igualdad de las personas LGTBI, asi como de sus familias en todos
los dmbitos de la vida, incluido el contexto deportivo.

<>


https://www.felgtb.com/laligarcoiris/
https://felgtbi.org/
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Ejemplo 9.

«Kirola eta aisia» Atencidon a la transexualidad infantil
v juvenil en el deporte vy tiempo libre. Guia rapida

Organizacion:
Asociacidn Naizen 7

La asociacion de familiares de menores trans Naizen agrupa a
familias de Euskadi y Navarra. En 2022 publico una guia rapida
sobre la atencion a la transexualidad infantil y juvenil en el deporte
y el tiempo libre. Esta guia proporciona medidas para asesorar en
aspectos como la utilizacion de pronombres que corresponden a
la identidad de género, el uso del nombre sentido para garantizar
la participacion deportiva, la utilizacion de banos y/o vestuarios
acordes a su identidad o el tratamiento de la documentacion legal.

Los objetivos principales de Naizen son ayudar, formar y asesorar
a las familias de menores transexuales. La asociacion trabaja

para visibilizar la realidad de menores transexuales y sus familias,
asi como para difundir sus derechos y reivindicaciones. Para

ello, promueven la formacidn y transmision de informacidn a
profesionales, impulsan reformas legales y buscan formar una red
de apoyo mutuo entre familias.

<>


https://naizen.eus
https://naizen.eus/wp-content/uploads/2022/06/CAPV_Gida_cas.pdf
https://naizen.eus/
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Ejemplo 10.
UnN buzdn para reivindicar libertad

Organizacion:
Silva Sociedad Deportiva A Coruia C7°

Las personas deportistas, las familias y el equipo técnico de Silva Sociedad
Deportiva A Coruna, uno de los clubes de futbol con mayor nimero de licencias
deportivas de Galicia, pueden a partir de ahora informar sobre situaciones
conflictivas en cuestiones de identidad de género y orientacion sexual. Para
hacerlo se ha colocado un buzon fisico en un lugar accesible de la entidad
deportiva y también se ha dado acceso a un buzon digital. El objetivo es recoger las
denuncias en esta materia, informar publicamente sobre los resultados generales
que se recogen, asi como dar solucion a las diferentes problematicas mediante
formaciones internas y acciones especificas en partidos y actos institucionales.

La iniciativa busca evitar posibles situaciones de discriminacion que tengan lugar en
entrenamientos, vestuarios y partidos o en cualquier evento organizado en el club.
Asimismo, pretende animar a otros equipos de futbol base o de otras disciplinas
deportivas a lograr un deporte inclusivo en el que quepan todas las personas.

En esta accion, que forma parte de la campana "Deporte Sen Odio”, colaboran
las asociaciones LesCoruna, Palestra, Arboco Club de Futbol y tiene el apoyo de la
Concellaria de Deportes del Ayuntamiento de A Coruna.

<>


http://clubsilva.com/
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Ejemplo11.
Baloncesto para todes:
«Liga de basket transfeminista»

Organizacion:
Liga Gamberra Cooperativa (Madrid) C7°

La Liga Gamberra es una liga cooperativa de baloncesto que nace en
Madrid en verano de 2022. Se trata de una liga transfeminista que
busca crear un espacio seguro de juego para aquellas personas que
sufren o podrian sufrir violencias machistas y cisheteropatriarcales
en otros espacios deportivos. Ademas de huir de las logicas
competitivas y capitalistas del deporte, es gratuita y se juega

en espacios publicos. Actualmente cuenta con siete equipos de
distintos distritos y localidades de la Comunidad de Madrid y es una
Iniciativa que sigue en crecimiento.

Al ser una cooperativa, la Liga Gamberra funciona de manera
asamblearia y autogestionada. Asi pues, se revisan por medio del
didlogo actitudes LGTBIfdbicas y excluyentes de cualquier tipo

con el objetivo de buscar soluciones concretas y colectivas para
integrarlas en el campo de juego. A la hora de jugar, se pone el
acento en el cuidado de les jugadores y equipos. De esta manera, a
través de un baloncesto autogestionado, sin arbitros, sin mediacion
economica y haciendo uso de las instalaciones publicas, se crean
redes de apoyo seguras para todes en la ciudad.
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Ejemplo 12.
«Learn torun»

Organizacion: | /
Club Edinburgh Frontrunners 7

Esta iniciativa es un programa del club escoceés Edinburgh Frontrunners para
promocionar las carreras a pie. Va especialmente dirigida a aquellas personas que no
se han iniciado en este deporte por sentirse discriminadas o excluidas de entornos de
un nivel alto de rendimiento. El programa propone actividades con distintos ritmos,
velocidades y distancias para adaptarse a personas con cualquier tipo de condicion
fisica. La participacion en el programa es gratuita, exceptuando una madica cantidad
de inscripcion anual al club.

Edinburgh Frontrunners es un club de personas LGTBI y simpatizantes con el colectivo
a las que les gusta correr. Se trata de un club para todos los publicos que incluye
diversos programas regulares como "Run”, "Walk", " Pride run" y, mas recientemente,
“Learn to run". Se fundo en 2013, siguiendo el modelo general del movimiento global
Frontrunners, una iniciativa de apoyo a los corredores LGTB. Desde entonces se ha
convertido en un lider del activismo por la diversidad y la igualdad en el deporte. Este
club participo en el proceso que condujo a la introduccion pionera de la categoria

no binaria en el atletismo y desde 20139 el Campeonato Nacional Escocés incluye la
opcion de una tercera categoria en sus pruebas.
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Ejemplo 13.
Deporte recreativo para personas trans:
«Trans active»

Organizacion:
LEAP Sports (Escocia) 7"

La propuesta Trans active de Leadership, Equality and Active Participation in Sports for
LGTBI people (LEAP Sports) comenzd en enero de 2020. Busca fomentar la actividad
fisica para personas trans y promover su inclusion, asi como realizar deportes y
actividades fisicas donde tener la oportunidad de socializarse con otras personas trans
dentro de un ambiente relajado y de apoyo.

Se organizan dos actividades fisicas gratuitas al mes, segun los intereses de las
personas que integran el grupo. Entre las actividades mas habituales se encuentra el

kayak, la natacion, las caminatas locales, el futbol, los bolos, el pole fitness y el ciclismo.

También se realizan otro tipo de actividades de ocio y cultura como picnics, eventos

de formacion y asistencia a la manifestacion por el dia del Orgullo. Esta iniciativa
proporciona una forma accesible para las personas con barreras adicionales, por
ejemplo, personas trans y no binarias racializadas, con discapacidad, que experimentan
problemas de salud mental o que sufren pobreza o subempleo.
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Ejemplo 14.
Todos los cuerpos valen:

ropuesta «Queerfit»
Prop Q Queerfit es una actividad de fitness dirigida a personas

trans, queer y no binarias preparadas para practicar actividad
Organizacion: fisica juntas, celebrando la diversidad y pluralidad de cuerpos
Gruppo Trans APS (Italia) 7 e identidades. El curso tiene como objetivo especifico
contrarrestar la discriminacion de las personas trans a traves
del deporte mediante la creacion de entornos inclusivos para
todas las identidades, cuerpos y géneros.

- Esta iniciativa tiene sus raices en el movimiento bodypositivity
que defiende la aceptacion y el valor de todos los cuerpos
iIndependientemente de su grado de discapacidad, tamano,
género, raza o aspecto. Queerfit participa de este movimiento
planteando la practica deportiva como un medio para educar en
la autoestimay en el respeto a las diferencias.
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c. Eventos y competiciones

Donasport
Organizacidn: Club Esportiu Panteres Grogues 7

Donasport es una iniciativa que agrupa actividades deportivas dirigidas a mujeres y organizada por

el Club Panteres Grogues de Barcelona. Surgid con el objetivo de crear redes de empoderamiento
femeninoy para luchar contra la discriminacion que sufren las deportistas tanto por ser mujeres como
por su diversidad sexual y de género. En su 11? version del ano 2022, promovieron diversas actividades
deportivas de caracter competitivo como futbol, padel, baloncesto o tenis de mesa y otras mas
recreativas como la ruta en bicicleta, senderismo, voley playa y paddle surf. Este conjunto de actividades
se realiza de manera anual entre los meses de marzo y mayo.

El deporte es una herramienta para promover el empoderamiento femenino en el Donasport. A través de
un calendario de varias actividades fisicas y deportes buscan promover la participacion de la mujer en el
deporte, visibilizar a las mujeres diversas y luchar contra la desigualdad.
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\,

Jocs Taronja
Organizacidn: Club Deportivo LGTBI+ Samarucs 7'

Jocs Taronja’ es el campeonato deportivo LGTBI+ mas importante de la Comunitat Valenciana. En

este torneo internacional, las personas con diversa orientacion afectivo-sexual, identidad y expresion
de género practican diferentes deportes en condiciones de igualdad, deportividad y respeto mutuo.
La primera edicion tuvo lugar en 2004y la ultima en 2023, en la que participaron 1200 personas
deportistas de varios paises europeos en disciplinas como natacion, voleibol, voley-playa, ajedrez,
esgrima, quidditch, futbol sala, running y taekwondo. También se realizaron otras actividades de tipo
recreativo, como fitness, remo, danza, teatro y multideporte para nines y adolescentes trans.

En los Jocs Taronja las personas LGTBI son visibles practicando deporte, son las protagonistas en

las diferentes instalaciones en las que participan y disfrutan de un fin de semana haciendo actividad
fisica en condiciones de igualdad y libertad. No son los Unicos juegos LGTBI que se hacen en territorio
espanol. Otras ciudades como Barcelona, Madrid, Zaragoza o Vitoria también celebran actividades para
visibilizar al colectivo LGTBI en el deporte.
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INDICE =

A

Gay Games
Organizacion: Federacion Gay Games 7

Los Gay Games son la competicion deportiva LGBTI mas importante a nivel internacional. Este
acontecimiento deportivo tuvo su primera edicion en 1982, cuando el deportista Tom Wadell buscaba
promover la inclusion del colectivo LGTBI en el deporte. Esta gran competicion se basa en los principios
fundamentales de participacion, inclusion y superacion personal. Sobre la base de estos valores, los Gay
Games han reunido a diversas personas de todo el mundo, ya que estan abiertos a todas las edades,
niveles de rendimiento, religiones, etnias, orientaciones sexuales e identidades de género.

La ciudad de Valencia acogera los Gay Games en el ano 2026, convirtiéndose en el acontecimiento
deportivo mas importante de la ciudad después de la celebracion de la Copa América en el ano 2007. De
acuerdo con estimaciones previas, se espera contar con mas de 12000 participantes. Los Gay Games
se han celebrado previamente en San Francisco (1982 y1986), Vancouver (1990), Nueva York (1994),
Amsterdam (1998), Sydney (2002), Chicago (2008), Colonia (2010), Cleveland y Akron (2014), Paris
(2018) y Hong Kong y Guadalajara, México (2023).
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En este apartado se presentan
algunos escenarios y situaciones
gue pueden darse en el dia a dia
cuando se trata de atender [a
inclusion del colectivo LGTBI en
el deporte. Se proponen algunas
orientaciones generales para
abordarlas, i bien las acciones
concretas deberian adaptarse a
las peculiaridades propias de cada
contexto y a las necesidades de
las personas participantes.

Queée hacer cuando...

Queéeé hacer cuando una persona LGTBI
'sale del armario’ en el deporte

Una persona LGTBI ‘sale del armario’ cuando decide hacer publica o visible su orientacion
@ afectivo-sexual o su identidad de género. Suele tratarse de un proceso complejo, a

menudo caracterizado por idas y venidas, precedido normalmente por una sensacion de
vivir ‘una doble vida' debido al miedo al estigma, la discriminacion e incluso la violencia
que en muchos casos acompana a hacerse visible*. ‘Salir del armario’ puede ser dificil
en el deporte, especialmente para quienes han tenido malas experiencias en otros
ambitos, porgue quieren evitar posibles consecuencias negativas**. Por ello, cuando una
persona LGTBI se hace visible debemos escucharla, apoyarla y atender sus necesidades.
Debemos tratarla de manera respetuosa, utilizar el pronombre y lenguaje inclusivo que
reconozca su orientacion sexual e identidad de género, sin realizar chistes o comentarios
discriminatorios. Como suele ser un proceso progresivo que puede entranar riesgos reales,
debe ser la propia persona interesada quien lo inicie, con nuestro apoyo si es necesario y
siempre respetando el derecho a la confidencialidad y privacidad.

* /ilanova, A., Mateu, P,, Gil-Quintana, J., Hinojosa-Alcalde, |. y Hartmann-Tews, |. (2022). Facing hegemonic

masculine structures: experiences of gay men studying physical activity and sport science in Spain. Sport,

Education and Society, DOI: 10.1080/13573322.2022.2103666 A
** Smith, M., Cuthbertson, S., y Gale, N. (2012). Out for Sport: Tackling Transphobia in Sport. Transgender Specific

Companion Report. Equality Network. Disponible agui. v
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Queéeé hacer cuando una persona trans quiere cambiarse
en el vestuario correspondiente con su identidad de genero

Los vestuarios son contextos particularmente problematicos para muchas personas trans, ya que se produce una exposicion publica de

SuS cuerpos en unos espacios normalmente diferenciados para hombres o mujeres*. Algunas personas trans pueden desear hacer uso de
vestuarios que se correspondan con su identidad de género. Por diferentes motivos, puede haber otras que, sin embargo, opten por vestuarios
coherentes con el género que se les asigno al nacer. Y también puede haber deportistas trans no-binarias, es decir, gue no se identifican

con un género masculino o femenino y puede resultarles incémodo tener que elegir entre esos dos espacios diferenciados. El caso es que
utilizar los vestuarios produce angustia e, incluso, panico a muchas personas trans, lo que a menudo les lleva a renunciar a su uso**. Esta es
una situacion injusta y discriminatoria, y deberia evitarse. Para ello, debemos escuchar cuales son las necesidades y temores de las personas
trans, y no asumir a priori cuales son sus deseos. Como, ademas, la problematica de la exposicion del cuerpo en los vestuarios no afecta solo al
colectivo trans, lo ideal serfa disponer de vestuarios accesibles y neutros que contengan espacios privados (por ejemplo, cubiculos o cabinas)
que puedan utilizar aquellas personas que quieran preservar su intimidad***. Para lograr una verdadera inclusion (no solo del colectivo de
personas trans, sino de todas las personas) seria conveniente crear espacios de este tipo y conseguir que sean seguros y comodos****.

* Pereira-Garcia, S. et al. (2022). Experiencias de las personas trans en los vestuarios deportivos: un espacio de intervencion desde el Trabajo Social. Arxius de Ciencies Socials, 46, 77-89.
** Cunningham, G. B., Buzuvis, E., y Mosier, C. (2018). Inclusive Spaces and Locker Rooms for Transgender Athletes. Kinesiology Review, 7(4), 365—374. Disponible aqui.
**x Cavanagh, S.L. (2010). Queering bathrooms. Gender, sexuality and the hygienic imagination. Toronto: University of Toronto Press.

**%* Parg conocer las caracteristicas y condiciones de un vestuario inclusivo puede consultarse la pagina 40 de "Grupo AFES (2023] Diversidades en la actividad fisica y el deporte. Nau Llibres.”
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Que hacer cuando una persona LGTBI
es acosada en el deporte

Resulta fundamental atender, escuchar, y comprender a las personas que sufren acoso, sin
cuestionar o culpabilizar a la victima. Debemos acompanarlas, proporcionando los recursos vy la
informacion que permita erradicar dicha situacion (ver en esta guia el apartado Recursos). En
primer lugar, ante un hecho que pueda ser constitutivo de un delito de odio debemos avisar a los
cuerpos y fuerzas de seguridad y, en caso necesario, poner una denuncia. Si el suceso tiene lugar
en la Comunitat Valenciana, es recomendable acudir al Servicio Orienta de la Generalitat Valenciana
porque ofrece asesoramiento psicoldgico, legal y juridico a las personas LGTBI, asi como atencion
y ayuda a victimas de discriminacion y delitos de odio por LGTBIfobia. Si la persona es menor de
edad, se acudira a la persona 'delegada de proteccion de menores’ de la entidad deportiva, figura a
la que obliga la Ley Organica 8/2021, sobre proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia. Esta persona es la figura de referencia en prevencion de violencia, atencion a las
victimas y quien, dado el caso, iniciard las comunicaciones oportunas con las autoridades. Ademas,
convendria gue las federaciones, escuelas y clubes deportivos elaboraran protocolos especificos
contra la LGTBIfobia en cada uno de sus ambitos de actuacion. A nivel nacional, y para otros
ambitos que no sean exclusivamente deportivos, se puede consultar la Guia Rapida para Victimas
de Odio por LGTBIfobia. Asimismo, es recomendable hacer constar el episodio de acoso en el
Observatorio para la Diversidad en el Deporte de la Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI.
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Queé hacer cuando se increpa a deportistas
con insultos LGTBIfdbicos

Desgraciadamente, en el deporte todavia resulta habitual escuchar insultos homafobos y transfobicos como
‘camionera’ 0 ‘'maricon’. Estos insultos pueden afectar a personas que forman parte o no del colectivo LGTBI y denigran
a las personas por su orientacion afectivo-sexual, expresion o identidad de género. Es fundamental no normalizar

o banalizar los insultos, denunciarlos cuando seamos testigos de ellos y tomar medidas contra quienes los emitan.

A este respecto, debemos tener en cuenta que el respeto y la dignidad de las personas LGTBI en el deporte estan
particularmente amparadas por la ley. De acuerdo con la Ley 19/2007 contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte, personas asistentes y espectadoras estan obligadas a no cometer actos discriminatorios
por razdn sexual u origen social en recintos deportivos y sus inmediaciones. Cualquier persona que cometa este

tipo de actos sera expulsada inmediatamente del recinto. Las entidades o personas organizadoras del evento son las
responsables de garantizar el cumplimiento de esta ley. También la Ley 23/2018 de la Generalitat Valenciana, indica en
su Articulo 35.4 que se erradicara toda manifestacion LGTBIfébica qgue tenga lugar en eventos deportivos.

Especialmente, debemos condenar publicamente todo tipo de ofensas, actitudes y comportamientos irrespetuosos
con la diversidad sexual y de género que ocurran en un terreno de juego. El cuerpo técnico de arbitraje debe incluir en
sus actas las situaciones de discriminacion y abuso observadas para conocimiento de la Federacion correspondiente,
que deberd actuar en consecuencia. Las personas delegadas de campo, de convivencia o de proteccion de las personas
menores de edad deben tomar precaucionesy, junto a los clubes o entidades, crear protocolos de actuacion y
prevencion gue eviten la discriminacion y violencia en sus instalaciones y entornos deportivos. Ademas, hay que tener
en cuenta que, en determinadas circunstancias, los insultos pueden ser constitutivos de un delito de odio.
v
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Queé hacer cuando una persona trans
desea competir en un deporte federado
seguUn su identidad de genero

La participacion de las personas trans en el deporte de élite y las competiciones internacionales
es un tema controvertido y polémico que, sin embargo, afecta a un nimero relativamente
escaso de deportistas. En cambio, en el deporte recreativo (local, provincial y regional), en el que
estan involucradas muchas mas personas, la participacion de las personas trans es, o deberia
ser, menos conflictiva y siempre deberia primar el derecho a participar. Si alguna federacion

u organizacion deportiva pone trabas para que las personas trans compitan segun su género
sentido, es necesario recordarles las leyes en el que este derecho esta recogido.

Enla Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI y en la Ley 8/2017,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat
Valenciana, se recoge explicitamente el derecho de las personas trans a participar y competir en
deportes y actividades fisicas en la categoria de género con la que se sientan identificadas.
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En ocasiones, la participacion de personas trans puede requerir un cambio de equipo
con una categoria de género diferente. En estos casos, es importante facilitar a

las personas trans su incorporacion e inclusion en el equipo. Ademas, dado que su
socializacion en el deporte puede ser muy diferente, los entrenamientos pueden ser
cruciales para ayudarles, siendo conscientes de que pueden necesitar un tiempo de
adaptacion. También es primordial atender las necesidades especificas que presenten
las personas trans en la practica deportiva. Por ejemplo, el proceso de hormonacion
puede afectar a su rendimiento deportivo y estado de salud, especialmente ante olas
de calor, por lo que se recomienda respetar los ritmos y descansos que necesiten.
Finalmente, la diversidad afectivo-sexual y de género debe tratarse siempre como una
fortaleza y no como una debilidad.

Jebemos utilizar nuestro liderazgo o influencia en el equipo, el club,
a federacion o la escuela deportiva para promover la inclusion y posicionarnos
niblicamente a favor del respeto y la diversidad afectivo-sexual y de género.
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a. Glosario

Este glosario proporciona una descripcién de los
terminos utilizados en esta Guia o relacionados con

ella. Para obtener una descri
terminos LGTBI pueden co

ripcion mas completa de
wsultarse las definiciones

a Comunidad

contenidas en las leyes de

Valenciana, el glosario de F

uman Rights Gampaign

o visitar el sitio web de |a International Lesbian, Gay,

Bisexual Trans and Intersex Association.
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Binarismo

de genero

concepcion, practicas y sistema
de organizacion social jerarquico
que parte de la idea de que
solamente existen dos géneros en
las sociedades.

Bisexual

persona que siente atraccion
emocional, afectiva y/o sexual por
mas de un género, ya sea el propio
y/o diferente.

C

Cisgenero

se refiere a las personas cuya
identidad de género concuerda
con el sexo bioldgico asignado

al nacer, y por tanto tienen una
autopercepcion y expresion

de género que coincide con

los comportamientos y roles
considerados 'apropiados’ para su
sexo de nacimiento.

Cisheteronorma-
tividad

se refiere a un conjunto de
asunciones y procesos que
privilegian las identidades cisgéneroy
las relaciones heterosexuales.

D

Discriminacion
cualquier distincidn, exclusion o
trato preferente basado en la raza,
sexo, género, religion, opinion
politica, nacionalidad u origen
social que provoque el efecto de
anular o infringir el principio de
Igualdad de oportunidades.

Estereotipo

es una opinion, creencia o
prejuicio generalizado acerca

de atributos o caracteristicas

de las personas que poseen 0
deberian poseer o de las funciones
sociales que desempenan. Un

estereotipo es nocivo cuando
limita la capacidad de las personas
para desarrollar sus facultades
personales, realizar una carrera
profesional y tomar decisiones
acerca de sus vidas y sus
proyectos vitales.

Expresion

de genero
manifestacion de cada persona de
su identidad de género. Se refiere
a la vivencia social del género en
aspectos como la vestimenta,

el lenguaje y otras pautas de
comportamiento que son
consideradas como masculinas,
femeninas o andrdginas en una
sociedad y momento histarico
concreto.

G

Gay

persona identificada como
hombre que siente atraccion
emocional, afectiva y/o sexual por
otros hombres.

Geénero

constructo social que se
transmite a través de los agentes
de socializacion (familia, escuela,
grupo de iguales, medios de
comunicacion, etc.), se reproduce
y se transfiere con un grado

de exigencia variable que la
estructura social determina para
sus integrantes.

Geénero fluido
personas que no se identifican
con un unico género o que fluyen
entre identidades de género.

Este término se superpone al

de género queer, implicando el
movimiento entre identidades y/o
presentacion de género.

<>



_—\

NDICE =

H

Heteronormativi-
dad

sistema o creencia cultural

que asume que las personas
encajan en Sexos y géneros
unicos y complementarios, y

que la heterosexualidad es la
orientacion sexual por norma. Una
vision heteronormativa implica el
alineamiento del sexo bioldgico, la
sexualidad, la identidad de género
y la expresion de género.

Homofobia

prejuicio, discriminacion, acoso 0
violencia basados en el miedo, la
desconfianza, la aversion o el odio
a alguien que es leshiana, gay o
bisexual.

Identidad

de genero

vivencia interna e individual del
género, tal y como cada persona la

siente y autodetermina, pudiendo
corresponder o no con el sexo
asignado en el momento del
nacimiento.

INnclusicon

actitud, proceso o tendencia que
garantiza que las personas en
riesgo de exclusion social tengan
la oportunidad de participar de
manera plena en la vida social, y
asi puedan disfrutar de un nivel de
vida adecuado.

INnterseccionalidad
perspectiva analitica y politica que
reconoce que las desigualdades
sistémicas se configuran a partir
de la superposicion de diferentes
factores sociales como el género,
la etnia, la clase social o la forma
corporal entre otros.

INntersexual

persona que presenta un conjunto
de variaciones fuera del estandar
corporal masculino o femenino,

es decir, cuando una persona

nace con un cuerpo que No

parece encajar dentro de las
definiciones y los presupuestos
biomédicos y culturales que
establecen una coherencia entre
el sexo cromosdmico, gonadal,
hormonal y la anatomia sexual y/o
reproductiva.

L

Lesbiana

persona identificada como mujer
que siente atraccion emocional,
afectiva y/o sexual por otras
mujeres.

LGTBI

es el acrénimo de lesbianas, gais,
trans, bisexuales e intersexuales.
En muchas ocasiones se incluye
la letra Q de queer, y/0 un signo
+ que pretende incluir el resto de
diversidades afectivo-sexuales.

LGTBIfobia

rechazo, discriminacion,
invisibilizacion, burlas u otras
formas de violencia basadas

en prejuicios, estereotipos y
estigmas hacia las personas
LGTBI o que son percibidas como
tales (incluye bifobia, interfobig,
transfobia...)

N

No binario/a

describe a una persona que no se
identifica exclusivamente como
hombre o mujer. Las personas no
binarias pueden identificarse con
ser tanto hombre como mujer, si-
tuarse a medio camino o comple-
tamente fuera de estas categorias.
Mientras muchas personas no bi-
narias se identifican como trans-
género, no todas ellas lo hacen.
No binario también puede usarse
como un término paraguas que
englobe identidades tales como
agénero (sin género), bigénero,
género queer o género fluido.

N
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Orientacion
afectivo—-sexual
tendencia de una persona a sentir
atraccion sexual, emocional o
afectiva por las personas de su
mismo género o de otro género.

Q

Queer

término que se utiliza para
referirse a un espectro de
identidades diferentes a las
dominantes socialmente. También
se refiere a una corriente de
pensamiento que busca potenciar
la diversidad humana en sentido
amplio y huye de las identidades
fijas o estaticas, abogando por

la versatilidad y variedad de las
potencialidades humanas.

S

Sexismo

la creencia o actitud segun la
cual un género o sexo es inferior,
menos competente, 0 menos
valioso, que el otro.

Sexo

diferencia anatdmica, bioldgica

y fisioldgica a partir de la cual

se designa, en nuestra cultura,

a una persona como ‘hombre’ o
‘mujer’. Especificamente, el sexo
se determina por la diferencia

de cromosomas, hormonasy
genitales en una clasificacion
cultural binaria (macho-hembra/
hombre-mujer] de las personas
y otros seres vivos de acuerdo a
criterios genéticos, bioldgicos,
fisicos y fisioldgicos.

T

Trans

término paraguas que engloba

a todas aquellas personas que
no se sienten identificadas

con el género atribuido al nacer
en funcion de su sexo. Hace
referencia a la heterogeneidad a
la hora de concebir el cuerpo, la
identidad vy las vivencias que van
mas alla de las normas sociales
binarias impuestas. Asi pues,

no distingue si la persona se ha
operado o el sentido politico que

atribuye a su identidad de género.

Transexual

se refiere a la persona que nace
con un sexo bioldgico asociado
a un género concreto con el que
no se siente identificada. Al ser
un término procedente de los
discursos médicos, el término
suele llevar asociada la idea de
intervenciones de modificacion
corporal para conseguir el

género sentido. Sin embargo,
actualmente, no se asocia a la
necesidad de las modificaciones
corporales.

Transicion

proceso personal y Unico, de
autoafirmacion de la propia
identidad, que persigue la
adaptacion progresivaala
identidad de género sentida. El
momento indicado para iniciar
este proceso debe decidirlo
cada personay contempla la
preparacion necesaria para
asumir los cambios que quiere
que se produzcan, incluyendo
la hormonaciony/o las
transformaciones fisicas de
cualquier tipo.

<>
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b. ENntidades

En el ambito de las

actividades fisicas y

deportivas se discrimina

a las personas diversas

en cuanto a la orientacion

afectivo-sexual, la identidad

y la expresion de género.

A raiz de esto, desde hace

décadas se han creado

clubes y entidades deportivas

dirigidas por y para personas . - : : :

LGTBI principalmente, pero Los clubes LGTBI tienen como objetivos abrir espacios de sequridad

no exclusivamente. para practicar deporte, promover la visibilidad de las personas
disidentes en cuestiones de género y sexualidad, fomentar la

socializacion o llevar a cabo iniciativas activistas, entre otros.
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Club Esportiu LGTBI+ Dracs
Valencia

El club deportivo LGTBI+ Dracs comenzd su andadura en el
aiio 2020. Su objetivo es liberar los espacios deportivos de
machismo, LGTBIfobia y serofobia. Realiza las actividades
de quadball, padel running, ciclismo, natacion, triatlon
voleibol y senderismo. Guenta con 150 personas socias y su
funcionamiento se basa en el desarrollo personal a través del
deporte y desde la perspectiva del cuidado, el apoyo mutuoy
la coeducacion.

La entidad realiza campanas de activismo'y
concienciacion y formaciones sobre machismo,
LGTBIfobia y serofobia en el ambito deportivo.

Su actividad esta centrada en la ciudad de
Valencia, con salidas y eventos activistas en toda
la Comunidad Valenciana. El club es miembro del
Consejo Valenciano LGTBI y forma parte del Pacto
Social contra el estigma del VIH.

Club Esportiu LGTBI + Samarucs
Valencia

El Club Esportiu LGTBI+ Samarucs Valéncia es el més longevo de |a Gomunitat
Vialenciana. Comenzé su andadura en el ario 2003, cuando unas cuantas
Personas se reunieron para realizar entrenamientos de natacion. De la
practica de este deporte surgid el nombre de Samarucs que se refiere a un pez
autoctono de la Albufera de Valencia.

Los objetivos de Samarucs son facilitar la practica de la actividad
fisica y deportiva, promover el deporte como herramienta para
hacer visible la diversidad y el empoderamiento femenino, fomentar
la practica de la actividad fisica y el deporte haciendo especial
énfasis en la no discriminacion y ofrecer un marco de desarrollo
personal. El club estd formado por mas de 400 personas que
practican diferentes actividades: danza, fitness, futbol, natacion,
quidditch, running, remo, taekwondo, teatro, tenis, voleibol, Voley-
playa y multideporte. Samarucs es miembro de la Agrupacion
Deportiva Ibérica LGTBI, de la European Gay and Lesbian Sport
Federation (EGLSF) y de la Federation of Gay Games (FGG).
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Dimove

La Asociacion Defensa de los Derechos LGTBIQ+ Dimove es
una entidad deportiva y cultural con sede en Elche que busca
crear espacios sequros y fomentar la actividad fisica en un
ambiente de inclusion y respeto.

Realiza actividades de formacion, activismo'y
organiza entrenamientos y quedadas de padel|,
senderismo, crossfit, patinaje, natacion, futbol sala,
running vy ciclismo. Posee guias didacticas para
luchar contra la LGTBIfobia en el @ambito escolar

y un certamen literario para incentivar la cultura
relacionada con el colectivo.

Agrupacion Deportiva lbérica
LGTBI+

La Agrupacion Deportiva Ibérica LGTBI+ nacid en el ano 2009 y aglutina
a clubes deportivos y entidades LGTBI de Espania y Portugal. Entre sus
objetivos se encuentran desarrollar espacios sequros y diversos para

la practica deportiva como entrenamientos y torneos, promocionar |a
creacion de clubes y asociaciones deportivas, fomentar espacios de
dehate y colaboracion y denunciar actitudes constitutivas de LGTBIfobia,
entre otros.

Destacan, entre sus acciones, la realizacion de convenios

con ayuntamientos del territorio espanol para promover la
inclusion del colectivo LGTBI, el didlogo directo con el Consejo
Superior de Deportes, la realizacion de enmiendas hacia

leyes que puedan favorecer la lucha contra la LGTBIfobia o el
Observatorio contra los delitos de odio LGTBI.

N
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European Gay and Lesbian
Sport Federation

La European Gay and Leshian Sport Federation (EGLSF) es la entidad europea mas importante que aglutina a organizaciones
orientadas hacia el desarrollo deportivo de personas LGTBI. Actualmente estd compuesta por més de 116 organizaciones y engloba
amas de 22000 personas. Sus objetivos son luchar contra la discriminacion en el deporte en cuestiones de orientacion afectivo-
sexual, identidad y expresion de género; estimular |a integracion y la emancipacion de las personas deportistas; apoyar los procesos
de visibilidad de deportistas en cuestiones de identidad de género y orientacion afectivo-sexual: intercambiar informacion entre las

diferentes organizaciones y torneos inclusivos.

Entre sus actividades mas importantes, la EGLSF gestiona la organizacion del torneo europeo deportivo LGTBI o Eurogames,
la celebracion de conferencias sobre derechos humanaos, la gestion de informacion en redes sociales, la gestion de proyectos
y subvenciones europeas, la creacion de acontecimientos activistas o el asesoramiento legal.
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c. Libros y medios audiovisuales
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Anderson, E.y Travers, A. (Eds.) (2017)
Transgender Athletes in Competitive Sport (1.2 ed.). Routledge.
Taylor & Francis Group.

Este libro editado por Eric Anderson y Ann Travers, con autoria internacional en sus capitulos, representa

el primer estudio integral de los desafios a los que se enfrentan los atletas transgénero en el deporte
competitivo; y los desafios que plantean para este ambito segregado por sexo. Comienza con una discusion
sobre el papel historico que ha jugado el deporte en la preservacion del sexo como un sistema binario y el papel
de control que han ejercido sobre el género las personas que han legislado en el atletismo de competicion.
También considera como las y los atletas transgénero son tratados por un sistema que se basa en separar a los
hombres de las mujeres, lo que obliga a los atletas transgénero a negociar el sistema de manera coercitiva. El
libro no solo expone el pensamiento binario de nuestra cultura en términos de sexo y género, sino que también
ofrece una serie de recomendaciones que invitan a la reflexion sobre como hacer que el deporte sea mas
acogedor, inclusivo y equitativo.
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https://www.routledge.com/Transgender-Athletes-in-Competitive-Sport/Anderson-Travers/p/book/9780367233198
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Guerrero, D. (2021). Corres como una Gutiérrez, V. (2022). Baldn amairillo,
NniNna. El genero y la diversidad LGTBI en bandera arcoiris. El deporte de élite sale
el deporte. Dos bigotes. del armario. Libros Cupula.
El periodista David Guerrero nos propone un viaje repleto de anécdotas La historia personal del autor, waterpolista de alto nivel, activistay
por el presente y el pasado de la realidad de las mujeres y el colectivo actualmente secretario de Politicas LGTBI del PSOE, sirve de arranque
LGTBI en el deporte. Con un estilo informativo y divulgativo, el autor para destapar la situacion de las personas LGTBI en los deportes de
intenta dar repuesta a interrogantes como: s Hasta cuando se prohibio élite. Aunque se han producido avances sociales en pro de los derechos
a las mujeres practicar deporte? ;Por qué no hay categoria masculina del colectivo LGTBI en Espana, la discriminacion y la LGTBIfobia siguen
olimpica en gimnasia ritmica? ;Sienten mas discriminacion las presentes en gradas y vestuarios. En el libro se muestran prejuicios y
mujeres leshianas por su género o por su orientacion sexual? ¢ Por qué estereotipos sobre la masculinidad y los roles de género presentes en
no hay ni un solo futbolista gay visible? 4 Tienen las personas trans e nuestra sociedad y especialmente en el deporte de élite. El autor destaca
intersex ventajas en la competicion? 4 Qué responsabilidad tienen los la importancia de la visibilidad y la existencia de referentes LGTBI en el
medios de comunicacion en la infravaloracion del deporte femenino? deporte para superar las barreras y discriminaciones de este colectivo.

¢,Es posible romper la categorizacion binaria en el deporte?

Para profundizar en la reflexion y el analisis, Guerrero recurre a
testimonios de deportistas como Pau Ribes, pionero en natacion
artistica; Alba Palacios, primera futbolista trans federada en Espana;
Victor Gutiérrez, jugador de la Seleccion Espanola de waterpolo y gay
visible; Sara Peldez, arbitra de baloncesto profesional y lesbiana visible,
o Maria José Martinez Patino, experta del COl y ex atleta intersexual.
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Hartmann-Tews, |. (Ed.). (2022).
Sport, Identity and Inclusion in Europe:
The Experiences of LGBTQ Peoplein
Sport (1.2 ed.). Routledge. Taylor &
Francis Group.

Editado por la profesora llse Hartmann-Tews, este libro explora y evalia
criticamente los desafios y las experiencias de las personas LGBTQ en
el deporte en Europa. Presenta datos de investigacion de vanguardia

y conocimientos de todo el continente, con un enfoque en la politica
deportiva, los sistemas deportivos y cuestiones relacionadas con la
antidiscriminacion y la inclusion.

El libro presenta los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la
investigacion sobre personas LGBTQ en el deporte y, a continuacion,
algunos estudios comparativos en profundidad de sistemasy

experiencias en Austria, Bélgica, Francia, Alemania, Hungria, Italia, el Reino

Unido y Espana. Una seccidn final considera la efectividad de la politica
en esta area y los motivos para la participacion, y analiza las direcciones
futuras en la investigacion, la politica y la practica.

El libro estd disponible en acceso abierto aqui.
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Krane, V. (Ed.) (2019) Sex, Gender, and
Sexuality in Sport: Queer Inquiiries.
Routledge. Taylor & Francis Group.

En este libro, Vikki Krane y un equipo de destacadas personas
académicas del deporte evallan criticamente lo que sabemos sobre

el sexo, el género y la sexualidad en el deporte; exponen areas que
necesitan mas investigacion; y ofrecen nuevas vias para la teoria,

la investigacion y la practica. Basandose en las perspectivas de los
estudios culturales y con la justicia social en el centro de cada capitulo,
el libro analiza la teoria, la politica, la practica y las experiencias de las
personas LGTBIQ en el deporte.

NDICE =

<>
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Pérez Trivino, J. L. (Coord.) (2022).
Transgenero y deporte. Editorial Hexis

Este libro coordinado por José Luis Pérez Trivino, profesor de
Filosofia de Derecho de la Universitat Pompeu Fabra, se plantea el
reconocimiento de los derechos de las personas trans en el deporte y
su inclusion en la practica deportiva. Los diferentes capitulos del libro

recogen las aportaciones de especialistas en las siguientes cuestiones:

* Derechos en conflicto en las regulaciones trans en el deporte:
entre la inclusion, la equidad y la seguridad

- Argumentos filosoficos alrededor de la segregacion por sexo en el
deporte competitivo

- Dificultades del modelo deportivo de competicion basado en
la identidad de género y problemas de otros modelos

- ¢ Pueden las autoridades deportivas seguir con la segmentacion
deportiva (Masculino-femenino) si aceptan cuerpos no binarios?

* Experiencias de las personas trans en la Educacidn Fisica y el deporte
en Espana.

- [dentidades trans, educacion fisica y deporte:
una perspectiva sociocultural

- Atletas transgénero en el deporte. Perspectiva argentina:
marco normativo y federativo.

7

Piedra, J. y Anderson, E. (Eds.) (2021)

Lesbian, Gay, and Transgender Athletes in
Latin America. Palgrave Macmillan Cham.

Este volumen editado por Joaquin Piedra y Eric Anderson integra una

amplia gama de trabajos académicos interdisciplinares e internacionales

que, focalizados en América Latina, examinan la relacion cambiante
entre una variedad de deportes contemporaneos y la sexualidad

y la expresion de género, en relacion con atletas lesbianas, gais o
trans. Especialistas de Espana, Argentina, Brasil, México y Colombia
brindan perspectivas histdricas, socioldgicas y antropoldgicas sobre la

heteronormatividad, la masculinidad, la identidad de género, la orientacion
sexual y el género binario en relacion con los clubes deportivos, las artes

marciales mexicanas, el futbol, el softbol y los deportes, los medios de
comunicacion, los juegos y la Educacion fisica.
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Al agua gambas

(Les Crevettes pailletées, 2019,
v Larevanche des Crevettes
pailletées, 2022)

Se trata de dos comedias francesas dirigidas por Cédric Le Gallo

y Maxime Govare. Al agua gambas (2019) est4 basada en hechos
reales en la que un medallista mundial de natacion, tras realizar

unos comentarios homaéfobos en los medios de comunicacion, es
sancionado y debe entrenar a Las gambas purpurinas, un equipo de
waterpolo de jugadores gais (con una mujer trans) con el objetivo de
clasificarse para los Gay Games de Croacia. Una experiencia que har
replantearse muchos prejuicios al entrenador.

La revanche des Crevettes pailletées (2022) es su continuacion y se
situa unos anos después. El entrenador decide incorporar a un joven
de los suburbios, que cree que es gai, a Las gambas purpurinas para
participar en una nueva edicion de los Gay Games que se disputan
esta vez en Tokio. Sin embargo, la pérdida del vuelo de conexion en
Rusia, les hard vivir una increible y peligrosa aventura en una de los
paises menos amigables con las personas homosexuales.

]

Handsome Devil
(2016)

Es una comedia dramatica irlandesa dirigida por John Butler. La historia se
sitUa en un colegio internado irlandés de élite para varones, donde el rugby
supone algo mas que un deporte. Gira en torno a la relacidn entre un

chico solitario y marginado, y su nuevo companero de habitacion, el mejor
jugador del equipo de rugby. Ambos comenzaran pronto a forjar una fuerte
amistad en secreto que, al ser descubierta en el internado, sera puesta a
prueba. La pelicula presenta temas de homosexualidad, mientras examina
la hipocresia y el esnobismo en el sistema escolar privado irlandés.
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https://www.filmaffinity.com/es/film522352.html
https://www.filmaffinity.com/es/film379365.html
https://www.filmaffinity.com/es/film150915.html
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Wonderkid
(2016)

Cortometraje, dirigido por

Rhys Chapman, que muestra

la confusion interna de un
futbolista profesional gai, que
es tratado de manera diferente
debido a su orientacidn sexual y
que lucha contra el acoso en las
redes sociales. Forma parte de
una campana de lucha contrala
discriminacion homosexual en
Reino Unido.

]

1:B84
(2018)

Drama canadiense dirigido por Yan
England. Tim es un joven timido
de 16 anos, brillante y con un
talento deportivo natural. Victima
de acoso escolar e incapaz de
aceptar su orientacion sexual,
plantara cara a sus acosadores
tras un tragico suceso que
marcara profundamente su vida.

]

Girl
(2018)

Pelicula dramatica belga, dirigida por Lukas Dhont, en la que se cuenta la
historia de Lara, una joven trans de 15 anos que aspira a ser una bailarina
profesional. Lara se muda con su padre y su hermano menor a otra ciudad
para asistir a una prestigiosa academia de baile. Al someterse a una terapia
de reemplazo hormonal en preparacion para una cirugia de reasignacion

de sexo, se siente frustrada por el lento progreso del tratamiento. En la
escuela, ella oculta su pene con cinta adhesiva durante las practicas de

ballet y experimenta cierto acoso de sus companeros de clase. Debido a
que el encintado le ha causado una infeccidn, su fecha para la cirugia se
ha cambiado porgue primero tiene que recuperarse. Este hecho sumado a
que se le prohibe bailar durante su recuperacion, hace que Lara se sienta

mucho mas frustrada con su cuerpo.
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Morgan
(2012)

Pelicula dramatica estadounidense
dirigida por Michael D. Akers. Morgan
vuelve a casa después de que un tragico
accidente en una carrera ciclista lo haya
dejado parapléjico. Sin embargo, él trata
de ser positivo y no hace del accidente
el final de su vida. No obstante, en su
interior tiene la sensacion de ser inutil y
de que su vida se ha terminado. Morgan
conoce a Deany los dos forjan una

amistad que parece que podra dar lugar a

otro tipo de relacion. Morgan se ilusiona
con participar en una carrera ciclista,
pero debido a su caracter competitivo
provocara muchos conflictos

a su alrededor.

]

Tormenta de verano
(Sommersturm, 2004)

Pelicula alemana dirigida por Marco Kreuzpaintner.
Tobiy Achim son amigos desde hace anos y forman
parte de un equipo de remo. Han celebrado numerosas
victorias en el pasado y esperan con impaciencia
disputar la gran regata de la region. Pero ya no se trata
de un campamento de verano y han dejado de ser ninos.
Cuando se vuelve serio el flirteo de Achim con Sandra,
Tobi se da cuenta de que sus sentimientos por Achim
son mucho mas profundos de lo que admite. Se siente
confuso, incdmodo, y cada vez mas excluido. La llegada
de un equipo de jovenes homosexuales que hacen gala
de su condicion hard que Tobi y sus companeros se vean
obligados a replantearse sus prejuicios y sus miedos.

]

Beautiful Boxer

(2003)

Film dramatico tailandés dirigido
por Ekachai Uekrongtham. Es
una pelicula biografica de Parinya

Charoenphol, una famosa boxeadora
trans de muay thai. La cinta explora

su dura infancia en donde Parinya
comenzo a practicar el muay thai

como su deporte para salir adelante

y comenzar a ganar el dinero

suficiente para poder realizarse una

cirugia de reasignacion de sexo.
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A cause
d'un gargcon
(2002)

Esta pelicula dramatica francesa,
dirigida por Fabrice Cazeneuve,
trata de un muchacho de 17

anos que lo tiene todo. Es un
estudiante excelente, un campeodn
de natacion, popular entre sus
amigos, guapo y adorado por las
chicas del instituto. Sin embargo,
es homosexual y no lo sabe nadie.
Se siente intensamente atraido
hacia otro alumno que ingresa en
el instituto, pero dicha atraccion
le delatara ante el resto de sus
companeros, convirtiendo su vida
escolar en un infierno.

]

Ellas dan el golpe
(A League of Their Own, 2022)

Serie estadounidense de comedia de 8 episodios, creada por Will Graham
y Abbo Jacobson. Es un remake de |a pelicula homdnima de 1992, dirigida

]

por Penny Marshall. La serie se situa durante la Il Guerra Mundial, y se
inspira en la conformacion de las Rockford Peaches, uno de los equipos
de la Liga de Béisbol Profesional All-FAmerican Girls. En la serie aparecen
personajes de mujeres leshianas y personas no binarias.

Heartstopper

(2022)

Es una serie del Reino Unido
de 8 episodios, creada y escrita
por Alice Osman, donde dos
adolescentes, que estudian

en una escuela exclusiva para

varones, comienzan una amistad

al compartir pupitre en clase.
Charlie es nervioso, pensativo
y abiertamente gay. Nick juega
al rugby y es alegre y de buen
corazon. Nick invita a Charly a

formar parte del equipo de rugby.
Ambos descubren gue su amistad

puede ser algo mas gue eso.
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—/1 Mitabla de salvacidn: La historia de Leo Baker
(Stay on Board: The Leo Baker Story, 2022)

Este documental estadounidense codirigido por Nicola Marsh y Giovanni Reda nos acerca a la vida del skater Leo Baker. Esta modalidad deportiva se
incorporo como deporte olimpico en los Juegos de Tokio, disputados en 2021. Leo Baker se clasifico para competir en ellos en el equipo estadounidense
femenino, sin embargo, renuncid a participar. Este documental explora el viaje de Baker tras haber tomado la dificil decision, en un periodo complejo
donde chocaron sus aspiraciones deportivas y su autoafirmacion y decision de presentarse publicamente como persona transgénero.

— /1 Secretos del deporte: Caitlyn Jenner
| (Untold: Caitlyn Jenner, 2021)

La coleccion de documentales estadounidenses Secretos del deporte dedica su tercer episodio, dirigido por Crystal Moselle, a Caitlyn Jenner,
mujer trans que gano la medalla de oro en categoria masculina en la prueba de decathlon en los Juegos Olimpicos de Montreal 1976.

— /1 LGTBI. Deporte invisible
.| (2020)

Reportaje espanol que da voz a tres deportistas que han vivido su sexualidad de forma diferente dentro de su profesion: la futbolista Teresa
Abelleira, el waterpolista Victor Gutiérrez y el nadador Carlos Peralta. Tres historias que ayudan a comprender en qué punto se encuentra el
deporte de élite respecto a la aceptacion, la inclusion y la diversidad.
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https://www.filmaffinity.com/es/film851342.html
https://www.filmaffinity.com/es/film653184.html
https://www.movistarplus.es/ficha/lgtbi-deporte-invisible?tipo=E&id=1794874
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—/1 Alone in the Game
(2018)

Este documental, del realizador David McFarland, recoge testimonios de un grupo de deportistas LGTBI estadounidenses con el fin de visibilizar un problema
bastante generalizado: la LGTBIfobia en el deporte. Se adentra en un mundo donde la homofobia y el machismo siempre han estado muy presentes. Muestra
una cultura de la intolerancia, discriminacion y exclusion gue mantiene al grupo de deportistas en el armario y viviendo en silencio. Ademas de mostrar esta
realidad, el documental aporta referentes en el deporte de competicion que pueden servir de referentes para jovenes deportistas LGTBI.

—/1 Fuera de juego
| (2017)

Documental espanol, dirigido por Richard Zubelzu, que analiza el porqué de la invisibilidad de las personas homosexuales en el futbol espanol. Trata de la
mano de clubes, asociaciones, futholistas, prensa, psicélogos y demas personas vinculadas, la realidad actual de la homofobia en el futbol espanol y sus
posibles soluciones.

—/1 Forbidden Games: The Justin Fashanu Story
1 (2017)

Documental inglés, dirigido por Jon Carey y Adam Darke, sobre la vida del futbolista Justin Fashanu, primer jugador negro por el gue se pagé un
millon de libras al ser transferido al Nottingham Forest y que, a principios de los 80, fue el primer futbolista profesional que hizo publico que
era gai, dando un paso adelante en la lucha por la igualdad y contra la homofobia en el mundo del futbol. Este documental aporta imagenes y
testimonios del futbolista que acabd suicidandose en mayo de 1998 tras ser acusado, sin pruebas, de agresion sexual por un joven de 17 anos.
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https://www.filmaffinity.com/es/film250001.html
https://www.filmaffinity.com/es/film425632.html
https://www.filmaffinity.com/es/film426534.html
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—/1 Deportes a tope: Esa mujer corre como un hombre
(Sports on Fire: She runs like a man)

Diferentes competiciones han pasado a la historia por cuestiones ajenas a lo deportivo. Esta serie documental canadiense de 6 capitulos
explora el contexto histarico, politico y social que ha rodeado a algunas de estas citas deportivas. El capitulo 4 habla del caso de la

vallista espanola M? José Martinez Patino que, en 1885, no superd una prueba genética de verificacion de sexo. El documental aborda lo
discriminatorio que resulto la descalificacion de esta deportista por las autoridades atléticas.

—/1 Andreas Krieger: Heidi's Farthest Throw
| (2015)

Este cortometraje documental, dirigido por Sven Schwarz, explora las tragicas consecuencias del dopaje a través de los ojos de la ex lanzadora
de peso de Alemania Oriental, Heidi Krieger, y es un testimonio de los peligros del dopaje. A una edad temprana, Krieger fue sometida sin
saberlo a una campana de dopaje sistematico apoyada por el estado que valoraba el recuento de medallas por encima del bienestar de los y
las atletas. En el documental, Krieger describe los efectos a menudo complicados del dopaje generalizado en atletas jovenes y su posterior
busqueda dolorosa de identidad de género. Como hombre, a Krieger se le conoce ahora como Andreas. Este documental fue producido en
colaboracion con la Agencia Nacional Antidopaje de Alemania (NADA).
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https://www.amazon.com/Sports-On-Fire/dp/B08BLXH9YL
https://www.andreas-krieger-story.org/es/

—

NDICE =

— /1 ¢, Demasiado rapida para ser una mujer?:
__| La historia de Caster Semenya

(Too Fast to be a woman?:

The story of Caster Semenya, 2011)

Documental dirigido por Maxx Ginnane que cuenta la historia de Caster Semenya, una atleta que consiguid la medalla de oro en la prueba de 800
metros en el Campeonato del Mundo de Berlin en 2009. Su apabullante victoria y su imponente fisico hicieron saltar sospechas. Este documental
sigue a Caster, la timida adolescente de una remota aldea sudafricana que lucha por volver a la competicion. Con el apoyo de su familia y un

equipo legal, Caster lucha contra la decision de la Federacion Internacional de Atletismo. Mientras los abogados internacionales y los cientificos
eminentes analizan lo que significa ser mujer, la joven de 19 anos, en medio de la polémica en torno a ella, solo quiere huir.

<>


https://www.youtube.com/watch?v=YAvpmbygrfk&t=3s
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