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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 16 febrero de 2023

PREAMBULO

La aprobacién de la Ley 8/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria (en adelante LCU), ofrece
un sistema de proteccién y garantia de la convivencia dentro del dmbito universitario adaptado a los
valores y principios democraticos. Estos valores y principios entroncan con las bases de convivencia en
la Universidad, donde no s6lo debe desarrollarse una formacién adecuada, sino que debe fomentarse que
el estudiantado se beneficie del espiritu critico y la extensién de la cultura, como funciones ineludibles
de la institucién universitaria, tal y como recoge el Preambulo de la mencionada Ley.

La LCU pretende establecer el marco adecuado para que la totalidad de la comunidad universitaria,
integrada por el estudiantado, personal docente e investigador y personal de administracién y servicios,
pueda llevar el ejercicio de estos derechos y libertades a su maxima expresién gracias a la creaciéon y
proteccién de unos entornos de convivencia fijados democréticamente por las propias universidades.

El fomento de la convivencia en el seno de la comunidad universitaria excede un régimen disciplinario y
no puede afrontarse, al menos exclusiva ni preferentemente, mediante el mismo. Por tanto, las
universidades, en el ejercicio de su autonomia universitaria consagrada en el articulo 27.10 de la
Constitucién Espaiiola, han establecido y pueden desarrollar con mayor intensidad medidas y
actuaciones que favorezcan y estimulen la convivencia activa y la corresponsabilidad entre todos los
miembros de la comunidad universitaria. Asimismo, las universidades pueden potenciar el uso de medios
alternativos de resolucién de conflictos, como la mediacién, que pueden resultar mas eficaces para
afrontar determinadas conductas y conflictos entre miembros de la comunidad universitaria
pertenecientes al mismo o diferente sector.

La LCU, por otro lado, ha derogado el desfasado Decreto de 8 de septiembre de 1954, por el que se
aprueba el Reglamento de disciplina académica de los Centros oficiales de Ensefianza Superior y de
Ensenanza Técnica, dependientes del Ministerio de Educaciéon Nacional, implantando un nuevo régimen
disciplinario para el estudiantado, con significativas novedades que aportan importantes garantias
propias del Derecho administrativo sancionador. De este modo, las conductas infractoras del
estudiantado que alteren gravemente la convivencia o el desarrollo de las funciones universitarias seran
corregidas mediante el ejercicio de la potestad disciplinaria. En todo caso, el régimen disciplinario del
personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios se seguira rigiendo por su
normativa especifica.

La LCU, ademas de establecer un nuevo régimen de infracciones y sanciones disciplinarias del
estudiantado universitario, introduce otras novedades relevantes como la posibilidad de que estos
procedimientos disciplinarios se puedan someter para su finalizacién a un procedimiento de mediacién
impulsado por la Comisién de Convivencia de la Universidad y que, en determinados casos, se puedan
aplicar medidas sustitutivas de cardcter educativo o recuperador en lugar de sanciones para las faltas
disciplinarias graves. En este sentido, cabe resaltar como la Universidad de Alcalé creé la Comisién de
Convivencia mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de octubre de 2022.
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Todos estos cambios legislativos exigen la aprobacién de un Reglamento de régimen disciplinario del
estudiantado de la Universidad de Alcala con el fin de que todo el procedimiento disciplinario quede
recogido en un mismo cuerpo legal, que aporte transparencia y seguridad juridica a todos los actores.
Este Reglamento se complementara con la regulaciéon establecida para la mediacién en las Normas de
Convivencia de la Universidad de Alcala.

El presente Reglamento ha sido elaborado siguiendo los mandatos de la LCU, con criterios participativos
y de audiencia a la comunidad universitaria, a través de consulta ptblica del anteproyecto de reglamento,
ademds de seguir el cauce establecido en el Reglamento de régimen interno del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Alcald, aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2004 y modificado en
Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2021.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién
1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen disciplinario del estudiantado
conforme al apartado 2 de este articulo.

2. El Reglamento de régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alcal4 se aplicara:

a) A todas las personas que se encuentren matriculadas en cualquiera de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, asi como en otras
ensefanzas universitarias de formacién permanente definidas como titulos propios, asf como
a aquellas personas matriculadas o inscritas en la UAH en cualesquiera otras actividades
formativas de la Universidad, tales como cursos de verano, formacién continua, cursos de
extension universitaria, etc, en cualquiera de sus modalidades.

b) A todas las personas matriculadas o inscritas en ensefianzas, oficiales o no, de la Universidad
de Alcald, cuya imparticién se lleve a cabo en centros adscritos, institutos y otras entidades
habilitadas al efecto.

c) Al estudiantado de movilidad que curse cualquiera de los estudios mencionados en los
apartados a) y b).

d) A aquel estudiantado que se encuentre desarrollando sus practicas académicas externas en
centros, servicios e instalaciones dependientes o propias de la Universidad de Alcala, en los
casos en los que esta asuma la condicién de Entidad Colaboradora de Practicas en virtud de
convenio suscrito con un tercero, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de
Practicas Académicas Externas de los Estudios Oficiales de la Universidad de Alcala.

Articulo 2. Potestad disciplinaria

1. Corresponde a la Universidad de Alcald la potestad de sancionar disciplinariamente las infracciones
del estudiantado comprendido en el articulo anterior que quebranten la convivencia o que impidan el
normal desarrollo de las funciones de docencia, investigacién y transferencia del conocimiento.

2. La persona titular del Rectorado es el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria en
relacién con el estudiantado de la Universidad de Alcala.

3. La instruccién de los procedimientos se llevard a cabo por la persona instructora que designe la
persona titular del Rectorado. En todo caso, sus actuaciones se regirdan por los principios de
independencia, autonomfa y transparencia.
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4. La persona titular del Rectorado, como 6rgano sancionador, podrd apartarse de la propuesta de
resolucién de la persona instructora, de forma motivada y ateniéndose a los hechos considerados
probados durante la fase de instruccion.

5. El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del estudiantado de la Universidad de Alcald es
independiente de la exigencia de responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de las
infracciones que hayan podido cometer.

6. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho podria ser
constitutivo de delito, se suspenderd la tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

7. No podran sancionarse los hechos que ya lo hayan sido penal o administrativamente, en los casos en
que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 3. Principios de la potestad disciplinaria
1. La Universidad de Alcal4, ejercera la potestad disciplinaria de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora

¢) Principio de responsabilidad

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacién de las faltas y sanciones, como
a su aplicacién.

e) Principio de prescripcion de las faltas y las sanciones.

t) Principio de garantia del procedimiento.

TITULO I. REGIMEN DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES DEL
ESTUDIANTADO

Articulo 4. Responsabilidad disciplinaria

1. Es responsable de las faltas tipificadas en el presente Reglamento el estudiantado respecto a la
actividad desarrollada en las instalaciones, sistemas y espacios de la Universidad de Alcal4, incluidos los
de naturaleza digital.

2. El estudiantado que colabore en la realizaciéon de actos o conductas constitutivas de falta muy grave
también incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 5. Faltas disciplinarias
1. Las faltas disciplinarias del estudiantado de la Universidad de Alcala se califican como muy graves,
graves y leves.

2. Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria de
la Universidad de Alcala.

c) Acosar sexualmente o por razén de sexo.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacién sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, diversidad funcional, estado de salud, religién
o creencias, o por cualquier otra causa personal o social.
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e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos o utilizar documentos falsos
ante la Universidad de Alcala.

t) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
histérico y cultural de la Universidad de Alcala.

g) Plagiar total o parcialmente una obra o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, del Trabajo de Fin de Master o de la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a su comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de Alcald en su
labor propia o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relaciéon con las actividades
universitarias.

J) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad de Alcala.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso que suponga
la afectacién de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios o relacionado con la actividad académica de la Universidad de Alcala.

3. Se consideran faltas graves:
a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, exdmenes o controles de conocimiento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
Universidad de Alcala.

c) Impedir la celebracién de actividades de docencia, investigacién o transferencia del
conocimiento en la Universidad de Alcala.

d) Cometer fraude académico en los términos descritos por el apartado 5 de este precepto.

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccién y grabacién de las actividades
de la Universidad de Alcald sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la Universidad de
Alcala y sus instalaciones y servicios.

g) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la Universidad de Alcala.
4. Se consideran faltas leves:
a) Acceder ainstalaciones de la Universidad de Alcal4 a las que no se tenga autorizado el acceso.

b) Utilizar los servicios de la Universidad de Alcala incumpliendo los requisitos establecidos de
general conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la Universidad de Alcala.

5. Se entiende como fraude académico cualquier comportamiento premeditado tendente a falsear los
resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura
o acreditar el rendimiento académico.

Articulo 6. Sanciones disciplinarias
1. Las sanciones disciplinarias del estudiantado se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que resulten aplicables.

3. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas muy graves:
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a) Expulsién de dos meses hasta tres afios de la Universidad de Alcala.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico en la
Universidad de Alcala.

4. Son sanciones aplicables por la comisién de faltas graves:
a) Expulsién de hasta un mes de la Universidad de Alcala.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se comete
la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido.

5. La sancién de expulsiéon por la comisién de falta muy grave constara en el expediente académico del
estudiantado de la Universidad de Alcald hasta que se produzca su total cumplimiento.

6. La sancién de expulsiéon de hasta un mes por falta grave no podra aplicarse durante los perfodos de
evaluacién y de matriculacién previstos en el calendario académico de la Universidad de Alcala.

7. La pérdida de los derechos de matricula no afecta a los derechos relativos a las becas en los términos
previstos en su normativa de desarrollo y en sus convocatorias.

8. La amonestacion privada es la sancién aplicable por la comisiéon de faltas leves.

Articulo 7. Medidas sustitutivas de caracter educativo o recuperador

1. Se podran establecer como medidas sustitutivas de las sanciones aplicables al estudiantado de la
Universidad de Alcald por la comisién de infracciones graves la participacién o colaboraciéon del
estudiantado sancionado en actividades formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extensién
universitaria y de relaciones institucionales u otras similares de las que sea responsable la Universidad
de Alcala.

2. En ningtn caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones o tareas
asignadas al personal de la Universidad de Alcald que figure en su relacién de puestos de trabajo.

3. La duracién de las medidas sustitutivas se fijard atendiendo al principio de proporcionalidad, sin que
en ningun caso pueda ser superior a un semestre académico.

4. Para que la persona instructora del procedimiento disciplinario pueda proponer la sustitucién de la
sancién correspondiente a una infraccién grave por alguna de las medidas previstas en el apartado 1 se
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se garanticen plenamente los derechos de la persona o personas afectadas por la
infraccién.
b) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comisién de la falta, asi

como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas, y para la comunidad
universitaria.

¢) Que exista conformidad, debidamente acreditada, por parte de la persona o personas
afectadas por la infraccién y por parte de la persona infractora.

d) Que, cuando resulte procedente, la persona o personas responsables hayan mostrado
disposicién para restaurar la relacién con la o las personas afectadas por la infraccién, que
quede debidamente acreditada. Esta restauracion se facilitara siempre que la persona afectada
o personas afectadas presten su consentimiento de manera expresa.

5. La medida sustitutiva de la sancién que se proponga tendré que estar orientada a la maxima reparacién
posible del dafio causado. Se deberdn recoger en la resolucién sancionadora mecanismos y personas
responsables que garanticen su efectivo cumplimiento.
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Articulo 8. Graduacion de las sanciones

El é6rgano de la Universidad de Alcald competente para sancionar concretard la sancién dentro de su
gravedad, adecudndola al caso concreto, siempre de forma motivada conforme al principio de
proporcionalidad segtn los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracién.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.

El 4nimo de lucro.

oL o

El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades de la Universidad de Alcala con caracter previo a la iniciacién del procedimiento
disciplinario.

e) La reparacién del dafio con caracter previo a la iniciaciéon del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econémicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacién en los hechos.

h) La realizacién de la accién por causa de violencia, discriminacién o acoso por causas de
caracter sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Articulo 9. Medidas accesorias
1. Junto a las sanciones, la resolucién del procedimiento disciplinario podra declarar la obligacién, en el
plazo que se fije, de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro
causado, asf como los perjuicios ocasionados.

2. Las indemnizaciones tienen naturaleza de créditos de Derecho publico de la Universidad de Alcald y
su importe podra ser exigido al estudiantado sancionado por el procedimiento de apremio.

Articulo 10. Extincién de la responsabilidad
1. La responsabilidad disciplinaria del estudiantado quedara extinguida por:

a) El cumplimiento de la sancién o, en su caso, de la medida sustitutiva.

b) La prescripcién de la falta o de la sancién.

c¢) La pérdida de la vinculacién del estudiantado con la Universidad de Alcala.
d) El fallecimiento de la persona responsable.

2. Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves, prescribirdn,
respectivamente, a los tres afos, a los dos afios y al afio.

3. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse a partir de su comisién, o del dia en que
cesa su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcién de las sanciones se
iniciard desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
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TITULO IL. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 11. Principios del procedimiento disciplinario
1. En ningin caso se podrd imponer una sancién al estudiantado de la Universidad de Alcald sin que se
haya tramitado el necesario procedimiento disciplinario.

2. En el procedimiento disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alcala, la persona titular del
Rectorado sera la competente para sancionar disciplinariamente.

3. En cada procedimiento disciplinario la persona titular del Rectorado, para la fase instructora,
nombrard una persona instructora y, en su caso, una persona que ejercerd la secretarfa entre el personal
de la Universidad de Alcald que ostente una vinculacién permanente con esta Institucién. Sus actuaciones
se regiran por los principios de independencia, autonomfa y transparencia.

4. La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Alcald podrd dar apoyo y asesoramiento al equipo
instructor durante su tramitacion.

5. Este procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal,
con pleno respeto a los derechos y garantfas de defensa de la persona o personas presuntamente
responsables.

6. En todo el procedimiento se respetaran las reglas de la buena fe. No surtirdn efecto las pruebas
obtenidas, directa o indirectamente, violentando los derechos o libertades fundamentales.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.8 de las Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, no se aplicaré a los procedimientos regulados por esta norma la
inversién de la carga de la prueba prevista en su articulo 30.1.

Articulo 12. Asistencia a la persona presuntamente infractora

El estudiantado de la Universidad de Alcald que sea presuntamente responsable de faltas disciplinarias
podra estar asistido por una persona de su eleccién, a quien la persona instructora debera informar del
desarrollo del procedimiento disciplinario.

Articulo 13. Infracciones disciplinarias causantes de violencia, discriminaciéon o acoso

1. Cuando los hechos u omisiones que puedan constituir infracciones del estudiantado de la Universidad
de Alcald involucren conductas que pudieran constituir violencia, discriminacién o acoso, la persona
instructora del procedimiento disciplinario podra solicitar de la Direccién de la Unidad de igualdad el
asesoramiento que sea necesario para atender esta situacién a la hora de adoptar medidas provisionales
y en la determinacién de las medidas accesorias a la resolucién sancionadora que pudieran adoptarse.

2. La Universidad de Alcalé facilitard en estos supuestos medidas adecuadas y herramientas oportunas
para hacer un acompafamiento psicolégico y juridico de las victimas que serd llevado a cabo
preferentemente por personas del mismo sexo y/o género de la victima cuando asi lo solicite. La
Direccién de la Unidad de Igualdad informard a las victimas que lo soliciten los medios que la
Universidad pone a su disposicién a estos efectos.

Articulo 14. Informacién y actuaciones previas al procedimiento disciplinario

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario respecto de una persona integrante del estudiantado
de la Universidad de Alcal, la persona titular del Rectorado podré acordar la realizacién de actuaciones
previas con objeto de determinar con cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen su
incoacién. Estas actuaciones se orientardn a delimitar, con la mayor precisién posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento disciplinario, la identificacién de la persona o
personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y
otros.
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2. Las actuaciones previas se realizardn por parte del personal de la Inspecciéon de Servicios de la
Universidad de Alcala y se incorporaran al expediente correspondiente. Estas actuaciones se tendran que
llevar a cabo con la maxima reserva posible.

Articulo 15. Medidas provisionales

1. Antes de acordar la iniciacién del procedimiento disciplinario la persona titular del Rectorado, de oficio
o a Instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién provisional de los
intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias
y proporcionadas. Estas medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacién del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los quince dfas siguientes a su
adopcién, el cual podré ser objeto del recurso que proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran sin
efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un
pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, la persona instructora, de oficio o a solicitud
de las personas afectadas, podrd proponer al Rector, de forma motivada, la adopcién de las medidas
provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar
la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

3. Las medidas provisionales que se adopten tendran caricter temporal, deberdn ser proporcionadas y
podran ajustarse a nuevas circunstancias, de forma motivada, si se producen cambios en la situacién que
Justific6 su adopcién. En todo caso, se extinguiran con la resolucién que ponga fin al procedimiento
disciplinario.

4. La adopcién de medidas provisionales no supondra, en ningtn caso, prejuzgar sobre el resultado del
procedimiento disciplinario.

Articulo 16. Iniciacion del procedimiento disciplinario

1. El procedimiento disciplinario respecto del estudiantado de la Universidad de Alcald se iniciard
siempre de oficio por la persona titular del Rectorado, bien por propia iniciativa, a peticién razonada de
otro érgano, o por denuncia, mediante la correspondiente resolucién en la que nombrara a una persona
instructora y, en su caso, a la persona que ejercerd la secretarfa.

2. El acuerdo de incoacién del procedimiento debera contener como minimo los siguientes
pronunciamientos:

a) Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables de los hechos y de las
partes afectadas por la presunta infraccién interesadas en el procedimiento.

o
-

Hechos sucintamente expuestos.

Posible calificacion de los hechos.

o o

Sancién que pudiera corresponder a los hechos.

¢
~

Designacién de la persona instructora del procedimiento disciplinario y, en su caso, de la
persona que ejercera la secretaria, con expresa indicacién del régimen de abstencién o
recusacion.

f) Organo competente para la resolucién del procedimiento.

g) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
isciplinario, asi como el plazo para realizar estas actuaciones.
d 1 , 1 pl 1 t t

h) Requerimiento, en su caso, para que las partes del procedimiento disciplinario puedan
manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacién en el plazo de cuatro dfas
hébiles desde la notificacién del acuerdo de incoacién.
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3. El acuerdo de incoacién del procedimiento se notificara a la persona o personas interesadas en el
procedimiento disciplinario, asf como a la persona instructora designada.

4. La persona instructora designada y, en su caso, la persona que ejerza la Secretarfa podra aceptar el
cargo, o rechazarlo en el caso de concurrir alguna causa de abstencién, en el plazo de dos dias habiles
desde la notificacién del acuerdo de incoacién. En el caso de ser rechazado, deberd designarse otra
persona instructora o persona que ejerza la Secretarfa en los dos dfas habiles siguientes.

Articulo 17. Instruccién del procedimiento disciplinario

1. La persona instructora ordenard la préictica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacién de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién.

2. Como primera actuacién la persona instructora deberd tomar declaracién a las personas
presuntamente responsables y evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia
que motivé la incoacién del procedimiento disciplinario y de lo que las personas presuntamente
responsables hubieran alegado en su declaracién.

Simultaneamente la persona instructora concedera un plazo de diez dfas habiles a las partes para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba
concretando los medios de los que pretenden valerse.

3. A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, el instructor podré realizar de oficio las
actuaciones necesarias para la determinacién de los hechos que pudieran constituir infraccién, recabando
los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

4. Si tras las alegaciones efectuadas y la prueba practicada la persona instructora considera que existen
elementos suficientes que permiten considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, la
instrucciéon del expediente ya incoado podra continuar la tramitacién prevista para el procedimiento
simplificado, dando cuenta de todo ello mediante Acuerdo que serd notificado a las partes interesadas y
al Rector.

5. S1 de lo actuado la persona instructora considera que no existen indicios de la comisién de una falta, o
no hubiera sido posible determinar la identidad de las personas presuntamente responsables, propondra
al Rector el archivo del expediente disciplinario.

Articulo 18. Suspension del procedimiento disciplinario y remision al Ministerio Fiscal

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario la persona instructora considerase que el
hecho podria ser constitutivo de delito propondra al Rector la suspensién de su tramitacién y su puesta
en conocimiento de la autoridad judicial o su traslado al Ministerio Fiscal.

Articulo 19. Remisién del expediente al procedimiento de mediaciéon ante la Comision de
Convivencia de la Universidad de Alcala

1. En aquellos procedimientos disciplinarios en los que proceda la mediacién, cuando las personas
interesadas que sean las partes afectadas hubieren manifestado de forma debidamente acreditada su
voluntad de acogerse al procedimiento de mediacién, concluida la préctica de las pruebas, la persona
instructora remitird el expediente del procedimiento disciplinario a la Comisién de Convivencia de la
Universidad de Alcala.

2. Quedan excluidos del &mbito del procedimiento de mediacién en los procedimientos disciplinarios del
estudiantado aquellos supuestos que pudieran involucrar situaciones de violencia, discriminacién o acoso
y aquellos casos que pudieran involucrar fraude académico o deterioro del patrimonio de la Universidad
de Alcala.
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3. Sila Comisién de Convivencia acordase tramitar el procedimiento de mediacién, la persona instructora
lo comunicara a las partes y acordara la suspensién del procedimiento disciplinario. El periodo de tiempo
en el que se encuentre suspendido el procedimiento disciplinario no se tendré en cuenta para su caducidad
ni tampoco para la prescripcién de las infracciones.

4. Cuando la Comisién de Convivencia considere improcedente tramitar el procedimiento de mediacién,
se inhibird, devolviendo el expediente a la persona instructora para que reanude el procedimiento
disciplinario y proceda a formular el correspondiente pliego de cargos.

5. El acuerdo de la Comisién de Convivencia de tramitar el procedimiento de mediacién, debe adoptarse
en el plazo de cinco dias habiles desde la remisién del expediente disciplinario por parte de la persona
instructora.

Articulo 20. Procedimiento de mediacién ante la Comision de Convivencia de la Universidad de
Alcald

1. Acordado por la Comisién de Convivencia el procedimiento de mediacién, este se iniciarad en el mismo
dfa con la propuesta a las partes de una persona mediadora, que podré pertenecer a cualquiera los grupos
que forman el Registro de personas mediadoras, que les asista en la mediacién en los términos
establecidos en las normas de Convivencia, debiendo las partes pronunciarse sobre la aceptacién de la
persona mediadora en el plazo de dos dfas habiles.

No planteandose objeciones por las partes, la Comisién designard a la persona mediadora. Si hubiese
alguna oposicién a la persona mediadora propuesta, la Comisién de Convivencia podra proponer una
nueva, sobre el que deberdn pronunciarse las partes en el plazo de dos dias habiles, y si fuera de nuevo
rechazado, podré dar por finalizado el procedimiento de mediacién por considerar que no hay voluntad
de llegar a ningun acuerdo por alguna de las partes.

2. La persona mediadora que haya sido designada firmara un compromiso de confidencialidad en relacién
con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacién, manteniéndose la confidencialidad
durante todo el proceso y tras su finalizacién.

3. En la primera sesién, que tendra lugar en los cinco dias habiles siguientes a la aceptacién de la persona
mediadora, se identificard a las partes del conflicto y a la persona mediadora, se determinardn los
elementos de la controversia y se acordaré el calendario de actuaciones. La persona mediadora levantara
acta de esta primera sesién, firmada por esta y las partes, que se incorporara al expediente del
procedimiento de mediacién. Se levantaran actas de todas las restantes sesiones y se firmaran por las
personas referidas. El rechazo a la firma de las actas por cualquiera de las partes constara en el acta y
determinara la finalizacién del procedimiento de mediacién.

4. El procedimiento de mediacién tendré que finalizar en el plazo maximo de quince dias habiles contados
desde la fecha de la celebracién de la primera sesién entre la persona mediadora y las partes. Solo podra
prorrogarse una vez por un plazo maximo de cinco dfas cuando concurran razones de caricter
excepcional que deberédn acreditarse en el acuerdo de prérroga, que tendra que contar con la aceptacién
de las partes.

5. Este procedimiento de mediacién podré finalizar por haber alcanzado un acuerdo entre las partes, por
desistimiento de todas o alguna de las partes, porque haya transcurrido el plazo maximo, o porque el
mediador aprecie de manera motivada que las posiciones de las partes son irreconciliables.

6. La persona mediadora levantard un acta final del procedimiento de mediacién en el que se expresard
el acuerdo total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo de la conclusién del
procedimiento. Esta acta final sera firmada por el mediador y por las partes a quienes se les facilitard una
copia. Si cualquiera de las partes se negara a firmar el acta final el mediador dejara constancia en la misma
de esta circunstancia.
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7. Finalizado el procedimiento de mediacién, la persona mediadora remitiré a la Comisién de Convivencia
todas las actas de la mediacién y una copia del acuerdo alcanzado.

Articulo 21. Acuerdo en el procedimiento de mediacién

1. Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacién tienen caracter vinculante para las
partes, sin perjuicio de la observancia de las exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto
su cumplimiento.

2. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del procedimiento de mediacién serd
confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes conservaran cada una un
ejemplar.

Articulo 22. Propuesta de finalizacién del procedimiento disciplinario por acuerdo total

1. Finalizado el procedimiento de mediacién, la Comisién de Convivencia de la Universidad de Alcald
devolvera el expediente del procedimiento disciplinario a la persona instructora, en el plazo maximo de
tres dfas habiles desde la recepciéon del acuerdo, acompaniandolo de copias auténticas del acta final del
procedimiento de mediacién, del acuerdo que en su caso se hubiese alcanzado y, en su caso, de un breve
informe sobre las actuaciones realizadas. La persona instructora incorporara al expediente disciplinario
la documentacion recibida.

2. Si se hubiese alcanzado un acuerdo total en el procedimiento de mediacién, la persona instructora
propondra al Rector el archivo del expediente disciplinario adjuntando el Acuerdo.

3. La persona titular del Rectorado podra acordar la finalizaciéon total o parcial del procedimiento
disciplinario con el acuerdo alcanzado en el procedimiento de mediacién o, de forma motivada, ordenar
la continuacién del procedimiento disciplinario.

4. La Resoluciéon Rectoral que incorpore el acuerdo alcanzado serd ejecutiva en los términos del articulo
38 de la Ley 89/2015 de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Actas, custodia y archivo en los procedimientos de mediacion
1. Las actas originales que se elaboren durante el procedimiento de mediacién se incorporardn al
correspondiente expediente administrativo.

2. Los expedientes de los procedimientos de mediacién seran custodiados por la Comisién de Convivencia
de la Universidad de Alcald en las dependencias de la Secretarfa General de la Universidad de Alcala.

3. Estos expedientes seran objeto de archivo siguiendo lo establecido en la Normativa que le resulte de
aplicacion.

Articulo 24. Pliego de cargos y su contestaciéon

1. Si no se hubiese tramitado el procedimiento de mediacién o éste hubiese concluido sin acuerdo o sin
resolver la totalidad de las cuestiones planteadas, la persona instructora, tras recibir el expediente con
la documentacién adjunta de la Comisién de Convivencia, continuara con el procedimiento disciplinario
con la formulacién del pliego de cargos por su objeto total o parcial, segtin corresponda.

2. La recepcién por la persona instructora de la documentacién remitida por la Comisién determinaré la
reanudacién del plazo de caducidad del procedimiento disciplinario.

3. El pliego de cargos se formalizara por la persona instructora en un plazo maximo de treinta dias
hébiles a contar desde el dfa siguiente a la notificacién del Acuerdo de incoacién -excluido el periodo de
suspension, en el supuesto de que hubiera sido acordado-, e incluiré los hechos imputados con expresion,
en su caso, de la falta presuntamente cometida y de su posible gravedad, de las sanciones que puedan ser
de aplicacion y, si procede, acordard el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que
se hubiesen podido adoptar.
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4. Este pliego se notificard a la persona o personas presuntamente responsables que dispondrin de un
plazo de diez dfas hébiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e informaciones que
consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

5. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora podra acordar
la préactica de las pruebas que considere oportunas y dard audiencia a todos los interesados en el
procedimiento disciplinario, en el plazo de diez dfas hébiles.

Articulo 25. Propuesta de resolucién
1. La persona instructora, dentro de los diez dfas habiles siguientes, elaborard una propuesta de
resolucién en la que se fijaran los hechos de manera motivada, especificindose los que se consideren
probados y su exacta calificacién juridica, determinando la infraccién que constituyan y la persona o
personas que resulten responsables, especificindose la sancién que se propone imponer y las medidas
provisionales que se hubieran adoptado.

2. Si la sancién tuviera la calificacién de grave y se cumplieran los requisitos establecidos en el articulo
7.4 del presente Reglamento, la persona instructora, en la propuesta de resolucién, podra plantear a las
personas interesadas en el procedimiento disciplinario que fueran partes afectadas la sustitucién de la
sancién disciplinaria por una medida sustitutiva de caracter educativo o recuperador con un duracién
determinada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8, para que manifiesten expresamente en el plazo
de alegaciones del articulo 26 si estdn conformes con esta sustitucién. Si dentro de este plazo se recibiese
la conformidad de las partes, se incorporara la medida sustitutiva en lugar de la sancién en la propuesta
de resolucién sancionadora que se remita al Rector, especificindose los mecanismos que garanticen el
efectivo cumplimiento de estas medidas.

3. Si la persona instructora aprecia que no existe infraccién disciplinaria o responsabilidad incluird en su
propuesta de resolucién el archivo del expediente.

Articulo 26. Tramite de audiencia

1. La propuesta de resolucién se notificara a la persona presuntamente infractora y al resto de personas
interesadas, en su caso, que tendran un plazo simultaneo de diez dias hébiles para alegar ante la persona
instructora cuanto considere conveniente en su defensa y aportar los documentos e informaciones que
estime pertinentes, y que no hubiera podido aportar en el tramite del pliego de cargos.

2. La persona instructora, en su caso, incorporara de forma motivada a la propuesta de resolucion las
alegaciones presentadas que estime procedentes.

Articulo 27. Resolucién del procedimiento disciplinario

1. En el plazo de diez dias habiles tras la conclusién del tramite de audiencia, hayan o no sido formuladas
alegaciones, la persona instructora elevard al Rector la propuesta definitiva de resolucién del
procedimiento disciplinario para que dicte Resolucién en el plazo de diez dias habiles.

2. Una vez recibido el expediente completo del procedimiento disciplinario, la persona titular del
Rectorado podra acordar devolverlo a la persona instructora para que practique las diligencias que
considere que resultan imprescindibles para la resolucién.

3. La persona titular del Rectorado, al resolver el procedimiento disciplinario, podra apartarse de la
propuesta de resolucién de la persona instructora de forma motivada y ateniéndose a los hechos
considerados probados durante la fase de instruccién. Si considera que la infraccién o la sancién revisten
mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se notificard a la persona inculpada y
al resto de las personas interesadas para que aporten cuantas alegaciones estimen convenientes en el
plazo de quince dfas.

4. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira todas las
cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten del procedimiento.
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5. El procedimiento podrd finalizar por la resolucién sancionadora, el archivo, el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, la declaracién de caducidad, el desistimiento de la Universidad de Alcald
o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 28. Procedimiento disciplinario simplificado
1. Los expedientes que se incoen por la presunta comisién de infraccién leve serdn instruidos de
conformidad con la tramitacién simplificada prevista en este articulo.

2. En el Acuerdo de incoacién se determinara expresamente el caracter simplificado del procedimiento,
por presunta comisién de falta leve, y debera ser resuelto en el plazo de treinta dfas habiles a contar
desde el siguiente a su notificacién al presunto infractor.

3. Enlos casos previstos en el articulo 18.6 del presente Reglamento, el cémputo de dicho plazo de treinta
dfas se iniciard a partir del dia siguiente a que se notifique al Rector y a las personas interesadas el
Acuerdo de tramitaciéon simplificada del procedimiento, que sera dictado por la persona encargada de su
instruccion.

4. El procedimiento simplificado constara de los siguientes tramites:

a) Acuerdo de inicio del procedimiento y nombramiento de la persona que asumird su
instruccién en los términos del 16.2 del presente Reglamento, con la excepcién del plazo
concedido a las partes para manifestar su voluntad de acudir a la mediacién que quedara
reducido a la mitad.

b) Formulacién del pliego de cargos, que se dictara en plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la aceptacién del cargo como persona instructora.

c¢) Alegaciones formuladas por la persona o personas presuntamente responsables frente al
pliego de cargos, en plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente a su notificacién.

d) Propuesta de resolucién, que se dictard en el plazo de cinco difas hébiles, una vez concluso el
plazo de alegaciones concedido.

e) Tramite de audiencia unico para la persona o personas integrantes del estudiantado
presuntamente responsables y para el resto de las personas interesadas en el procedimiento
disciplinario, si los hubiera, por plazo méximo de cinco dias hébiles.

f) Resolucién de la persona titular del Rectorado, que serad dictada dentro de los cinco dias
hébiles siguientes.

5. En el supuesto previsto en el articulo 17.4 del presente Reglamento, esta tramitacién de forma
simplificada se realizard sin perjuicio de la oposicién expresa por parte de las personas presuntamente
responsables de haber cometido la infraccién.

Articulo 29. Caducidad del procedimiento disciplinario

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de un procedimiento disciplinario es de seis
meses a contar desde la fecha de la notificacién de la resolucién de incoacién a la persona presuntamente
infractora salvo en los tramitados de forma simplificada en los que el plazo sera de treinta dfas.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la resolucién
expresa producira la caducidad, que por si sola, en todo caso, no producira la prescripcién de la falta.
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TITULO IIL. DE LA EJECUCION, ANOTACION E IMPUGNACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS

Articulo 30. Ejecucién de las sanciones
1. Las sanciones disciplinarias se deben cumplir por el estudiantado sancionado en los términos y plazos
indicados en la resolucién.

2. Correspondera al Vicerrectorado competente en materia del estudiantado garantizar el cumplimiento
de la Resolucién sancionadora.

Articulo 31. Anotacidn en el expediente académico

Las sanciones, excepto la de amonestacién privada, se anotardn en el expediente académico del
estudiantado sancionado con expresién de la falta que las motivé, y se cancelardn de oficio o a peticién
de la persona interesada tras su total cumplimiento en el plazo méximo de un mes desde la solicitud.

Articulo 32. Impugnacién de la resolucion

La resolucién de la persona titular del Rectorado, que pone fin al procedimiento disciplinario, agota la
via administrativa. Contra ella podré interponerse potestativamente el recurso de reposicién previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicciéon de este orden.

Articulo 33. Efectos del fraude académico sancionado sobre los titulos oficiales y propios
obtenidos de la Universidad de Alcala

Si de la resolucién sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido fraudulentamente un
titulo oficial o propio expedido por la Universidad de Alcal4, la persona titular del Rectorado acordara
la incoacién de un procedimiento de revision de oficio para declarar su nulidad de pleno derecho en los
términos establecidos en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicién transitoria
Los procedimientos disciplinarios del estudiantado de la Universidad de Alcala que se hubiesen iniciado
antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se seguirdn tramitando por la normativa anterior.

Disposicién final. Entrada en vigor
El presente Reglamento de Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alcalad entrara
en vigor el dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.
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