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LEY DE LOS CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid. (")

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad de Madrid la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
modalidades y especialidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y con las Leyes Organicas que la desarrollan, sin perjuicio de las facultades que
estas Leyes reservan al Estado. En materia de ensefianza universitaria, la competencia se hizo
efectiva por el Real Decreto 942/1995, de 9 de junio, sobre traspasos de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por su parte, prevé que
los Consejos Sociales de las Universidades Publicas se regiran por lo dispuesto en la propia Ley
y en las Leyes de las Comunidades Autonomas. La Comunidad de Madrid aprobo en su dia la
Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las Universidades de Madrid; pero
la aprobacion de la nueva Ley Organica de Universidades obliga a adaptar dicha legislacion a
sus previsiones, en las que el Consejo Social ha sido potenciado con relacion a lo dispuesto en
la anterior normativa estatal.

El Consejo Social de las Universidades Publicas se considera el organo que debe
establecer la adecuada relacion entre la propia Universidad y la sociedad en la que se inserta,
buscando la mayor calidad de la ensefianza y la investigacion universitarias, y la intensificacion
de las relaciones con los ambitos culturales, profesionales, economicos y sociales. Pero ademas
de estas funciones de relacion con otros ambitos de la sociedad, el Consejo Social se concibe
como un organo de participacion de las instituciones sociales en la vida universitaria,
especialmente en las actividades de caracter econdmico, y en una doble direccion: la promocion
de la colaboracion de entidades sociales y economicas en la financiacion de la Universidad, y la
supervision de las actividades econdmicas de la misma.

En cualquier caso, los Consejos Sociales se prevén como 6rganos de cooperacion con el
Gobierno de las Universidades, que so6lo a las autoridades democraticamente elegidas por la
Comunidad Universitaria compete. Los Consejos Sociales tienen otra mision: la de conectar
mas intensamente los ambitos culturales, cientificos, profesionales, empresariales y financieros
al quehacer universitario, y a la Universidad con estos mismos sectores y con la sociedad en su
conjunto.

En la composicion del Consejo Social se ha partido de la experiencia obtenida durante
la aplicacion de la anterior Ley reguladora de estos érganos en la Comunidad de Madrid, que en
general ha sido positiva. El nimero de miembros se reduce a diecinueve, de los cuales, seis,
estan constituidos por los vocales natos y electos en representacion de los estamentos
universitarios, que establece la Ley Organica de Universidades. Cinco vocales son propuestos
por las entidades u organizaciones que se consideran mas representativas de la sociedad para el

'- BOCM 23 de diciembre de 2002.
El texto reproducido incorpora las modificaciones efectuadas por las siguientes normas:
- Ley 6/2013, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOCM de 30 de
diciembre de 2013)
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desempefio de las funciones que le estan atribuidas al Consejo Social, cuatro miembros entre
representantes de fundaciones y empresas que tengan suscritos convenios o contratos de
investigacion o de colaboracion docente cultural o deportiva y cuatro miembros designados por
la Asamblea entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico
o tecnologico.

Capitulo 1

Naturaleza y funciones del Consejo Social
Articulo 1.- Naturaleza del Consejo Social

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad,
cuyo fin es conseguir la mayor calidad de sus ensefianzas, potenciar su capacidad investigadora
e impulsar el progreso social, econémico y cultural de la sociedad en la que se inserta.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas organos colegiados o
unipersonales de la Universidad se regiran por los principios de coordinacion y colaboracion y
lealtad a la institucion universitaria en el ejercicio de sus respectivas atribuciones. Los Consejos
Sociales podran establecer acuerdos con otros Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid o
de ambito nacional.

3. En cada una de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid existira un
Consejo Social.

Articulo 2.- Funciones del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social la supervision de las actividades de caracter econdomico
de la Universidad y del rendimiento de sus servicios; promover la colaboracion de la sociedad
en la financiacion de la Universidad y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de las actividades universitarias.

Articulo 3.- Competencias de aprobacion del Consejo Social

Corresponde al Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto anual de la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas, y con las lineas
directrices y procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo.
Asimismo, el Consejo Social remitird el presupuesto con su maxima desagregacion a la
Comunidad de Madrid dentro del plazo maximo de un mes desde su aprobacion, y en todo caso
antes del 31 de enero.

Los Estatutos regularan el procedimiento a seguir en el caso de devolucion del proyecto
de presupuesto al Consejo de Gobierno.

Si los presupuestos de la Universidad no resultaran aprobados el primer dia del ejercicio
economico correspondiente, se entenderd automaticamente prorrogado el presupuesto del
egjercicio anterior.

Al estado de gastos corrientes se acompaiiara la relacion de puestos de trabajo de todo el
personal de la Universidad, especificando la totalidad de sus costes. Los costes del personal
docente e investigador, asi como de administracion y servicios, deberan ser autorizados por la
Comunidad de Madrid. (%)

b) Aprobar las modificaciones de créditos y otras operaciones sobre los presupuestos,

% - Nueva redaccion dada a la letra a) del articulo 3 por Ley 6/2013, de 23 de diciembre.
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con el alcance y contenido que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid.

c) Aprobar la programacion plurianual a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, de acuerdo con las lineas estratégicas y programaticas y de las directrices y
procedimientos aprobados para su aplicacion que establezca dicho Consejo. Asimismo, aprobara
los proyectos de convenios y contratos programa plurianuales que se pudieran formalizar con la
Comunidad de Madrid, que incluiran sus objetivos, financiacion y evaluacion del cumplimiento
de los mismos.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la liquidacion del
presupuesto y el resto de los documentos que constituyen las cuentas anuales de la Universidad
y de las entidades que de ella puedan depender, dentro del plazo establecido por la normativa
aplicable, sin perjuicio de la legislaciéon mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar
sometidas en funcién de su personalidad juridica, para su posterior remisién a la Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

La cuenta general de la Universidad deberda ir acompafiada de una memoria
demostrativa del grado de cumplimiento de los objetivos programados, con indicacion de los
previstos y alcanzados y del coste de los mismos.

Se entiende que dependen de la Universidad las entidades en las que concurren las
circunstancias establecidas en el articulo 84, parrafo tercero, de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. No obstante, el Consejo de Gobierno, a través del Rector,
informara al Consejo Social de los resultados econdomicos de la participacion de la Universidad
en entidades en las que no exista participacion mayoritaria. (*)

e) Aprobacion de la memoria econdémica de la Universidad elaborada por el 6rgano de
gobierno que designen los Estatutos.

f) Aprobacion de los actos de disposicion acordados por la Universidad respecto de
sus bienes inmuebles y de los muebles, que sean calificados por el Consejo Social de
extraordinario valor, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre
Patrimonio Historico.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los criterios de
determinacion de los precios y exenciones correspondientes a las ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades, sin
perjuicio de las competencias de la Comunidad de Madrid. Los precios se aprobaran junto con
el presupuesto del ejercicio en el que se aplicaran.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion
singular e individual de los complementos retributivos ligados a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion, que establezca la Comunidad de Madrid para el personal
funcionario y contratado, dentro de las cuantias maximas y de los limites que para este fin fije la
Comunidad de Madrid, y previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacion externa
que se determine por la Comunidad de Madrid.

1) Aprobar, a propuesta del o6rgano de gobierno competente y previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia de
los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

j) Aprobar la creacion por la Universidad, por si sola o en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, de empresas, fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo
con la legislacion general aplicable.

k) Aprobar las operaciones de crédito que concierte la Universidad, previa
autorizacion de la Comunidad de Madrid.

3 - Nueva redaccion dada a la letra d) del articulo 3 por Ley 6/2013, de 23 de diciembre.
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1) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, en el plazo de tres
meses desde la aprobacion o liquidacion del presupuesto en situacion de desequilibrio, un plan
econdmico-financiero a un plazo maximo de tres afios, en los términos establecidos en la
legislacion vigente aplicable. (*)

Articulo 4.- Competencias de supervision

Corresponde al Consejo Social:

a) Conocer el Plan Estratégico que, a propuesta de su Consejo de Gobierno, pueda
adoptar la Universidad.

b) Supervisar las actividades econémicas y administrativas de la Universidad y evaluar
el rendimiento de sus servicios. A tal efecto, podra proponer, conocer e informar cuantas
iniciativas redunden en la mejora de los servicios universitarios.

¢) Supervisar, con técnicas de auditoria y las normas que establezca la Comunidad de
Madrid, las inversiones, gastos e ingresos de la Universidad.

d) Supervisar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la ensefianza y la
investigacion universitarias.

Articulo 5.- Competencias de promocion e impulso de las actividades universitarias

Corresponde al Consejo Social:

a) Impulsar cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la
investigacion y de la gestion universitarias.

b) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional,
econémico y social con el fin de acercar y dar a conocer las actividades universitarias,
fomentando la participacion en las mismas.

c) Promover y conocer la celebracion por la Universidad o por las fundaciones o
entidades constituidas por ella, de contratos o convenios para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico o técnico y para la mejor explotacion econdmica de sus resultados, patentes e
innovaciones tecnologicas, asi como la constitucion por aquéllas de sociedades mercantiles u
otras entidades privadas con los mismos fines.

d) Promover la realizacion de practicas profesionales de los estudiantes universitarios
en empresas u otras entidades sociales y conocer de los convenios que suscriba la Universidad
en esta materia.

e) Estimular los proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre las
Universidades y las empresas, asi como las politicas de transferencia y difusion de los
resultados obtenidos en las actividades de investigacion de la Universidad.

f) Potenciar el desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.
Articulo 6.- Competencias sobre centros y titulaciones

Corresponde al Consejo Social:

a) Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la creacion,
modificacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

* - Letra 1) del articulo 3 afiadida por Ley 6/2013, de 23 de diciembre.
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b) Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la implantacién o
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

c) Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacion de la
adscripcion o, en su caso, desadscripcion, de instituciones o centros de investigacion de caracter
publico o privado, a Universidades publicas como Institutos Universitarios de Investigacion,
mediante convenio y previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

d) Proponer a la Comunidad de Madrid o informar, en su caso, la aprobacion de los
convenios de adscripcion a la Universidad de centros docentes de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno.

e) Proponer a la Comunidad de Madrid la creacion o supresion de centros situados en
el extranjero dependientes de la Universidad que impartan ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 85.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Articulo 7.- Otras competencias del Consejo Social

1. Al Consejo Social le corresponde acordar con el Rector el nombramiento del Gerente.

2. El Consejo Social, a propuesta de su Presidente, designara a tres vocales entre los
representantes de los intereses sociales, que seran a su vez miembros del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

3. Cualquier otra competencia que le sea atribuida por la legislacion estatal o
autondmica.

Capitulo II

Organizacion del Consejo Social
Articulo 8.- Composicion del Consejo Social

1. Seran vocales natos del Consejo Social el Rector de la Universidad, el Secretario
General y el Gerente.

2. Seran vocales designados en representacion de la comunidad universitaria:

- Un profesor doctor,
- Un estudiante y
- Un representante del personal de administracion y servicios.

3. Seran vocales representantes de los intereses sociales designados por las
organizaciones sociales y las entidades locales:

- Dos representantes de las asociaciones empresariales con mayor representacion en la
Comunidad de Madrid;

- Dos representantes de los sindicatos con mayor implantacién en la Comunidad de
Madrid; y

- Un representante del Municipio o Municipios en los que la Universidad tuviera
localizados sus centros.

4. Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados
entre las fundaciones o empresas que tengan suscritos convenios o contratos de investigacion,
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docencia, practicas de formacion profesional o de colaboracién en otras actividades de la
Universidad.

5. Cuatro vocales representantes de los intereses sociales, los cuales seran designados
entre personas de reconocido prestigio en los ambitos cientifico, cultural, artistico o tecnologico.

Articulo 9.- Incompatibilidades

La condicion de Vocal del Consejo Social en representacion de los intereses sociales es
incompatible con la de miembro de la comunidad universitaria, con excepcion de quienes se
encontrasen en situacion de excedencia voluntaria o jubilacion con anterioridad a la fecha de su
designacion.

Articulo 10.- Nombramiento de los vocales del Consejo Social

1. El nombramiento de los vocales corresponde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades y
previa designacion, en su caso, por las entidades, organizaciones o colectivos que representan.
Los nombramientos y ceses seran publicados en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La designacion de los vocales representantes de la comunidad universitaria sera
comunicada por el Consejo de Gobierno de la Universidad a la Consejeria competente en
materia de Universidades, para su nombramiento y posterior publicacion.

3. Los vocales que representan a las asociaciones, organizaciones, sindicatos y entidades
locales, a los que se refiere el articulo 8, apartado 3, seran comunicados por cada proponente a
la Consejeria competente en materia de Universidades para su nombramiento y posterior
publicacion. En el caso de que existan mas candidatos que puestos reservados en el Consejo a
cada sector, la Consejeria competente en materia de Universidades lo pondra en conocimiento
de los proponentes, a fin de que designen al numero maximo de vocales conjuntamente y de
comun acuerdo. En defecto de acuerdo, se procedera al nombramiento rotatorio de cada uno de
ellos por orden alfabético de la denominacién del proponente, de duracién proporcional al
mandato.

4. Los vocales que representan a las fundaciones o empresas, a los que se refiere el
articulo 8, apartado 4, seran designados y propuestos por el Consejero competente en materia de
Universidades, oido el Rector, para su nombramiento y posterior publicacion.

5. Los vocales del Consejo Social a los que se refiere el articulo 8, apartado 5, seran
designados por la Asamblea de Madrid.

6. Los vocales designados conforme a los apartados anteriores seran comunicados a la
Consejeria competente en materia de Universidades, en el plazo de un mes a contar desde la
constitucion de los Consejos de Gobierno de cada Universidad o con un mes de antelacion a la
finalizacion del mandato. En caso de ausencia de propuesta o de propuestas en ntimero inferior a
los puestos de vocales a cubrir en el Consejo por cada sector y apartado del articulo 8, el
Consejero competente en materia de Universidades designard a los representantes para su
posterior nombramiento por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 11.- Ejercicio del cargo de los vocales del Consejo Social

1. El mandato de los vocales del Consejo Social sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos de forma consecutiva una sola vez. Quedan exceptuados de esta norma los vocales
nombrados de conformidad con el articulo 8.1.
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El procedimiento para la eleccion y sustitucion de consejeros a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 8, asi como la duracion de su mandato, vendran determinados por los
estatutos de la respectiva Universidad.

2. La renovacion de los vocales representantes de los intereses sociales se realizara por
mitades, de acuerdo con el procedimiento que establecera el reglamento de régimen interior.

3. Los vocales del Consejo Social desempefiaran sus cargos personalmente. Podran, sin
embargo, delegar por escrito y para una reunion concreta, en otro miembro del mismo apartado
del articulo 8. El reglamento de régimen interior establecera las condiciones y el numero
maximo de delegaciones, para que se entienda validamente constituido el Consejo o las
Comisiones.

4. Los vocales del Consejo Social podran percibir una compensacion por la asistencia a
las reuniones del Pleno o las Comisiones en la cuantia que establezca el reglamento de régimen
interior.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de vocal del Consejo Social

1. Los vocales del Consejo Social cesaran en su cargo:

a) Por finalizacion del plazo para el que fueron nombrados,
b) Por renuncia,

¢) Por incapacidad o fallecimiento,

d) Por cese en el cargo, en el caso de los vocales natos,

e) Por estar incurso en causa de incompatibilidad y
f) Por revocacion de la designacion por la entidad o institucion a la que representa.

2. Los vocales del Consejo Social que cesen por alguna de las causas previstas en las
letras b), c), e) y f) del apartado anterior, seran sustituidos de acuerdo con el procedimiento
regulado en el articulo 10. La persona designada desempefiara el cargo por el tiempo que reste a
quien sustituye.

3. Los vocales del Consejo Social, excepto los previstos en el articulo 8.1, podran ser
destituidos en caso de reiterado incumplimiento de sus obligaciones, por acuerdo del propio
Consejo, por mayoria de dos tercios. En este caso, el Presidente del Consejo Social lo
comunicara a la Consejeria competente en materia de Universidades, que requerira a la entidad
u organo que designo al destituido para que lo sustituya.

Articulo 13.- El Presidente

1. El Presidente del Consejo Social serd nombrado entre los vocales representantes de
los intereses sociales en el Consejo Social, por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia de Universidades,
oido el Rector.

2. El Presidente ostentara la representacion del Consejo.

3. El Presidente convocara y presidira las sesiones del Pleno y de las Comisiones del
Consejo Social previstas en el articulo 16 de acuerdo con lo que al respecto estableciera el
Reglamento del propio Consejo y velara por el adecuado funcionamiento de sus organos, el
cumplimiento de sus acuerdos y el respeto al ordenamiento juridico.

Articulo 14.- El Vicepresidente

El Presidente del Consejo Social podra designar dos Vicepresidentes entre los vocales
representantes de los intereses sociales del Consejo Social, indicando el orden de prelacion. El
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Vicepresidente sustituira al Presidente en caso de fallecimiento, vacante, ausencia, o renuncia.
Articulo 15.- El Secretario

1. El Secretario del Consejo sera nombrado por el Consejo Social a propuesta de su
Presidente, entre personas de reconocida experiencia en la gestion de entidades publicas o
privadas.

2. El Secretario desempenara el cargo en régimen de dedicacion exclusiva, no sera
miembro del Consejo Social, a cuyas sesiones asistird con voz y sin voto, y no podra
desempefiar funciones docentes ni de investigacion en la Universidad. No obstante, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, podra desempefiar interinamente la Secretaria un funcionario
de la Universidad elegido por el Consejo Social de acuerdo con el procedimiento que establezca
el reglamento de régimen interno.

3. Corresponde al Secretario la direccion de la organizacion de apoyo a la que se refiere
el articulo 21 de esta Ley, preparar las reuniones del Consejo y las Comisiones, dar fe de los
acuerdos, custodiar los libros de actas de las sesiones del Pleno y las Comisiones del Consejo
Social, expedir los certificados de sus acuerdos, custodiar los expedientes y archivos, auxiliar al
Presidente en cuantas tareas le encomiende y las que le confiera el reglamento de régimen
interior.

4. El Secretario del Consejo percibira unas retribuciones equivalentes a las del personal
al servicio de la Comunidad de Madrid correspondiente al Grupo A, complemento de destino
30. El complemento especifico serd el que se establezca en las relaciones de puestos de trabajo
de la Universidad.

Capitulo III

Funcionamiento del Consejo Social
Articulo 16.- Funcionamiento

1. El Consejo Social funcionara en Pleno y en Comision, de acuerdo con lo que
establezca el reglamento de régimen interior. En todo caso el reglamento prevera como minimo
la existencia de una Comision de Servicios y Actividades y una Comision Econdmica.

2. Las Comisiones se integraran por los vocales representantes de los intereses sociales
del Consejo Social. El Gerente de la Universidad sera miembro de la Comision Economica con
voz y voto.

3. El Pleno debera adoptar todas las decisiones que correspondan al Consejo Social. Las
Comisiones tendran caracter informativo y de preparacion de las propuestas de decision a
adoptar en el Pleno. No obstante, el Pleno podra delegar atribuciones concretas en las
Comisiones.

Articulo 17.- Sesiones

1. El Pleno del Consejo Social celebrara sesion ordinaria al menos una vez al trimestre.
El Presidente podra convocar sesiones extraordinarias cuando sea necesario por propia iniciativa
o0 a instancias de la mayoria de los miembros del Consejo.

2. Las Comisiones celebraran sesion ordinaria con periodicidad mensual. Igualmente
podran celebrar sesion extraordinaria a convocatoria de su Presidente o cuando lo soliciten la
mitad mas uno de los componentes del Consejo.

3. Todos los miembros del Consejo Social tienen el derecho y el deber de asistir a las
sesiones del Pleno y, en su caso, de las Comisiones. También podra asistir, con voz y sin voto y
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por invitacion del Presidente, cualquier otro cargo o funcionario de la Universidad, asi como
técnicos o expertos en relacion con los puntos a tratar en el orden del dia. En especial, la
Comision Economica puede requerir la presencia del Interventor, para que, con el Gerente,
informen y aclaren los documentos econdomicos objeto de estudio para su aprobacion o informe.

Articulo 18.- Reglamento de régimen interior

El Consejo Social elaborara su propio reglamento de régimen interior, que sometera a la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. Serd aplicable con caracter
supletorio el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

[Por Decreto 205/2003, de 9 de octubre, del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la
Universidad Complutense de Madrid]

[Por Decreto 220/2003, de 23 de octubre, del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la
Universidad Autonoma de Madrid]

[Por Decreto 222/2003, de 6 de noviembre, del Consejo de Gobierno, se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Madrid]

[Por Decreto 49/2004, de 1 de abril, del Consejo de Gobierno, se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Carlos
IIT de Madrid]

[Por Decreto 145/2004, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la
Universidad Rey Juan Carlos]

[Por Decreto 51/2005, de 16 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la
Universidad de Alcald]

Articulo 19.- Régimen juridico

El régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social se regira por lo previsto en la
legislacion basica del Estado, lo dispuesto en esta Ley y en la legislacion dictada en materia de
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Los actos o disposiciones de los 6rganos de Gobierno de la Universidad que requieran
informe preceptivo y vinculante del Consejo Social seran nulos si se aprobasen sin que éste lo
hubiera emitido o contra su informe.

Articulo 20.- Recursos

1. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social y los que por su delegacion adopten las
Comisiones creadas, agotaran la via administrativa y serdn impugnables directamente ante la
Jurisdiccidon contencioso-administrativa, pudiendo interponer con caracter previo y potestativo
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que los ha dictado, en los términos establecidos en
la legislacion basica del Estado sobre el procedimiento administrativo comtin.

2. Corresponde al Pleno del Consejo la revision de oficio de sus acuerdos en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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3. Compete al Pleno la resolucion de los recursos extraordinarios de revision de sus
propios acuerdos.

4. El Pleno del Consejo Social podra solicitar informe de la asesoria juridica de la
Universidad, sobre los recursos presentados contra sus actos.

Articulo 21.- Organizacion de apoyo

1. El Consejo Social tendra su sede y ubicacion fisica en la propia Universidad, donde
habitualmente celebrara sus sesiones y realizara sus actividades, sin perjuicio de que se pueda
como excepcion constituir validamente en otro lugar. La Universidad proporcionara los locales
y servicios que sean necesarios para su adecuado funcionamiento.

2. El Consejo Social tendra independencia organizativa y para ello dispondra de los
recursos humanos necesarios, bajo la dependencia funcional del Secretario del Consejo. Dichos
puestos seran cubiertos por funcionarios de carrera o de empleo o personal contratado incluidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad, de acuerdo con la calificacion que
reciba en ella en relacion con la naturaleza de la actividad que desempefie. Su seleccion y
adscripcion se realizara por los procedimientos establecidos en la legislacion basica de
funcionarios y en la normativa especifica de cada Universidad. El Presidente del Consejo
propondra los nombramientos de los puestos de libre designacion.

3. El Consejo Social tendra independencia para la gestion de sus recursos econémicos.
Para ello el Presidente, asistido por la Comision Econdmica, elaborard su propio presupuesto
que sera aprobado por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a efectos
de su integracion en el proyecto de presupuestos generales de la misma. Las dotaciones para el
Consejo Social no superaran la asignacion nominativa prevista para este fin en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

4. Dentro de las disponibilidades presupuestarias del Consejo, corresponde al Secretario
la propuesta de autorizacion de los gastos de funcionamiento y a la Comision Econémica la de
aquellos que no revistan esta naturaleza. Para el resto de las fases de gestion del gasto se estara a
las normas de ejecucion establecidas en la legislacion de la Comunidad de Madrid y la
normativa de la propia Universidad.

Capitulo IV
Relaciones institucionales de los Consejos Sociales de las

Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid
Articulo 22.- La Conferencia de Consejos Sociales

1. Se crea la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid como un
organo interuniversitario, para facilitar el analisis conjunto del Sistema Universitario madrilefio,
el debate de propuestas comunes para mejorar la eficiencia del sistema y formular
recomendaciones a las instancias universitarias.

2. La Conferencia de Consejos Sociales tendra autonomia de organizacion y se dotara
de unos Estatutos internos que regularan su funcionamiento.

Articulo 23.- Composicion de la Conferencia

1. La Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid estara compuesta
por los Presidentes de los Consejos Sociales de cada Universidad Publica, que formaran el
Pleno de la Conferencia. El Pleno designara entre sus miembros al Presidente de la Conferencia,
que sera su representante y ejercera las funciones que le atribuye la normativa de procedimiento
administrativo comun a los 6rganos colegiados.
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2. La Comision de Secretarios de la Conferencia, integrada por todos los Secretarios de
los Consejos Sociales, sera el 6rgano de apoyo del Pleno con la funcion de estudiar y preparar
los asuntos que vayan a ser objeto de su conocimiento. La Comision de Secretarios designara un
coordinador entre ellos mismos, que ejercera de presidente del érgano colegiado y actuara de
secretario del Pleno. Los miembros de la Comision podran asistir a las reuniones del Pleno.

Articulo 24.- Actividades de la Conferencia

La Conferencia dirigird sus actividades prioritariamente a definir los objetivos de
progreso social y cultural respecto de la educacion superior y la investigacion universitaria, y
ordenar las actuaciones de los distintos Consejos Sociales en el ambito de sus competencias, a
fin de conseguir la mayor eficiencia del sistema universitario de Madrid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Adaptacion de los Estatutos de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

Los Estatutos que deben aprobar las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, deberan adaptarse en todo caso a lo dispuesto en esta Ley, remitiéndose, en su
caso, a sus disposiciones.

Segunda.- Constitucion de los Consejos Sociales

1. Los Consejos Sociales de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid
deberan constituirse de acuerdo con lo dispuesto en esta Ley, dentro de los tres meses siguientes
a su entrada en vigor.

2. En tanto no se proceda a su constitucion, los Consejos Sociales mantendran su actual
composicion, ejerciendo las funciones que a dichos o6rganos les atribuye esta Ley.

3. Quienes estén desempefiando, en el momento de entrada en vigor de esta Ley, el
cargo de miembro del Consejo Social en las Universidades publicas de la Comunidad de
Madrid, podran ser reelegidos segun las previsiones de esta Ley y, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 11.1, se considerara que es su primer mandato.

4. El reglamento de régimen interior debera estar elaborado en el plazo de tres meses a
contar desde la constitucion del Consejo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las
Universidades de Madrid, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a
lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Habilitacion normativa

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para aprobar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.
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Ley 12/2002, de 18 de diciembre

Segunda.- Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.
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